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ZAKON
O RADU

I1- OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se zakljucivanje ugovora o radu,
radno vrijeme, place, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje pra-
va i obaveza iz radnog odnosa, zakljuéivanje kolektivnih ugo-
vora, mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova i druga pitanja
iz radnog odnosa, ako drugim zakonom ili medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno.

Gramaticka terminologija
Clan 2.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda
za pojmove u ovom zakonu ukljucuje oba roda.
Ravnopravna zastupljenost spolova

Clan 3.

Formiranje vije¢a zaposlenika, mirovnog vije¢a, ekonom-
sko-socijalnog vijeca i drugih organa koji proizilaze iz ovog za-
kona i kolektivnih ugovora, odrazavat ¢e ravnopravnu zastuplje-
nost spolova.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zakljuéivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdrav-
stveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Pojam poslodavca

Clan 5.
Poslodavac, u smislu ovog zakona, je fizicko ili pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika

Clan 6.
Radnik, u smislu ovog zakona, je fizicko lice koje je zapo-
sleno na osnovu ugovora o radu.

Osnovna prava i obaveze radnika

Clan 7.

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opée akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji
obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije

Clan 8.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no
stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, je-
zik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripad-
nost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i sindi-
katima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.
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(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog zakona, znaci svako
postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1. ovog
¢lana kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja
ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga
lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika
kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine, sta-
tusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji
¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog
¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traze
zaposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 9.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako
nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je
svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemira-
vanja na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i poni-
zava drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije

Clan 10.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 8. ovog zakona zabranjena je u
odnosu na:
a.  uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,
b.  uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c.  obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
d.  napredovanje u poslu i

e.  otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajuée po nekom od osnova iz ¢lana 8. ovog
zakona, niStave su.

Izuzeci od zabrane diskriminacije

Clan 11.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju-
Cenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz
¢lana 8. ovog zakona predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet
obavljanja posla, te da je svrha koja se time zeli postii
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Zastita u slu¢ajevima diskriminacije

Clan 12.

(1) U sluéajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
zakona, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje mogu od
poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana
saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju
spora iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika
nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog Clana osnovana
poslodavac je duzan radniku uspostaviti i1 osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Pravo na vodenje krivi¢nog ili gradanskog postupka

Clan 13.

U slucajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i mobinga na radu ili
u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona ne moze se tuma-
¢iti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivi¢nog
ili gradanskog postupka.

Sloboda udruZivanja

Clan 14.

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organi-
zirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili
pravilima tog sindikata.

(2) Poslodavei imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udruZenje poslodavaca, te se u njega uclaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.

(3) Sindikat i udruzenja poslodavaca mogu se osnovati bez
ikakvog prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost ¢lanstva

Clan 15.

(1) Radnici odnosno poslodavci slobodno odlucuju o svom
stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno udruzenja
poslodavaca.

(2) Radnik odnosno poslodavac ne moze biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu
odnosno udruzenju poslodavaca.

Zabrana mijeSanja u funkcioniranje udruZenja

Clan 16.

(1) Poslodavcima ili udruzenjima poslodavaca koji djeluju u
sopstveno ime ili putem nekog drugog lica, ¢lana ili zastup-
nika, zabranjuje se:

a.  mijesSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravlja-
nje sindikatom;

b.  zagovaranje ili pruzanje pomo¢i sindikatu sa ciljem
kontroliranja takvog sindikata.

(2) Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem nekog
drugog lica, ¢lana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u
uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje udruzenjem
poslodavaca.
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Nemogucnost zabrane zakonite djelatnosti udruzZenja

Clan 17.
Zakonita djelatnost sindikata odnosno udruzenja posloda-
vaca ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca

Clan 18.

(1) Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuée uvjete za
djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan, uz pisanu saglasnost radnika, obracu-
nati i iz place radnika, obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, te
je upladivati na raun sindikata, u skladu sa uputama
sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavca, ali ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog ¢lana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narusavati radne i
tehnoloske procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 19.

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenih ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
ovim zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

II - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Uvijeti za zakljuc¢ivanje ugovora o radu

Clan 20.

(1) Salicem mladim od 15 godina Zivota ne moze se zakljuciti
ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na bilo koju vrstu
poslova.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina zivota (u daljem tekstu: malo-
ljetnik) moze zakljuditi ugovor o radu, odnosno zaposliti se
uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od
ovlastenog ljekara ili nadlezne zdravstene ustanove pribavi

ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu
zdravstvenu sposobnost za rad.
Probni rad
Clan 21.
(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duze od
Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,
otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 22.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se:
a.  naneodredeno vrijeme;
b.  naodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za
period duzi od tri godine.

(4) Ako radnik izricito ili precutno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno izricito ili
precutno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

QOdsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu

Clan 23.
Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 22. stav 4. ovoga zakona
ne smatraju se prekidi nastali zbog:

godisnjeg odmora;

privremene sprijecenosti za rad;

porodajnog odsustva;

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

e.  perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka
na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f.  odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g.  vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o
radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

a0 o

SadrZaj zakljucenog ugovora o radu

Clan 24.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi, naro-

¢ito, podatke o:

a.  nazivu i sjedistu poslodavca;

b. imenu i prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu
radnika;

trajanju ugovora o radu;

danu otpocinjanja rada;

mjestu rada;

radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak

opis poslova;

duZini i rasporedu radnog vremena;

pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplate;

naknadi place;

trajanju godisnjeg odmora;

otkaznom roku

druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim

kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz st. 1. ta¢. g., h., i., j., k. 1 . ovog ¢lana,
moze se u ugovoru o radu naznaliti odgovarajuci c¢lan
zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su
uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljuci ugovor o radu sa radnikom u
pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodre-
deno vrijeme, ako poslodavac drugacije ne dokaze.

Mo ao

— /TP

Upucéivanje na rad u inozemstvu

Clan 25.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvu, prije odlaska u
inozemstvo, mora se posti¢i pisana saglasnost izmedu poslodavca
i radnika u pogledu slijedecih uvjeta ugovora:

a.  radnog njesta u inozemstvu;

b.  trajanju rada u inozemstvu;

c.  mjestu rada i boravka u inozemstvu;

d. valuti u kojoj ¢ée se isplaivati placa i drugim

primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijeme boravka u inozemstvu,
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e.  uvjetima vracanja u zemlju.
Rad izvan prostorija poslodavca

Clan 26.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti radi obavljanja poslova i
izvan prostorija poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljuen u smislu stava 1. ovog ¢lana, po-
red podataka iz ¢lana 24. ovog zakona, sadrzi i podatke o:

trajanju radnog vremena,

vrsti poslova i na¢inu organiziranja rada,

uvjetima rada i na¢inu vrSenja nadzora nad radom,

visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova
za njihovu upotrebu,

naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje

poslova i na¢in njihovog utvrdivanja,
g.  drugim pravima i obavezama.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog €lana moze se zakljuditi samo za
poslove koji nisu opasni ili §tetni po zdravlje radnika ili
drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa
zakonom.

opoow

™

Radno-pravni status direktora

Clan 27.

(1) Predsjednik i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodni organ
drugog naziva (u daljem tekstu: direktor) moze poslovodnu
funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu.

(2) Direktor moze zasnovati radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjesenja.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-VII i XI
ovog zakona.

(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odno-
sa, prava, obaveze i odgovornosti se ureduju ugovorom, u
skladu sa opstim aktom poslodavca.

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clan 28.

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od 15 dana od
dana zakljuc¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i
svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Podaci koji se ne mogu traZziti

Clan 29.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) 1 zaklju¢ivanja ugovora o
radu poslodavac ne moze traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naroito u vezi sa
odredbom ¢lana 8. ovog zakona.

Postupanje sa licnim podacima radnika
Clan 30.

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa.

IIT - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANIJE 1
USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavriavanjem za rad

Clan 31.

(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguditi
radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja
novog nacina ili organiziranja rada, omoguciti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati
zarad.

(4) Upvjeti i naCin obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
za rad iz st. 2. 1 3. ovog ¢lana ureduju se kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Prijem pripravnika

Clan 32.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, posloda-
vac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili
visom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavezno poloziti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima
pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o vecem
iznosu place iz stava 4. ovog Clana.

Polaganje stru¢nog ispita

Clan 33.
Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze

stru¢ni ispit, ako je to zakonom, propisom kantona ili

pravilnikom o radu propisano.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 34

(1)  Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili
pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrSilo skolo-
vanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposoblja-
vanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana
racuna se u pripravnicki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana
u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi
evidencije i nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstve-
no osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena
lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu
i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
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(6) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmi¢ni odmor.

IV - RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clan 35.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, pre-
ma ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 36.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili
nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u krac¢em trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze
od 35 sati sedmicno.

(4) Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace
od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, moze zakljuéiti viSe takvih ugovora kako bi na
taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz
radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZzine radnog vremena
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Skradivanje radnog vremena

Clan 37.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog €lana i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
skladu sa zakonom.

(3) O skraé¢ivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana
odlucuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadlezno za rad na zahtjev poslodavca, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu stru¢ne analize izdate od ovlaStene
struéne organizacije, u skladu sa zakonom.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom, skraceno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clan 38.

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja obima posla, kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavca,
obavezan da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmi¢no.

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili visSe od 10 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijestava
nadleznu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,
trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju
i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine
zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice
kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta,
moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden
suprotno st. 1.-4. ovog ¢lana.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 39.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno
vrijeme moze se preraspodjeliti tako da tokom jednog
perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog
radnog vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme u toku
trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata
sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

(2) O wuvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog Cclana,
poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno
radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovre-
menim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj dje-
teta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samo-
hrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina
zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena
samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Noéni rad

Clan 40.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5 sati ujutro, smatra
se no¢nim radom, ako za odredeni slucaj zakonom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni
rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Posebna zastita radnika koji rade no¢u

Clan 41.

(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni
duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigu-
rati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s prirodom
posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade nocu poslodavac je duzan osigurati
periodi¢ne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog ¢lana utvrdi
da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada nocu,
poslodavac mu je duzan ponuditi zaklju€ivanje ugovora o
radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noé¢nog
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rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekva-
lifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je noc¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca
trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu
rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
0dgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

No¢ni rad maloljetnih radnika

Clan 42.

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetne radnike u industriji, rad u vremenu izmedu 19
sati uvecer i 7 sati ujutro iduéeg dana, smatra se no¢nim
radom.

(3) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana,
smatra se noénim radom.

(4) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti
od zabrane no¢nog rada u slucaju havarija, vise sile i zastite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
(daljem tekstu: nadlezna inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Federalni ministar) ¢e pravilnikom propisati koje se djelat-
nosti smatraju industrijom u smislu stava 2. ovog ¢lana.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 43.

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o
radnicima i drugim licima angazovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o
pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidencija iz stava 1. ovog
¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-mati¢na evidencija.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev
predociti evidencije iz st. 1. i 3. ovog €lana.

(5) Federalni ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i na¢in
vodenja evidencija iz st. 1. i 3. ovog €lana.

V - ODMORI I ODSUSTVA

Odmor u toku radnog vremena

Clan 44.

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti
odmor iz stava 1. ovog €lana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana ne uracunava se u
radno vrijeme.

(4) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Dnevni odmor

Clan 45.

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno,
a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmi¢ni odmor

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(2) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmic¢nog
odmora samo u slucaju vise sile, vanrednog povecanja
obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere, sprjeCavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
slucajevima  utvrdenim  kolektivnim  ugovorom il
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada,
dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.

Minimalni godi$nji odmor

Clan 47.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najduze 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.

Sticanje prava na godi$nji odmor

Clan 48.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stie pravo na
godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu
stava 1. ovog ¢lana, ima pravo na najmanje jedan dan
godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeenosti za rad,
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Nacin koriStenja godiSnjeg odmora

Clan 49.

(1) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraceg propisanog
ovim zakonom, ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je utvrdeno
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clan 50.

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu
stava 2. ovog Clana, nema pravo prenoSenja godiSnjeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad
on to zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
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Zastita prava na godiSnji odmor
Clan 51.
(1) Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti
mu se izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora, osim u slucaju iz ¢lana 52. stav 4. ovog zakona.

Koristenje godiSnjeg odmora

Clan 52.

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstav-
nicima u skladu sa zakonom, uzimaju¢i u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika
o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog koristenja
najmanje sedam dana prije koristenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima pravo
na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godis$njeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom poslodavca.

Placeno odsustvo

Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini - placeno
odsustvo u slucaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teze
bolesti i smrti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Clanom uze obitelji, u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju
se: bracni odnosno vanbracni partner, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo i
nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili strunog osposobljavanja i usavr$avanja, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima
pravo na najmanje jedan dan pla¢enog odsustva.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, vrijeme pladenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Neplaéeno odsustvo

Clan 54.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaéeno
odsustvo.

(2) Uyjeti i vrijeme koristenja neplacenog odsustva ureduju se
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place -
placeno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze
radnika koji se sti¢u na radu i po osnovu rada, miruju.

VI - ZASTITA RADNIKA
Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 55.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguditi radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoséu i
zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
drugim vaze¢im propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti
poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3.
ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Obaveze radnika i poslodavca

Clan 56.

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu i tokom trajanja
radnog odnosa,radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno
ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u
dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moze uputiti radnika na
ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog €lana snosi
poslodavac.

Zastita maloljetnika

Clan 57.

(1) Maloljetnik ne moze da radi na naroCito teskim fizickim
poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na
ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povetanim
rizikom da uti¢u na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral, s
obzirom na njegove psihofizi¢ke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom utvrdit ¢e poslove iz
stava 1. ovog €lana.

(3) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika na poslovima iz
stava 1. ovog ¢lana.

(4) U sluCaju iz stava 3. ovog c¢lana poslodavac je duzan
maloljetnom radniku ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajué¢ih poslova, a ako takvih
poslova nema, duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava 4.
ovog ¢lana ne postoje poslovi koje maloljetni radnik moze
obavljati poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu na
nacin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Ljekarski pregled maloljetnika

Clan 58.

(1) Maloljetni radnik, u cilju zaStite njegovog zdravlja i
psihofizickog razvoja, ima pravo na ljekarski pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(2) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. ovog Clana snosi
poslodavac.
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Zastita Zena
Clan 59.

Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u
rudnicima), osim u slucaju ako je zaposlena na rukovodecem
mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene i
socijalne zastite, odnosno ako Zena mora provesti izvjesno vrije-
me na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni
dio rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne ukljucuje fizicki
rad.

Zabrana nejednakog postupanja

Clan 60.

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zzenu zbog njene
trudnoce niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz Cl.
63., 64. 1 65.0vog zakona otkazati ugovor o radu Zeni,
odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se
otkazom ugovora o radu u smislu stava 1. ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i,
osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce

Clan 61.

(1) Poslodavac je duzan zenu za vrijeme trudnoce, odnosno
dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako je to u
interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedi-
vanje zene u smislu stava 1. ovog ¢lana, Zena ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu plaée, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moze imati za
posljedicu smanjenje place Zene.

(4) Zenu, iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moze premjestiti u
drugo mjesto rada, samo uz njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo

Clan 62.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpocne
porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne krace
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog
Clana i u slucaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva

Clan 63.

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, tree i svako
slijede¢e dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navrSene dvije godine zivota djeteta, ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta

Clan 64.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine
zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

Clan 65.
(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog
odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje
s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja, do navrSene jedne godine zivota djeteta.
(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno
radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta

Clan 66.

Ako zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodajnog odsustva, ima pravo da produzi porodajno odsustvo
za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzroko-
vanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno
od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 67.
(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine
zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog
¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa
polovinom punog radnog vremena

Clan 68.

(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima
pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se moze isplatiti
i razlika do pune place na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l.
63. i 64. ovog zakona, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonom.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Clan 69.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju
(teze hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da
dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada
pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze
se narediti da radi no¢u, prekovremeno i ne moze mu se
promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.
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Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na
cuvanje i odgoj
Clan 70.

Prava iz ¢lana 62. st. 1.1 3.1 ¢l. 63., 64., 67., 68. 1 69. ovog
zakona moze Koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je
na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje
i 0dgoj.

Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 71.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor
o radu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog
lijecenja ili oporavka, osim ako je poc€inio tezi prijestup ili
tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, radniku
ne moze prestati ugovor o radu koji je zakljuéen na
odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno
vrijeme se nece smatrati ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 4. ovog zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad

Clan 72.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad do Sest
mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka nadlezna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima
je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio
privremeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée
poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove
prema njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3.
ovog ¢lana, poslodavac moze, nakon provedenih konsulta-
cija sa vije¢em zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana
nastupanja sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 73.

Ako nadlezna wustanova za medicinsko vjestaenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom
sposobnosti

Clan 74.

(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca
zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca vijeCe zaposlenika odnosno
sindikat formiran.

(2) Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati
saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rjeSavanje spora povjerava

se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilni-
kom o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze,
poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost
nadomjesti sudska odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana,
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za
najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. ovog
zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

VII - PLACA I NAKNADA PLACE
Pravo na plaéu

Clan 75.

(1) Placa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i uvecane
plaée uz €lana 76. ovog zakona, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
elementi za odredivanje osnovne place i dijela plaée po
osnovu radnog ucinka.

Pravo na povecanu placu

Clan 76.

Radnik ima pravo na povecanu pladu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan sedmi¢nog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Jednakost pla¢a

Clan 77.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,
vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i
drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav 1. ovog zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stepen strune spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada
i rezultate rada.

Najniza plaéa

Clan 78.

(1) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se
najniza placa.

(2) Najniza placa odreduje se na osnovu najnize cijene rada
utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najnize place vrSi Vlada Federacije uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vije¢em
za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa
potrosackih cijena, najmanje jednom godi$nje.

(4) Poslodavac ne moze radniku obraCunati i isplatiti placu
manju od plaée utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Isplata place

Clan 79.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2) Placainaknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti
pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.
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Obracun place

Clan 80.

(1) Poslodavac koji ne isplati pla¢u u roku iz ¢lana 79. stav 1.
ovog zakona ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti
obracun place koju je bio duzan isplatiti.

(2) Obracun iz stava 1. ovog Clana smatra se izvrSnom
ispravom.

Naknada plaée

Clan 81.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvo-
vanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu (godi$nji odmor, privremena sprijeCenost za rad,
porodajno odsustvo, pla¢eno odsustvo i sl.).

(2) Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na
teret poslodavca utvrduje se zakonom, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv
(visa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl.), u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Zastita place i naknade plaée

Clan 82.

(1) Poslodavac ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu napla-
titi uskradivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskra¢ivanjem isplate naknade place ili dijela
naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog Clana ne moze se dati
prije nastanka potrazivanja.

Prisilna obustava place i naknade place

Clan 83.
Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti,
u skladu sa propisom kojim se regulira izvr$ni postupak.

VIII - IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA 1
TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izama, predmeta industrijskog dizajna i
tehni¢kog unapredenja na radu ili u vezi sa radom

Clan 84.

(1) Radnik je duzan da obavijesti poslodavca o izumu,
predmetima industrijskog dizajna odnosno tehnickom
unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu
stava 1. ovog c¢lana, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog vlasnistva.

(3) Radnik je obavezan da cuva kao poslovnu tajnu podatke o
izumu, odnosno predmetima industrijskog dizajna i ne
smije ih bez odobrenja poslodavca dati treem licu.

(4) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na
radu ili u vezi s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(5) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatnoséu
poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi
S izumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehni¢ko unapredenje odnosno
tehnicko rjeSenje ostvareno racionalizacijom odnosno
novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan

je radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

IX - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA
POSLODAVCEM
Zakonska zabrana takmicenja

Clan 85.
Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za
svoj ili tudi racun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac.

Ugovorena zabrana takmicenja

Clan 86.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduze dvije
godine, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica koje je u
trzi$noj utakmici sa poslodavcem i da ne moze za svoj ili za
racun treceg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se
takmici sa poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog €lana zakljucuje se u pisanoj formi
ili moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja

Clan 87.

(1) Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika samo ako
je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ¢e radniku za
vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje u
iznosu polovine prosjeéne place isplacene radniku u
periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana uskladuje se na nacin
i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Prestanak ugovorene zabrane takmicenja

Clan 88.
Uvjeti 1 nacin prestanka zabrane takmiCenja ureduju se
ugovorom izmedu poslodavca i radnika.

X - NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu

Clan 89.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
Stetu naknaditi.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara
za dio $tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je
on prouzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom
sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

QOdredivanje pausalnog iznosa Stete

Clan 90.

(1) Ako se naknada $tete ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili
bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troskove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
moze se predvidjeti da se visina naknade Stete utvrduje u
pausalnom iznosu, nacin utvrdivanja pauSalnog iznosa i
organ koji tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog
pausalnog iznosa naknade Stete, poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.
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Odgovornost za Stetu prouzrokovanu trecem licu

Clan 91.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzrokuje S$tetu tre¢em licu, a Stetu je
naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene tre¢em licu.

Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete

Clan 92.
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze
naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku

Clan 93.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na
Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza
ne smatra se naknadom Stete.

XI - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clan 94.

Ugovor o radu prestaje:

a.  smréu radnika;

b.  sporazumom poslodavca i radnika;

c.  kad radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza
osiguranja, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;

d. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o
priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;
istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu
na odredeno vrijeme;

h.  ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duzem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrzavanje kazne;

i. ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti,
vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

j- pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za
posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 95.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj
formi.
(2) Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem
radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu

Clan 96.
(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz
propisani otkazni rok, ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ili
b.  radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz
stava 1. ovog €lana, ako se ne moZe osnovano ocekivati od
poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu u smislu stava 1. tacka a. ovog clana, poslodavac
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otkaz poslodavca bez obaveze poStivanja otkaznog roka

Clan 97.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez
obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lak§ih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog c¢lana sadrzi opis
prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se
prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1. 1 2. ovog
¢lana.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clan 98.

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a. privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili
povrede;

b.  podnoSenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu odnosno obracanje radnika nadleznim organima
izvr$ne vlasti;

c.  obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korup-
ciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne
vlasti

Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 99.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja
otkaznog roka, u slucaju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od radnika
da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana
radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je
ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka

Clan 100.

U slucajevima iz ¢l. 97. 1 99. ovog zakona, ugovor o radu
mozZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu
zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.
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Omogucavanje iznosenja odbrane radnika

Clan 101.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili
rada radnika, obavezan je omogudéiti radniku da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja

Clan 102.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu
je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz
ugovora o radu u smislu ¢lana 96. stav 1. ta¢. a. i b. i ¢lana 97. st.
1.12. ovog zakona.

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 103.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a.  otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog ¢lana
smatra se radnik koji je ovlaSteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog Clana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Pisana forma otkaza

Clan 104.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se
otkazuje.

Trajanje otkaznog roka

Clan 105.

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u slucaju da
radnik otkazuje ugovor o radu, ni kra¢i od 14 dana u slucaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje da teCe od dana urucenja otkaza
radniku odnosno poslodavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moze se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka, ali ne
duze od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu,
odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza

Clan 106.

(1) Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije
isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je obavezan
da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca
obavezati da:

a.  vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na
kojima je radio ili druge odgovarajuce poslove i isplati
mu naknadu pla¢e u visini place koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili

b.  isplati radniku:

- naknadu place u visini plaée koju bi radnik
ostvario da je radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu;

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skla-
du sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca, poslodavac ima
pravo na naknadu $tete prema opstim propisima o naknadi
Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze
traziti da sud donese priviemenu mjeru o njegovom
vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 107.

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju
se 1 u sluc¢aju kada poslodavac otkaze ugovor i istovremeno
ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog
¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 108.

(1) U hitnim slucajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika,
iznenadno povecanje obima posla, sprjecavanje nastanka
vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i
sl.) poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge
naknade se obra¢unavaju kao da je radio na radnom mjestu
za koje ima zakljucen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1.
ovog ¢lana ne odlaze njeno izvrsenje.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clan 109.

Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika, a koji u
periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonom-
skih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu
najmanje petorici radnika, duzan je da se konsultira sa vijeCem
zaposlenika i sindikatom.

Obaveza Konsultiranja

Clan 110.
(1) Obaveza konsultiranja u smislu ¢lana 109. ovog zakona:

a.  zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio
poslodavac;

b.  zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o
otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog c¢lana dostavlja se
vijecu zaposlenika ili sindikatu prije pocetka konsultiranja,

a sadrzi, narocito, slijedece podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

- broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore
predviden otkaz;

- mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu njih
mogu izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod
istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno,
privremeno skradivanje radnog vremena);
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- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomodi
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca;

- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalifikacije radnika radi zaposljavanja kod
drugog poslodavca.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu, u smislu ¢lana 109. ovog zakona, poslodavac namje-
rava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposlja-
vanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina

Clan 111.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti veca od Sest
prosje¢nih mjesecnih placa isplac¢enih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog c¢lana,
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

(5) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog
Clana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

XII - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 112.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje,
u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno
statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizicko lice moze pisanom punomodi
ovlastiti drugo poslovno sposobno punoljetno lice da ga
zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom.

Ostvarivanje pojedina¢nih prava radnika

Clan 113.
U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik
moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred
nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa ovim zakonom.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 114.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rjeSavanju spora iz ¢lana 116. stav 1. ovog zakona ne

udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stava 1. ovog Clana, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadu $tete ili drugo nov¢ano potrazivanje iz
radnog odnosa.

Zastara novcanih potraZivanja

Clan 115.
Sva novcana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u
roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Mirno rjeSavanje sporova

Clan 116.

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okonca u
razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 60 dana ili se
postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo da
podnese tuzbu nadleznom sudu, u rokovima iz ¢lana 114.
ovog zakona koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.

PrenoSenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavca

Clan 117.

(1) U slucaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene
poslodavca u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja,
podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u slucaju
promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori
o radu koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu
saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni sljednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava 1.
ovog Clana zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je
stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o prenosenju
ugovora o radu na poslodavca pravnog sljednika pisanim
putem obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

XIII - PRAVILNIK O RADU
Obaveza donoSenja pravilnika o radu

Clan 118.

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika
ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

(4) Sindikat odnosno vijece zaposlenika moze od nadleznog
suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevaze¢im.

XIV - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU -

VIJECE ZAPOSLENIKA
Pravo formiranja Vijec¢a zaposlenika

Clan 119.
(1) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30 radni-
ka, imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.



Broj 62 - Strana 14

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 12. 8. 2015.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijeCe zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose na
ovlastenja vijeéa zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Prijedlog za formiranje Vijeéa zaposlenika

Clan 120.
Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Nacin i postupak formiranja Vijeéa zaposlenika

Clan 121.
Nacin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga
pitanja vezana za rad i djelovanje vije¢a zaposlenika, ureduju se
zakonom.

XV - REPREZENTATIVNOST SINDIKATA I
UDRUZENJA POSLODAVACA
Uvjeti reprezentativnosti sindikata

Clan 122.
(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a.  ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa
zakonom,;

b.  ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

c. ako ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u
skladu sa ovim zakonom.

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca

Clan 123.
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se
sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podrucje djelatnosti

Clan 124.

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise podrucja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana 122.
ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% ¢lanova od
ukupnog broja zaposlenih u podrucju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona.

Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije

Clan 125.

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra
se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana 122.ovog zakona, ima
najmanje 30% clanova, u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Uvjeti za reprezentativnost sindikata kantona

Clan 126.
Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz
¢l. 124. 1 125. ovog zakona smatra se da ispunjava uvjete iz ¢lana
122.ta¢. a.ib.

Reprezentativni sindikat

Clan 127.

Ako sindikat iz ¢l. 123., 124. i 125. ovog zakona ne ispu-
njava uvjet u pogledu procenta broja ¢lanova u odnosu na ukupan
broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat
sa najve¢im brojem uclanjenih od ukupnog broja zaposlenih.

Uvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca

Clan 128.
(1) Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a.  ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b.  ako ima potreban broj ¢lanova;
c.  ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora.
(2) Reprezentativnim udruzenjem poslodavaca u smislu stava

1. ovog ¢lana smatra se udruzenje poslodavaca ¢iji ¢lanovi

zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u
privredi na teritoriju Federacije, odnosno podru¢ju kantona.

(3) Ako ni jedno udruzenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stava 2. ovog €lana, reprezentativnim udruzenjem posloda-
vaca smatra se udruzenje ¢iji ¢lanovi zaposljavaju najveci
broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije, odnosno
podruéju kantona.

(4) Ukoliko je udruzenje poslodavaca kantona organizacioni
dio UdruZenja poslodavaca Federacije, smatra se da
ispunjava uvjete iz stava 1. ovog ¢lana.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

Clan 129.

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje
poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod poslodavca
u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata, u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta repre-
zentativnosti utvrdenih u ¢lanu 122. ovog zakona i izjava
lica ovlastenog za zastupanje i predstavljanje sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registrovanog kod nadleznog organa u skladu sa zakonom,
uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rjesenje o upisu tog sindikata u registar udruzenja i potvrdu
tog sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac odlucuje
rjeSenjem na osnovu podnesenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stava 4. ovog ¢lana ne utvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moze, na zahtjev sindikata, da odlucuje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije odnosno
podrucju kantona

Clan 130.

(1) Reprezentativnost sindikata odnosno udruzenja poslodavaca
na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona, na
zahtjev zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih
institucija, koje nadlezno ministarstvo pribavlja sluzbenim
putem.

(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o
broju zaposlenih.

(4) Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za
rad, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz stava
1. ovog c¢lana, donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezenta-
tivnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv rjeSenja iz stava 4. ovog ¢lana moze se pokrenuti
upravni spor.

OvlasStenja reprezentativnog sindikata i udruzenja
poslodavaca

Clan 131.
(1) Sindikat odnosno udruzenje poslodavaca kome je utvrdena
reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom ima pravo:
a.  zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim licima;
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b.  kolektivno pregovarati i kolektivne
ugovore;

c. ucestvovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja
poslodavaca i sindikata i

d.  nadruga prava u skladu sa zakonom.

(2) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju

svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i

djelovanju sindikata.

zakljucivati

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

Clan 132.

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruzenja mogu
podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti,
ukoliko smatraju da su promijenjene ¢injenice na osnovu kojih je
utvrdena reprezentativnost po isteku roka od jedne godine od
dostave rjesenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

Clan 133.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osno-
vanog kod poslodavca, podnosi se poslodavcu kod kojeg je
osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o registra-
ciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje repre-
zentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana
prijema zahtjeva isti dostavi sindikatu ¢ija reprezentativnost
se preispituje.

(4) Sindikat je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva iz stava 3. ovog ¢lana dostavi poslodavcu dokaze o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti moze
se uputiti zalba federalnom odnosno kantonalnom ministar-
stvu nadleznom za rad u roku od 15 dana od dana prijema
odluke.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno
kantona

Clan 134.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata odnos-
no udruzenja poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno
podruc¢je kantona, podnosi se federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad i sadrzi broj
akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtjeva
preispitivanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Nadlezno ministarstvo iz stava 1. ovog ¢lana je duzno u
roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva isti dostaviti
sindikatu odnosno udruZenju poslodavaca ¢ija se repre-
zentativnost preispituje, radi dokazivanja postojece repre-
zentativnosti, u skladu sa ovim zakonom.

(3) Sindikat odnosno udruzenje poslodavaca duzni su da u roku
od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stava 2. ovog ¢lana
dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Primjena Zakona o upravnom postupku

Clan 135.
Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti
sindikata odnosno udruzenja poslodavaca koji nije ureden ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno
gubitku reprezentativnosti

Clan 136.
Rjesenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije,
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

XVI - KOLEKTIVNI UGOVORI
Vrste kolektivnih ugovora

Clan 137.
(1) Kolektivni ugovor moze se zakljuciti kao op¢i, granski i
pojedinacni (kod poslodavca).
(2) Opéi kolektivni ugovor zakljuuje se za teritoriju Federa-
cije, a granski kolektivni ugovori za teritoriju Federacije ili
podrucje jednog ili vise kantona.

Strane u kolektivnom pregovaranju

Clan 138.

(1) Opé¢i kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativno udru-
zenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na
teritoriji Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljucuju reprezentativno
udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
vise podrucja djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije
odnosno podrudju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima
drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika zakljucuju nadlezna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadlezna ministarstva i vlade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drzavnih
sluzbenika i1 namjeStenika, javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika s druge strane.

(4) Pojedinacni kolektivni ugovor zakljucuje reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zakljucivanja kolektivnih
ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovog ¢lana, reprezentativni
sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem c¢lanova, radi izrazavanja interesa i
zaposlenih koji su u¢lanjeni u taj sindikat.

Postupak kolektivnog pregovaranja

Clan 139.

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e pregovore
u dobroj vjeri i preduzet ¢e razumne napore da se zakljuci
kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja 1 zakljuCivanja
kolektivnih ugovora pokrece se na osnovu pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Ako se u toku pregovora u roku od 45 dana ne postigne
saglasnost za zakljucivanje kolektivnog ugovora, uéesnici
mogu da obrazuju arbitrazu za rjeSavanje spornih pitanja.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

Clan 140.

(1) Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Kolektivni ugovor moze se zakljuditi na odredeno vrijeme,
koje ne moze biti duze od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje da vazi istekom roka iz stava 2.
ovog Clana, a primjenjivace se najduze 90 dana nakon
isteka roka na koji je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor iz stava 2. ovog ¢lana moze se produziti
sporazumom strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana
prije isteka vazenja tog ugovora.
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Sadrzaj kolektivnog ugovora

Clan 141.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana
koje su ga zakljucile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o postupku
kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja kolektiv-
nog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo otkazivanje,
sastav i nacin postupanja tijela ovlastenih za mirno rjesa-
vanje kolektivnih radnih sporova.

Obaveznost kolektivnog ugovora

Clan 142.
Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga
zakljucile, kao i za strane koje su mu naknadno pristupile.

ProSirenje primjene kolektivnog ugovora

Clan 143.

(1) Ako postoji interes Federacije, Federalni ministar moze
prosiriti primjenu opéeg i granskog kolektivnog ugovora i
na druge poslodavee koji nisu ¢lanovi udruZenja
poslodavaca - strane kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni
da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i
socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedenja jednakih
uvjeta rada.

(2) Prije donosenja odluke o prosirenju vaznosti kolektivnog
ugovora, Federalni ministar je obavezan zatraziti miSljenje
Ekonomsko-socijalnog  vije¢éa  Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora moze se
opozvati na nacin utvrden za njezino donosenje.

(4) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivhog ugovora
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Izmjene i dopune kolektivnih ugovora

Clan 144.
Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovog zakona koje vaZe i za njihovo donosenje.
Dostavljanje kolektivnih ugovora

Clan 145.

(1) Zakljuceni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune,
za teritoriju Federacije ili podrucje dva ili vise kantona
dostavljaju se federalnom ministarstvu nadleznom za rad, a
svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se nadleznom
organu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava 1. ovog
Clana pravilnikom ¢e propisati Federalni ministar, odnosno
nadlezni kantonalni ministar.

Objavljivanje kolektivnih ugovora

Clan 146.

Kolektivni ugovor, zakljuen za teritoriju Federacije ili
podrucje vise kantona, objavljuje se u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", a za podru¢je jednog kantona u sluzbenom
glasilu kantona.

Otkazivanje kolektivnih ugovora
Clan 147.
(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku

i u rokovima utvrdenim tim kolektivnim ugovorom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim
ugovornim stranama.

Primjena kolektivnog ugovora u slu¢aju promjene
poslodavca odnosno djelatnosti

Clan 148.

(1) U slucaju promjene poslodavca iz ¢lana 117. ovog zakona,
na radnike se, do zaklju¢ivanja novog kolektivnog ugovora,
nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih
primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U slucaju promjene djelatnosti poslodavca, na radnike se
primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja djelatnosti i
to od dana promjene djelatnosti.

Zastita prava iz kolektivnog ugovora

Clan 149.
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz tog kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudom
zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

XVII - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Mirenje

Clan 150.

(1) U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
sliénog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor), ako strane nisu dogovorile nacin mirnog rjesa-
vanja spora, provodi se postupak mirenja, u skladu sa
zakonom.

(2) Mirenje iz stava 1. ovog ¢lana provodi mirovno vijece.

Mirovno vijece

Clan 151.

(1) Mirovno vijece moze biti formirano za teritoriju Federacije,
odnosno za podrucje kantona.

(2) Mirovno vije¢e za teritoriju Federacije sastoji se od tri
Clana, i to: predstavnika poslodavca, sindikata i predstav-
nika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje
Federalni ministar.

(3) Lista iz stava 2.ovog €lana utvrduje se za period od Cetiri
godine.

(4) Mirovno vijeée iz stava 2. ovog c¢lana donosi pravila o
postupku pred tim vijeéem.

(5) Administrativne poslove za mirovno vije¢e formirano za
teritoriju Federacije, vr$i federalno ministarstvo nadlezno za
rad.

(6) TroSkove za ¢lana mirovnog vijeca sa liste koju utvrduje
Federalni ministar, snosi federalno ministarstvo nadlezno za
rad.

Mirovno vijeée za podrucje kantona

Clan 152.

Formiranje mirovnog vije¢a za podrucje kantona, njegov
sastav, na¢in rada i druga pitanja koja se odnose na rad tog
mirovnog vijeca, ureduju se propisom kantona.

Dejstvo prijedloga mirovnog vijeca

Clan 153.

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vijeéa, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i
dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavjestavaju
u roku od tri dana od dana zavrSetka mirenja federalno
ministarstvo, odnosno nadlezni organ kantona u skladu sa
propisom kantona.
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Arbitraza

Clan 154.
(1) Strane u sporu mogu rjesavanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povijeriti arbitraZi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vijeca i druga pitanja u
vezi sa arbitraznim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom strana.

Arbitrazna odluka

Clan 155.

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.

(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena, osim ako strane u
sporu ne odluce drugacije.

(3) Protiv arbitrazne odluke zalba nije dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog
ugovora.

XVIII - STRAJK
Organiziranje Strajka
Clan 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga sa svthom
zaStite 1 ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o
Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnim ugo-
vorom.

(3) Strajk ne moZe zapoceti prije okon¢anja postupka mirenja
predvidenog ovim zakonom, odnosno prije provodenja
drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se
strane sporazumjele.

Zastita radnika ucesnika u Strajku

Clan 157.

(1) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku,
u smislu ¢lana 156. stav 2. ovog zakona.

(2) Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje
u $trajku.

(3) Ako se radnik ponasa suprotno Clanu 156. stav 2. ovog
zakona ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu
poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XIX - EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE
Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije BiH

Clan 158.

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne
politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca, te
podsticanja zaklju¢ivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsko-socijalno vijece.

(2) Ekonomsko-socijalno vije¢e moze se osnovati za teritoriju
Federacije, odnosno za podru¢je kantona.

(3) Ekonomsko-socijalno vijee temelji se na trostranoj
saradnji Vlade Federacije, odnosno vlade kantona, sindikata
i udruzenja poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vijece iz stava 2. ovog ¢lana osniva
se sporazumom socijalnih partnera, a posebnim zakonom
ureduje se sastav, nadleznost, ovlastenja i druga pitanja od
znacaja za rad ovog vijeca.

XX - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Duznosti inspekcije rada

Clan 159.

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega
donesenih propisa, obavlja federalni, odnosno kantonalni
inspektor rada.

(2) Pored poslova inspekcijskog nadzora iz stava 1. ovog ¢lana
inspektor rada je duzan da:

a.  daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem
nacinu primjene zakonskih propisa;

b.  obavjestava nadlezne organe uprave o nedostacima
koji nisu posebno definirani postoje¢im zakonskim
propisima;

c. ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave,
poslodavcima i udruZenjima poslodavaca i radnika.

NadleZnosti federalnog inspektora rada

Clan 160.
(1) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski
nadzor u privrednim drustvima, preduzeéima i ustanovama
od interesa za Federaciju.

NadleZnost kantonalnog inspektora rada

Clan 161.

(1) Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog
inspekcijskog nadzora iz clana 159. ovog zakona kod
poslodavca, osim poslova nadzora za koje je ovim ili
drugim zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni
inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za inspekcijske poslove moze, uz
saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, u slucaju
potrebe, prenijeti ovlaStenje kantonalnom inspektoru rada
da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti
federalne inspekcije rada na teritoriji Federacije.

Provodenje inspekcijskog nadzora

Clan 162.

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlastenja
utvrdena zakonom i propisima donesenim na osnovu
zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijeCe zaposlenika mogu
podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje inspek-
cijskog nadzora.

XXI - POSEBNE ODREDBE
Radna knjiZica
Clan 163.
(1) Radnik ima radnu knjizicu.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Radnu knjizicu izdaje opéinski organ uprave nadlezan za
poslove rada.
Postupanje sa radnom knjiZicom

Clan 164.

(1) Na dan kada po¢ne da radi, radnik predaje radnu knjizicu
poslodavcu, o ¢emu poslodavac izdaje radniku pisanu
potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjizicu.

(3) Vracanje radne knjizice iz stava 2. ovog ¢lana ne moze se
uvjetovati potrazivanjem koje poslodavac eventualno ima
prema radniku.

Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde

Clan 165.

(1) Pored radne knjizice iz ¢lana 164. stav 2. ovog zakona,
poslodavac je duzan radniku vratiti i druge dokumente i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdi iz stava 1. ovoga ¢lana ne mogu se unositi podaci
koji bi radniku otezavali zaklju¢ivanje novog ugovora o
radu.
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Privremeni i povremeni poslovi

(M

@

Clan 166.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se

zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih

poslova, pod uvjetima:

a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u
kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,

b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove

osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za

radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim
poslovima

M
@

Clan 167.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 166. ovog zakona zakljucuje
se ugovor u pisanoj formi.
Ugovor iz stava 1. ovog €lana sadrzi: vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u
sindikatu

(M

@

©)

Q)

Clan 168.
Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.
Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava 1. ovog
Clana Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.
Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2.
ovog ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovaraju¢e poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. ovog zakona
Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3.
ovog Clana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. ovog zakona, s tim da se prosjecna placa dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

M

@
©)

“4)

Clan 169.
Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona, grada i op¢ine
ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na neplaceno
odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.
O koriStenju odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik mora
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana ranije.
Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog ¢lana,
radnik moze pod istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno
prethodno trajanje radnog odnosa sa istim poslodavcem,
neplaceno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana izjednacava se sa
vremenom provedenim na radu.

XXII - KAZNENE ODREDBE

M

@

©)

“4)

M

Clan 170.
Pojedinaénom nov€anom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac - pravno
lice, za svakog radnika sa kojim ne zakljuci ugovor o radu i
ne izvrsi prijavu na obavezno osiguranje, a u ponovljenom
prekrsaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00
KM (¢lan 4.).
Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se poslodavac-
fizi¢ko lice novéanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00
KM, a u ponovljenom prekrSaju novéanom kaznom od
1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice novéanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000,00 KM a u ponovljenom prekrSaju
novéanom kaznom od 3.000,00 KM do 5.000,00 KM.
Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit Ce se i lice koje je
zateCeno na radu bez zakljuenog ugovora o radu,
novéanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

Clan 171.

Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u

ponovljenom prekrsaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM

do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac -
pravno lice, ako:

1.  onemogucéi organiziranje sindikata ili radnika stavi u
nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu (¢lan 14. stav 1.1 ¢lan 15. stav 2.),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavca sindikalnim
predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za djelo-
vanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom
(¢lan 18.),

3. zaklju¢i ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju
vrstu poslova maloljetnika suprotno ¢lanu 20. ovog
zakona,

4. ne zaklju¢i ugovor o radu u pisanoj formi odnosno
ako zakljuc¢i ugovor o radu koji ne sadrzi podatke
propisane ovim zakonom (Elan 24. i ¢lan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,

6.  zakljuci ugovor koji je opasan ili $tetan po zdravlje
radnika ili drugih lica ili koji ugrozavaju radnu
okolinu (¢lan 26. stav 3.),

7.  regulira radnopravni status direktora pravnog lica
suprotno ¢lanu 27. ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje u skladu sa ¢lanom 28. ovog zakona,

9.  od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa radnim odnosom (¢lan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im licima
licne podatke o radniku (¢lan 30.),

11. zaklju¢i ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi
pripravniku placu, suprotno ¢lanu 32. ovog zakona,

12. ugovor o stru¢nom osposobljavanju ne zakljuéi u
pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora nadleznoj sluzbi za zaposljavanje (¢lan 34.),

13.  zakljuci ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno ¢lanu 36. ovog
zakona,

14.  od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz
primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu nije
moguce zastititi od Stetnih uticaja, radi duze od
skracenog radnog vremena (¢lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno ¢lanu 38. st. 1. i
3. ovog zakona,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o preko-
vremenom radu o kojem ga je duzan obavijestiti (Clan
38. stav 2.),

naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (¢lan
38. stav 3.),

trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri
godine zivota kao 1 samohranom roditelju,
samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu
rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje
i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, bez njihovog
pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad (Clan 38.
stav 4.),

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (¢lan 38. stav 5.),

izvr§i preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu
39.st. 1.,2.13. ovog zakona,

maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno
usvojiocu djeteta do tri godine Zivota, kao i samo-
hranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (¢lan 39. stav 5.),

ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama
koje ukljucuju noéni rad (¢lan 40. stav 2.),

noénim radnicima ne osigura periodi¢ne ljekarske
preglede najmanje jednom u dvije godine (Clan 41.
stav 3),

trudnici pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i
usvojitelju kao i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj
i to do navrsene dvije godine zivota djeteta, naredi
noc¢ni rad (Clan 41. stav 5.),

maloljetnom radniku naredi da radi noc¢u suprotno
¢lanu 42. ovog zakona,

ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
zaposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nacinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev
ne predoci podatke iz evidencije (Clan 43.),

radniku ne omoguci koriStenje odmora u toku radnog
dana (Clan 44.),

radniku ne omoguéi koriStenje dnevnog i sedmicnog
odmora (Cl. 45.146.),

uskrati radniku pravo na koristenje odmora u toku
radnog dana, dnevnog i sedmi¢nog odmora (¢lan 46.
stav 3),

radniku ne omoguéi koriStenje godiSnjeg odmora u
najkra¢em trajanju odredenom ovim zakonom (¢lan
47.1 ¢lan 48. stav 2.),

radniku uskrati pravo na godi$nji odmor, odnosno
isplati naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora
osim u slucaju iz ¢lana 52. stav. 4. ovog zakona (¢lan
51.),

uskrati pravo radniku na naknadu plaée za vrijeme
koriStenja  godisnjeg odmora odnosno naknadu
umjesto koristenja godi$njeg odmora (¢lan 52. st. 3. i
4.,

radniku ne omoguéi koriStenje plac¢enog odsustva
(¢lan 53.),

ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima i
propisima u vezi sa sigurnosc¢u i zdravljem na radu ili
radnika ne upozna sa organizacijom rada (¢lan 55.
stav 1.),

uskrati pravo radniku na naknadu place u slucaju iz
¢lana 55. stava 4. ovog zakona,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno
¢lanu 57. stav 1. ovog zakona,

ne osigura ljekarski pregled maloljetnika najmanje
jedanput u dvije godine (¢lan 58.),

zaposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima)
suprotno ¢lanu 59. ovog zakona,

odbije zaposliti zenu zbog trudnoce ili za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva te za
vrijeme koristenja prava iz ¢l. 63., 64. i 65. otkaze
zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (¢lan 60. stav 1.),

zatrazi bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica
(¢lan 60. stav 3.),

za vrijeme trudno¢e odnosno dojenja djeteta rasporedi
zenu na druge poslove ili drugo mjesto rada suprotno
zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz
naknadu place (¢lan 61.),

ne omoguci zeni, radniku - ocu djeteta ili usvojiocu
odnosno licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (¢lan 62.),

zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je
dijete na osnovu rjeSenja nadleznog organa povjereno
na Cuvanje i odgoj, ne omoguci da radi polovinu
punog radnog vremena (¢l. 63. 1 64.),

onemogu¢i zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja
djeteta (Clan 65.),

jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u
razvoju (teZze hendikepiranog djeteta) ili usvojiocu
odnosno licu kojem je dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj, onemoguéi da koristi prava iz ¢lana 69. ovog
zakona,

otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
lijecenja ili oporavka (¢lan 71.),

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili
druge odgovarajuce poslove (¢lan 72. stav 2.),

ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ¢lanom
73. ovog zakona,

otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno ¢lanu 74.
ovog zakona,

uskrati radniku uveéanu otpremninu iz ¢lana 74. stav
3.,

uskrati radniku pravo na povefanu placu u
slu¢ajevima iz ¢lana 76. ovog zakona,

isplati plaéu manju od wutvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (€lan 78. stav 4.),

ne uruci radniku obracun place koju je bio duzan
isplatiti (Clan 80. stav 1.),

ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme
odsustvovanja sa rada u slucajevima i pod uvjetima iz
¢lana 81. ovog zakona,

svoje potrazivanje prema radniku naplati suprotno
¢lanu 82. ovog zakona,

radniku ne naknadi Stetu u skladu sa ¢lanom 93. ovog
zakona,

zaklju¢i ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno
¢lanu 96. stav 3. ovog zakona,

ne omogu¢i radniku da se izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret (¢lan 101.),
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59. ne urudi otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazlozi
ga (Clan 104.),

60. ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106. stav 1.
ovog zakona,

61. u hitnim slucajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duzem od 60 dana u toku
jedne kalendarske godine (¢lan 108. stav 1.),

62. obracuna radniku placu i druge naknade suprotno
¢lanu 108. stav 2. ovog zakona,

63. ne konsultira se sa vije¢em zaposlenika i sindikatom u
skladu sa ¢lanom 109. ovog zakona,

64. postupi suprotno odredbama ¢lana 110. ovog zakona,

65. uskrati radniku otpremninu u skladu sa ¢lanom 111.
ovog zakona,

66. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom
118. ovog zakona,

67. stavi u nepovoljniji polozaj radnika zbog organi-
ziranja ili sudjelovanja u §trajku (¢lan 157. stav 1.),

68. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (¢lan 164. stav 2.
ic¢lan 176. stav 2.),

69. postupi suprotno odredbama ¢l. 166. i 167. ovog
zakona,

70. u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona ne uskladi pravilnik o radu (¢lan 177.),

71. uroku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, ne ponudi radniku zakljucivanje ugovora o
radu uskladenog sa ovim zakonom (¢lan 178.).

(2) Ako je prekrSaj iz stava 1. ovog clana ucinjen prema
maloljetnom radniku najnizi i najvisi iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

(3) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se poslodavac -
fizicko lice nov¢anom kaznom od 2.000,00 KM do
5.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice, novéanom kaznom
0d 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clan 172.

Nov¢éanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do
50.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac koji ne isplati placu u
roku utvrdenom u ¢lanu 79. stav 1. ovog zakona sa svim
pripadaju¢im doprinosima.

XXIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 173.

Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije
stupanja na snagu ovog zakona, zavrsit ¢e se prema odredbama
Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 i 29/03).

Clan 174.

(1) Federalna odnosno kantonalna komisija za implementaciju
¢lana 143. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) nastavi¢e sa radom do
okonc¢anja zapocetih postupaka za ostvarivanje prava po
ovom ¢lanu.

(2) Pravosnazna rjeSenja federalne odnosno kantonalne ko-
misije iz stava 1. ovog ¢lana imaju snagu izvr$nog naslova.

Clan 175.

(1) Odredbe €l. 150. - 155. ovog zakona prestace da vaze
donoSenjem posebnog propisa o mirnom rjeSavanju radnih
sporova.

(2) Odredbe ¢l. 122. - 136. ovog zakona prestae da vaze
donosenjem posebnog propisa o reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca.

Clan 176.

(1) Odredbe ¢l. 163. - 165. ovog zakona prestaju da vaze
30.06.2016. godine.

(2) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu knjizicu,
najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka vazenja
odredaba Zakona iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Radne knjizice koje su prestale vaziti u skladu sa stavom 1.
ovog ¢lana i dalje zadrzavaju svojstvo javne isprave.

Clan 177.

Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu sa
odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 178.

(1) Poslodavci su duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona ponuditi radniku zakljudivanje
ugovora o radu, ukoliko isti nije u skladu sa odredbama
ovog zakona, a za poslodavce iz ¢lana 177. ovog zakona
rok za uskladivanje ugovora o radu je tri mjeseca od dana
uskladivanja pravilnika o radu.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava
1. ovog C¢lana, ostaje u radnom odnosu na neodredeno
odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti nepovoljniji u
pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i
poslodavca do dana zakljudivanja ugovora iz stava 1. ovog
¢lana, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugacije
uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci
ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, prestaje
mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora
o radu na zakljuivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa stavom 3.
ovog Clana, moze pred nadleznim sudom da ospori
valjanost ponude poslodavca u roku od 30 dana od dana
prihvatanja ponude.

Clan 179.

Sindikati odnosno udruZzenja poslodavaca koji djeluju u
skladu sa postoje¢im propisima duzni su zahtjev za utvrdivanje
reprezentativnosti iz ¢lanova 129. i 130. podnijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 180.

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakona,
donijet ¢e se u roku od jedne godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(2) Do donosenja propisa iz stava 1. ovog ¢lana, primjenjivat ¢e
se propisi koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 181.

Nadlezni organi kantona donijet ¢e odnosno uskladiti
propise sa ovim zakonom, u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 182.

(1) Vazeéi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim
zakonom u roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz
stava 1. ovog €lana, prestaje njihova primjena.

(3) Izuzetno, ako u roku iz stava 1. ovog Clana kolektivni
ugovori ne budu uskladeni, Vlada Federacije, nakon
konsultacija sa Ekonomsko socijalnim vije¢em Federacije,
svojom odlukom mozZe produziti primjenu kolektivnog
ugovora za jo$ 90 dana.
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Clan 183.
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 1 29/03).

Clan 184.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s. 1.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin MuSi¢, s. r.

Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

_ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Proglasava se Zakon o radu, koji je usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Zastupnickog doma
od 31.7.2015. godine i na sjednici Doma naroda od 30.7.2015.
godine.

Broj 01-02-639-02/15
6. kolovoza 2015. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v. r.

ZAKON
O RADU

1. TEMELJNE ODREDBE
Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim se zakonom ureduje zakljucivanje ugovora o radu,
radno vrijeme, place, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa, zakljucivanje kolektivnih
ugovora, mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova i druga
pitanja iz radnog odnosa, ako drugim zakonom ili medunarodnim
ugovorom nije drukéije odredeno.

Gramaticka terminologija

Clanak 2.
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda
za pojmove u ovome zakonu ukljucuje oba roda.

Jednakopravna zastupljenost spolova

Clanak 3.

Formiranje vije¢a uposlenika, mirovnog vijeca, ekonom-
sko-socijalnog vije¢a i drugih tijela koja proizilaze iz ovoga
zakona i kolektivnih ugovora odrazavat ¢e jednakopravnu
zastupljenost spolova.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na temelju zaklju¢enog ugovora
o radu zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno  osiguranje i osiguranje za  slucaj
neuposlenosti (u daljnjem tekstu: obvezatno osiguranje)
sukladno zakonu.

Pojam poslodavca

Clanak 5.
Poslodavac, u smislu ovoga zakona, jeste fizicka ili pravna
osoba koja radniku daje posao na temelju ugovora o radu.

Pojam radnika

Clanak 6.
Radnik, u smislu ovoga zakona, jeste fizicka osoba koja je
uposlena na temelju ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika

Clanak 7.

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postivajuéi pri tomu prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan, prema uputama poslodavca datim sukladno
prirodi i vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opée akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Temelji i vrste diskriminacije

Clanak 8.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i osobe koja trazi
uposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, obiteljske obveze, starost, invalidnost, trudnoéu, je-
zik, vjeru, politicko i drugo miSljenje, nacionalnu pri-
padnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo osobno
SVOjstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona, znaci svako
postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka 1. ovoga
¢lanka kojim se radnik, kao i osoba koja trazi uposlenje,
stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji polozaj u odnosu
na druge osobe u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika
kao i osobu koja trazi uposlenje zbog odredene osobine,
statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava
koji Cine temelje za zabranu diskriminacije iz stavka 1.
ovoga ¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja
trazi uposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clanak 9.

(1) Poslodavecu i drugim osobama uposlenim kod poslodavca
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje na temelju spola, kao i sustavno uznemiravanje na
radu ili u svezi s radom (mobing) radnika i osoba koje traze
uposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka
8. ovoga zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi uposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka
je svako ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i1 osobe koja trazi uposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na temelju spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku S$tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe
u njthovim pravima i slobodama na nacelu jednako-
pravnosti spolova na radu ili u svezi s radom.
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(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemira-
vanja na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedna ili viSe osoba psihicki zlostavljaju i
ponizavaju drugu osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica
ugrozavanje njezina ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije

Clanak 10.
(1) Diskriminacija iz ¢lanka 8. ovoga zakona zabranjena je u
odnosu na:
a. uvjete za uposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,
b.  uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa,
c.  naobrazbu, osposobljavanje i usavrSavanje,
d.  napredovanje u poslu i

e.  otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajué¢e po nekom od temelja iz ¢lanka 8. ovoga
zakona, niStavne su.

Izuzetci od zabrane diskriminacije

Clanak 11.

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje
ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao kada je
priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima
da znacajke povezane s nekim od temelja iz ¢lanka 8. ovoga
zakona predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja
posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika sukladno
zakonu.

Zastita u slucajevima diskriminacije

Clanak 12.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovoga
zakona, radnik kao i osoba koja trazi uposlenje mogu od
poslodavca zahtijevati zastitu u roku 15 dana od dana
saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz prethodnog stavka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno osoba koja trazi uposlenje u slucaju
spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika
nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka 2. ovoga C¢lanka
utemeljena, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i
osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu
nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Pravo na vodenje kaznenog ili gradanskog postupka

Clanak 13.

U slucajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja, nasilja na temelju spola, kao i mobinga na radu ili
u svezi s radom, nijedna odredba ovoga zakona ne moze se
tumaciti kao ogranicavanje ili umanjivanje prava na vodenje
kaznenog ili gradanskog postupka.

Sloboda udruzivanja

Clanak 14.

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, sukladno statutu
ili pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udrugu poslodavaca, te se u nju uclaniti, sukladno
statutu ili pravilima te udruge.

(3) Sindikat i udruge poslodavaca mogu se osnovati bez
ikakvog prethodnog odobrenja.

Dragovoljnost ¢lanstva

Clanak 15.

(1) Radnici, odnosno poslodavci slobodno odlucuju o svome
stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno udruge
poslodavaca.

(2) Radnik, odnosno poslodavac ne moze biti stavljen u nepo-
voljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu,
odnosno udruzi poslodavaca.

Zabrana mijeSanja u funkcioniranje udruge

Clanak 16.

(1) Poslodavcima ili udrugama poslodavaca koji djeluju u
sopstveno ime ili putem neke druge osobe, ¢lana ili
zastupnika, zabranjuje se:

a. mijeSanje u uspostavu, funkcioniranje ili upravljanje
sindikatom;

b.  zagovaranje ili pruzanje pomo¢i sindikatu u cilju
kontroliranja takvog sindikata.

(2) Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem neke druge
osobe, ¢lana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u uspo-
stavu, funkcioniranje ili upravljanje udrugom poslodavaca.

Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruge

Clanak 17.
Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruge poslodavaca
ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca

Clanak 18.

(1) Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuée uvjete za
djelovanje sindikata sukladno kolektivnom ugovoru.

(2) Poslodavac je duzan, uz pisanu suglasnost radnika, obracu-
nati i iz place radnika obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, te ju
uplacivati na racun sindikata, sukladno uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavca, ali ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narusavati radne i
tehnoloske procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca, sukladno kolektivnom ugovoru.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clanak 19.

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenih ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
ovim zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razliCito uredeno
ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.
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II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Uvjeti za zakljucivanje ugovora o radu

Clanak 20.

(1) S osobom mladom od 15 godina zivota ne moze se
zakljuciti ugovor o radu, niti se ona moze uposliti na bilo
koju vrstu poslova.

(2) Osoba u dobi izmedu 15 i 18 godina (u daljnjem tekstu:
malodobnik) moze zakljuciti ugovor o radu, odnosno
uposliti se, uz suglasnost zakonskog zastupnika i pod uvje-
tom da od ovlastenog lije¢nika ili mjerodavne zdravstene
ustanove pribavi lije¢ni¢ko uvjerenje kojim dokazuje da
ima opcu zdravstvenu sposobnost za rad.

Probni rad
Clanak 21.
(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze trajati dulje
od Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,
otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnoga mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, radni odnos prestaje s
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a.  naneodredeno vrijeme;
b.  naodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za
razdoblje dulje od tri godine.

(4) Ako radnik izri¢ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme s istim poslodavcem, odnosno izri¢ito ili
presutno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje od tri godine
bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.

Odsustva s rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu

Clanak 23.

Prekidom ugovora o radu iz ¢lanka 22. stavak 4. ovoga

zakona ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a.  godisnjeg odmora;

b.  privremene sprijeenosti za rad;

c.  porodiljnog odsustva;

d. odsustva s rada sukladno zakonu, kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

e. razdoblja izmedu otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na temelju odluke suda ili
drugog tijela, sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

f.  odsustva s rada uz suglasnost poslodavca;

g.  vremenskog razdoblja do 60 dana izmedu ugovora o
radu s istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrdeno dulje vremensko razdoblje.

Sadrzaj zakljucenog ugovora o radu

Clanak 24.
(1) Ugovor o radu zakljuuje se u pisanoj formi i sadrzi,
narocito, podatke o:
a.  nazivu i sjediStu poslodavca;
b. imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu
radnika;

trajanju ugovora o radu;

danu otpocinjanja rada;

mjestu rada;

radnom mjestu na koje se radnik uposljava i kratak

opis poslova;

duljini i rasporedu radnog vremena;

plaéi, dodatcima na placu, te razdobljima isplate;

nadoknadi place;

trajanju godisnjeg odmora;

otkaznom roku

druge podatke u svezi s uvjetima rada utvrdenim

kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz st. 1. to¢. g., h., i., j., k. i . ovoga
¢lanka, moze se u ugovoru o radu naznaditi odgovarajuci
¢lanak zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
kojim su uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljuci ugovor o radu s radnikom u
pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz
nadoknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac druk¢ije ne dokaze.

mo ao
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Upudivanje na rad u inozemstvu

Clanak 25.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvu, prije odlaska u
inozemstvo, mora se posti¢i pisana suglasnost izmedu poslodavca
i radnika u pogledu slijede¢ih uvjeta ugovora:
radnog mjesta u inozemstvu;
trajanju rada u inozemstvu;
mjestu rada i boravka u inozemstvu;
valuti u kojoj ¢e se ispla¢ivati placa i drugim
primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijeme boravka u inozemstvu,

e.  uvjetima vracanja u zemlju.

a0 o

Rad izvan prostorija poslodavca

Clanak 26.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti radi obavljanja poslova i
izvan prostorija poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik), sukladno kolektivnom ugo-
voru i pravilniku o radu.

(2) Ugovor o radu zakljucen u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka,
pored podataka iz ¢lanka 24. ovoga zakona, sadrzi i podatke

o:

a.  trajanju radnog vremena,

b.  vrsti poslova i nadinu organiziranja rada,

c.  uvjetima rada i nacinu vrienja nadzora nad radom,

d.  visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

e.  uporabi vlastitih sredstava za rad i nadoknadi troskova
za njihovu uporabu,

f.  nadoknadi drugih troskova vezanih uz obavljanje

poslova i na¢in njihovog utvrdivanja,
g.  drugim pravima i obvezama.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se zakljuéiti samo
za poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili
drugih osoba i ne ugrozavaju radnu okolinu, sukladno
zakonu.

Radnopravni status ravnatelja

Clanak 27.

(1) Predsjedatelj i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodno tijelo
drugog naziva (u daljnjem tekstu: ravnatelj) moze poslo-
vodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog
odnosa, sukladno pravilniku o radu.

(2) Ravnatelj moze zasnovati radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran ravnatelj, odnosno do njegovog razrjesenja.
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(4) Naravnatelja se ne primjenjuju odredbe Glave IV-VIL. i XI.
ovoga zakona.

(5) Ako ravnatelj obavlja poslovodnu funkciju bez radnog
odnosa, prava, obveze i odgovornosti se ureduju ugovorom,
sukladno opéem aktu poslodavca.

Dostava radniku fotokopije prijave na obvezatno osiguranje

Clanak 28.

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
fotokopije prijava na obvezatno osiguranje u roku 15 dana od
dana zakljuc¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i
svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Podatci koji se ne mogu traZiti

Clanak 29.

Pri postupku odabira kandidata za radno mjesto (razgovor,
testiranje, anketiranje i sl.) i zaklju¢ivanja ugovora o radu, poslo-
davac ne moze traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
svezi s radnim odnosom, a narocito u svezi s odredbom ¢lanka 8.
ovoga zakona.

Postupanje s osobnim podatcima radnika

Clanak 30.

Osobni podatci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im osobama, osim ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa.

III. OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obveze u svezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrsavanjem za rad

Clanak 31.

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada, omoguciti
radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Poslodavac je obvezan prilikom promjena ili uvodenja
novog nacina ili organiziranja rada omoguciti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je obvezan, sukladno svojim sposobnostima i po-
trebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati
za rad.

(4) Uvjeti i nain obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja
za rad iz st. 2. 1 3. ovoga ¢lanka ureduju se kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Prijem vjeZzbenika

Clanak 32.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, poslo-
davac moze zakljuciti ugovor o radu s vjezbenikom.

(2) VjeZzbenikom se smatra osoba sa zavrSenom srednjom ili
viSom Skolom, odnosno fakultetom, koja prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koja je prema zakonu,
obvezna poloziti strucni ispit ili joj je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu s vjezbenikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme, a najdulje godinu dana, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja vjezbeni¢kog staza, vjezbenik ima
pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(5) Poslodavac i vjezbenik mogu se dogovoriti i 0o veéem
iznosu place iz stavka 4. ovoga Clanka.

Polaganje stru¢nog ispita
Clanak 33.
Nakon zavrSenog vjezbenickog staza, vjezbenik polaze
struéni ispit, ako je to zakonom, propisom kantona ili pravilni-
kom o radu propisano.

Strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 34.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili
pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila skolo-
vanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposoblja-
vanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
racuna se u vjezbenicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najdulje
onoliko vremena koliko traje vjezbenicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stavka 3. ovoga
¢lanka u roku osam dana mjerodavnoj sluzbi za uposlja-
vanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Osoba na struénom osposobljavanju ima pravo na zdrav-
stveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za neupo-
slene osobe, a prava po osnovi osiguranja za slu¢aj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac
sukladno propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju.

(6) Osobi za vrijeme strunog osposobljavanja osigurava se
odmor tijekom rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i tjedni odmor.

IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 35.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik,
prema ugovoru o radu, obvezan obavljati poslove za poslo-
davca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina nadoknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 36.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad s punim ili
nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u krac¢em trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za malodobne radnike ne smije biti
dulje od 35 sati tjedno.

(4) Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana sukladno kolektivnom ugovoru i pravilniku
o radu.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace
od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom moze zaklju€iti vise takvih ugovora kako bi na
taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom, prava iz
radnog odnosa ostvaruje ovisno o duljini radnog vremena
sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili
ugovoru o radu.

Skradivanje radnog vremena

Clanak 37.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme skrauje se razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
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Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu,
sukladno zakonu.

O skraé¢ivanju radnog vremena u smislu stavka 1. ovoga
¢lanka odlucuje federalno, odnosno kantonalno ministarstvo
mjerodavno za rad, na zahtjev poslodavca, inspektora rada
ili sindikata, a na temelju struéne analize izdate od
ovlastene struéne organizacije, sukladno zakonu.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava po osnovi
rada i u svezi s radom, skraéeno radno vrijeme u smislu
ovoga clanka izjednacava se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
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Clanak 38.
U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja opsega posla, kao i u drugim sli¢nim slucajevima
neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca,
obvezan raditi dulje od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati tjedno.
Ako prekovremeni rad radnika traje dulje od tri tjedna
neprekidno ili visSe od 10 tjedana tijekom kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
mjerodavnu inspekciju rada.
Nije dozvoljen prekovremeni rad malodobnom radniku,
trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju
i osobi kojoj je na temelju rjesenja mjerodavnog tijela dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.
Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine
zivota, kao 1 samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i
osoba kojoj je na temelju rjeSenja mjerodavnog tijela dijete
povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,
moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dragovoljnom pristanku na takav rad.
Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden
suprotno st. 1.-4. ovoga ¢lanka.

Preraspodjela radnog vremena
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Clanak 39.
Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od
punog radnog vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne moze biti dulje od 52 sata
tjedno, a za sezonske poslove najdulje 60 sati tjedno.
O uvodenju preraspodjele iz stavka 1. ovoga c¢lanka
poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no
radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili drugog
razdoblja odredenog kolektivnim ugovorom ne moze biti
dulje od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se preko-
vremenim radom.
Malodobni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj
djeteta do tri godine Zzivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na temelju rjeSenja
mjerodavnog tijela dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do
Sest godina zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na
takav rad.

No¢ni rad

M

Clanak 40.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5 sati ujutro, smatra
se noénim radom, ako za odredeni slucaj zakonom,

@

propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i nocni
rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopno najdulje jedan tjedan.

Posebna zastita radnika koji rade noéu
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Clanak 41.
Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni
duZan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima sukladno
prirodi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.
Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima
osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu sukladno prirodi
posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.
Radnicima koji rade nocu poslodavac je duzan osigurati
periodi¢ne lijecnicke preglede najmanje jednom u dvije
godine.
Ako se na lije¢ni¢kom pregledu iz stavka 3. ovoga ¢lanka
utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada
noc¢u, poslodavac mu je duzan ponuditi zakljucivanje
ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan
no¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.
Zabranjen je noéni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca
trudnode, majki i usvojitelja, kao i osobe kojoj je na temelju
rjeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na cuvanje i
odgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

Noéni rad malodobnih radnika
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Clanak 42.
Zabranjen je noéni rad malodobnih radnika.
Za malodobne radnike u industriji, rad u vremenu izmedu
19 sati uvecer i 7 sati ujutro idué¢eg dana smatra se no¢nim
radom.
Za malodobne radnike koji nisu uposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro iduceg dana
smatra se no¢nim radom.
Iznimno, malodobni radnici privremeno mogu biti izuzeti
od zabrane no¢nog rada u slucaju havarija, vise sile i zastite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija), na temelju suglasnosti inspekcije rada kantona
(u daljnjem tekstu: mjerodavna inspekcija rada).
Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljnjem
tekstu: Federalni ministar) pravilnikom ¢e propisati koje se
djelatnosti smatraju industrijom u smislu stavka 2. ovoga
Clanka.

Obveza vodenja evidencija
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Clanak 43.
Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o
radnicima i drugim osobama angaziranim na radu.
Evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati
podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i
druge podatke o nazo¢nosti radnika na radu.
Poslodavac je duzan, pored evidencija iz stavka 1. ovoga
¢lanka, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
uposleni-mati¢na evidencija.
Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev
predociti evidencije iz st. 1. i 3. ovoga ¢lanka.
Federalni ministar pravilnikom ¢e propisati sadrzaj i nacin
vodenja evidencija iz st. 1. i 3. ovoga ¢lanka.
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V. ODMORI 1 ODSUSTVA
Odmor tijekom radnog vremena

Clanak 44.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo na
odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti
odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju jednog sata za
jedan dan tijekom radnog tjedna.

(3) Vrijeme odmora iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka ne uracunava se
u radno vrijeme.

(4) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Dnevni odmor

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno,
a za malodobne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje
24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan
svoga tjednog odmora, osigurava mu se jedan dan u
razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moze biti dulji od dva tjedna.

(2) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog tjednog
odmora samo u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere, sprjecavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
sluéajevima  utvrdenim  kolektivnim  ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor tijekom rada,
dnevni odmor i tjedni odmor.

Minimalni godisnji odmor

Clanak 47.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najdulje 30 radnih dana.

(2) Malodobni radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Stjecanje prava na godiSnji odmor

Clanak 48.

(1) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana, stje¢e pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu
stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na najmanje jedan dan
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada,
sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru
o radu.

(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za rad,
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Nacin koriStenja godi$njeg odmora

Clanak 49.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora dulje od najkradeg propisanog
ovim zakonom ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme blagdana u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustva s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je utvrdeno
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 50.

(1)  Godis$nji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana
tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
lipnja naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu
stavka 2. ovoga ¢lanka, nema pravo prenoSenja godisnjeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad
on to Zzeli, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Zastita prava na godiSnji odmor

Clanak 51.

(1) Radnik se ne moze odreci prava na godi$nji odmor.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti
mu se izvrSiti isplata nadoknade umjesto koristenja
godi$njeg odmora, osim u slucaju iz ¢lanka 52. stavak 4.
ovoga zakona.

Koristenje godiSnjeg odmora

Clanak 52.

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim predstav-
nicima, sukladno zakonu, uzimajuéi u obzir potrebe posla,
kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika
o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja
najmanje sedam dana prije koristenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima pravo
na nadoknadu place, u visini pla¢e koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godis$njeg odmora
isplatiti nadoknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno
preostali dio godiSnjeg odmora, ako godi$nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Plaéeno odsustvo

Clanak 53.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz nadoknadu place
do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini -
pla¢eno odsustvo u slucaju: stupanja u brak, porodaja
supruge, teze bolesti i smrti ¢lana uze obitelji, odnosno
kuéanstva, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu.

(2) Clanom uZe obitelji, u smishu stavka 1. ovoga &lanka,
smatraju se: bracni, odnosno izvanbracni partner, dijete
(bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorak i dijete bez
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roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha,
usvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili strunog osposobljavanja i usavr$avanja, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz nadoknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(4) Radnik dragovoljni davatelj krvi, za svako darivanje ima
pravo na najmanje jedan dan pla¢enog odsustva.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, vrijeme pla¢enog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim
sluéajevima i za vrijeme utvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Neplaéeno odsustvo

Clanak 54.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo s rada bez nadoknade place - neplaéeno
odsustvo.

(2) Uvjeti i vrijeme koristenja neplacenog odsustva ureduju se
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
nadoknadu plaée - placeno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prava i
obveze radnika koji se stjeCu na radu i po osnovi rada
miruju.

VI. ZASTITA RADNIKA

Sigurnost i zdravlje na radu

Clanak 55.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguciti radniku da se upozna s propisima u svezi s
radnim odnosima i propisima u svezi sa sigurnoséu i
zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati s organizacijom
rada.

(2) Radnici imaju pravo i obvezu koristiti sve mjere zastite
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
drugim vaze¢im propisima.

(3) Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu neposredno prijeti
opasnost po zivot i zdravlje zbog toga §to nisu provedene
mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu i o tomu je duzan odmah obavijestiti poslodavca i
mjerodavnu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije raditi iz razloga navedenih u stavku 3.
ovoga Clanka ima pravo na nadoknadu plaée kao da je
radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuce poslove.

Obveze radnika i poslodavca

Clanak 56.

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu i tijekom trajanja
radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u
dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moze uputiti radnika na
lije¢nicki pregled.

(3) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka
snosi poslodavac.

Zastita malodobnika

Clanak 57.

(1) Malodobnik ne moze raditi na narocito teskim fizickim
poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na
ostalim poslovima koji bi mogli §tetno i s povefanim
rizikom utjecati na njegov zivot i zdravlje, razvoj i moral, s
obzirom na njegove psihofizicke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom utvrdit ¢e poslove iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Inspektor rada zabranit ¢e rad malodobnika na poslovima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga €lanka poslodavac je duzan
malodobnom radniku ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajué¢ih poslova, a ako takvih
poslova nema, duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stavka
4. ovoga ¢lanka ne postoje poslovi koje malodobni radnik
mozZe obavljati, poslodavac mu moze otkazati ugovor o
radu na nacin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Lije¢ni¢ki pregled malodobnika

Clanak 58.

(1) Malodobni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i
psihofizi¢kog razvoja, ima pravo na lijecnicki pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(2) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 1. ovoga ¢lanka
snosi poslodavac.

Zastita Zena

Clanak 59.

Zena ne moZe biti uposlena na poslovima pod zemljom (u
rudnicima), osim u slucaju ako je uposlena na rukovodecem
mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene
zastite 1 socijalne skrbi, odnosno ako Zena mora provesti izvjesno
vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u
podzemni dio rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne
ukljucuje fizicki rad.

Zabrana nejednakog postupanja

Clanak 60.

(1) Poslodavac ne moze odbiti uposliti zenu zbog njezine trud-
noce niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja porodiljnog
odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz ¢l. 63., 64. i 65.
ovoga zakona otkazati ugovor o radu zeni, odnosno radniku
koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se
otkazom ugovora o radu u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i,
osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce

Clanak 61.

(1) Poslodavac je duzan zenu za vrijeme trudnoce, odnosno
dojenja djeteta rasporediti na druge poslove, ako je to u
interesu njezinog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni lijeCnik.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti osigurati rasporedivanje
zene u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, Zena ima pravo na
odsustvo s rada uz nadoknadu place, sukladno kolektivnom
ugovoru i pravilniku o radu.

(3) Privremeni raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze
imati za posljedicu smanjenje place Zene.
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(4) Zenu, iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac moze
premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njezin pisani
pristanak.

Porodiljno odsustvo

Clanak 62.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena ima
pravo na porodiljno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na temelju nalaza ovlastenog lijenika Zena moze poceti
porodiljno odsustvo 28 dana prije ocekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodiljno odsustvo, ali ne krace
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodiljno
odsustvo moze koristiti i radnik — otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stavka 1.
ovoga ¢lanka i u slucaju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze
koristiti porodiljno odsustvo.

Rad s polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodiljnog odsustva

Clanak 63.

(1) Nakon isteka porodiljnog odsustva, zena s djetetom
najmanje do jedne godine zivota ima pravo raditi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slije-
dece dijete ima pravo raditi polovinu punog radnog vre-
mena do navrsene dvije godine zivota djeteta, ako propisom
kantona nije predvideno dulje trajanje ovoga prava.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti i radnik —
otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

Rad s polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota
djeteta

Clanak 64.

Nakon isteka godine dana zivota djeteta, jedan od roditelja
ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena do tri godine
zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu mjerodavne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

Clanak 65.

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodiljnog
odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo odsustvovati s
posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja, do navrSene jedne godine zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
puno radno vrijeme.

Pravo na porodiljno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta

Clanak 66.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodiljnog odsustva, ima pravo produljiti porodiljno odsustvo za
onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog lije¢nika,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzro-
kovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja,
odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava
po osnovi porodiljnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka porodiljnog odsustva
Clanak 67.
(1) Jedan od roditelja moze odsustvovati s rada do tri godine

zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.

(2) Za vrijeme odsustvovanja s rada u smislu stavka 1. ovoga
¢lanka, prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Nadoknada place za vrijeme porodiljnog odsustva i rada s
polovinom punog radnog vremena

Clanak 68.

(1) Za vrijeme koriStenja porodiljnog odsustva radnik ima
pravo na nadoknadu place, sukladno posebnom zakonu.

(2) Pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku se moze
isplatiti i razlika do pune place na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena iz ¢l.
63. 1 64. ovoga zakona, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi pravo na nadoknadu
place, sukladno posebnom zakonu.

Prava roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju

Clanak 69.

(1) Jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta) ima pravo raditi polovinu punog
radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja uposlena, pod uvjetom da
dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno—zdravstvene
skrbi, na temelju nalaza mjerodavne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga Clanka
pripada pravo na nadoknadu place, sukladno zakonu.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
moze se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moze mu
se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Prava usvojitelja djeteta i osobe kojoj je dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj
Clanak 70.

Prava iz Clanka 62. st. 1.1 3.1 ¢l. 63., 64., 67., 68. 1 69.
ovoga zakona moze koristiti jedan od usvojitelja djeteta ili osoba
kojoj je na temelju rjesenja mjerodavnog tijela dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj.

Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clanak 71.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor
o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
lijecenja ili oporavka, osim ako je po€inio tezi prijestup ili
tezu povredu radne obveze iz ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
radniku ne moze prestati ugovor o radu koji je zakljucen na
odredeno vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili tezu
povredu radne obveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka ugovor o radu na
odredeno vrijeme neée se smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme u smislu ¢lanka 22. stavak 4. ovoga
zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad

Clanak 72.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad do Sest
mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja i oporavka mjerodavna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima
je radio prije nastupanja privremene sprijeenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio
privremeno sprijecen za rad dulje od Sest mjeseci vrati na
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poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce
poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove
prema njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stavka 3.
ovoga Clanka, poslodavac moze, nakon provedenih
konzultacija s vije¢em uposlenika, otkazati radniku ugovor
o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku tri dana od dana
nastupanja sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.

Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnosti

Clanak 73.

Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjestaenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid II. kategorije), poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku s promijenjenom radnom
sposobnosti

Clanak 74.

(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu suglasnost vijeca
uposlenika, odnosno sindikata otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost
ukoliko je kod poslodavca vijece uposlenika, odnosno
sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijeée uposlenika, odnosno sindikat uskrati
suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rjeSavanje spora po-
vjerava se arbitrazi sukladno kolektivnom ugovoru i pra-
vilniku o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze,
poslodavac moze u roku 15 dana od dana dostave arbitrazne
odluke zatraZiti da predmetnu suglasnost nadomjesti sudska
odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uve¢anom
za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lanka 111.
ovoga zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog
krenja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VIL. PLACA I NADOKNADA PLACE
Pravo na placu

Clanak 75.

(1) Placa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak i uveéane
plaée iz Clanka 76. ovoga zakona, sukladno kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
elementi za odredivanje osnovne place i dijela plaée po
osnovi radnog ucinka.

Pravo na povecanu plaéu

Clanak 76.

Radnik ima pravo na povecanu plaéu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan tjednog
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Jednakost plac¢a

Clanak 77.
(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,

vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost, kao i
drugi diskriminatorni temelj iz ¢lanka 8. stavak 1. ovoga
zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stupanj stru¢ne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uvjete rada
i rezultate rada.

Najniza plaéa

Clanak 78.

(1) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se
najniza placa.

(2) Najniza pla¢a odreduje se na temelju najnize cijene rada
utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najnize place vr$i Vlada Federacije uz
prethodne konzultacije s Ekonomsko-socijalnim vijeCem za
teritorij Federacije BiH, sukladno kretanju indeksa
potrosackih cijena, najmanje jednom godisnje.

(4) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu
manju od plaée utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Isplata place

Clanak 79.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u razdobljima
isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.

(2) Placainadoknada place isplacuje se u noveu.

(3) Prilikom isplate plaée poslodavac je duzan radniku uruciti
pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Obracun plaée

Clanak 80.

(1) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz ¢lanka 79. stavak
1. ovoga zakona ili ju ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata pla¢e radniku uruditi
obracun place koju je bio duzan isplatiti.

(2) Obracun iz stavka 1. ovoga clanka smatra se izvrSnom
ispravom.

Nadoknada place

Clanak 81.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu place za razdoblje
odsustva s rada iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu (godi$nji odmor, privremena
sprijeCenost za rad, porodiljno odsustvo, plac¢eno odsustvo
isl).

(2) Razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se nadoknada
isplacuje na teret poslodavca utvrduje se zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

(3) Radnik ima pravo na nadoknadu plaée za vrijeme prekida
rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije
kriv (viSa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl.),
sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
ugovoru o radu.

Zastita place i nadoknade place

Clanak 82.

(1) Poslodavac ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili bez
suglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema njemu
naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njezinog
dijela, odnosno uskracivanjem isplate nadoknade place ili
dijela nadoknade place.

(2) Suglasnost radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se
dati prije nastanka potrazivanja.
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Prisilna obustava place i nadoknade place

Clanak 83.
Pla¢a ili nadoknada pla¢e radnika moze se prisilno
obustaviti, sukladno propisu kojim se regulira ovr$ni postupak.

VIIL IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I
TEHNICKA UNAPRJEDENJA RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i
tehni¢kog unaprjedenja na radu ili u svezi s radom

Clanak 84.

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o izumu,
predmetima industrijskog dizajna, odnosno tehnickom
unaprjedenju, koje je ostvario na radu ili u svezi s radom.

(2) Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna, u smislu
stavka 1. ovoga clanka, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog vlasnistva.

(3) Radnik je obvezan cuvati kao poslovnu tajnu podatke o
izumu, odnosno predmetima industrijskog dizajna i ne
smije ih bez odobrenja poslodavca dati trecoj osobi.

(4) Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na
radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(5) O svome izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u svezi s radom, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s djelatnoséu
poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi
s izumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehnicko unaprjedenje, odnosno
tehnicko rjeSenje ostvareno racionalizacijom, odnosno
novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obvezan je
radniku isplatiti nadoknadu koja se utvrduje kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S
POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 85.
Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za
svoj ili tudi racun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac.

Ugovorena zabrana natjecanja

Clanak 86.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najdulje dvije
godine, radnik ne moZe uposliti kod druge osobe koja je u
trzi$noj utakmici s poslodavcem i da ne moze za svoj ili za
racun tre¢e osobe, ugovarati i obavljati poslove kojima se
natjeCe s poslodavcem.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka zakljuCuje se u pisanoj
formi ili moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Nadoknada u slu¢aju ugovorene zabrane natjecanja

Clanak 87.

(1) Ugovorena zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako
je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e radniku za
vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati nadoknadu najmanje u
iznosu polovine prosje¢ne place isplacene radniku u
razdoblju tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Nadoknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan
isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Visina nadoknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka uskladuje se na
nac¢in i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Prestanak ugovorene zabrane natjecanja

Clanak 88.
Uvjeti i nacin prestanka zabrane natjecanja ureduju se
ugovorom izmedu poslodavca i radnika.

X. NADOKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu prouzrocenu poslodavcu

Clanak 89.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzroci Stetu poslodavcu, duzan je Stetu
nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovara za
dio stete koju je prouzrocio.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je
on prouzroio, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzroéilo Stetu kaznenim djelom s
umisljajem, za $tetu odgovaraju solidarno.

Odredivanje pausalnog iznosa Stete

Clanak 90.

(1) Ako se nadoknada Stete ne moze utvrditi u tocnom iznosu
ili bi utvrdivanje njezinog iznosa prouzrocilo nesrazmjerne
troskove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
moze se predvidjeti da se visina nadoknade Stete utvrduje u
pausalnom iznosu, nacin utvrdivanja pausalnog iznosa i
tijelo koje tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u svezi s
ovom nadoknadom.

(2) Ako je prouzrocena Steta mnogo veca od utvrdenog pausal-
nog iznosa nadoknade $tete, poslodavac moze zahtijevati
nadoknadu u visini stvarno prouzroéene Stete.

Odgovornost za Stetu prouzrocenu tre¢oj osobi

Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzro¢i Stetu trecoj osobi, a Stetu je nado-
knadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
nadoknade isplacene trecoj osobi.

Smanjenje i oslobadanje od obveze nadoknade Stete

Clanak 92.
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
uvjeti 1 na¢in smanjenja ili oslobadanja radnika od obveze
nadoknade $tete.

QOdgovornost poslodavca za Stetu prouzrocenu radniku

Clanak 93.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslo-
davac je duzan radniku nadoknaditi Stetu po opéim pro-
pisima obligacijskoga prava.

(2) Pravo na nadoknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi
se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povre-
dom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Nadoknada pla¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog
otkaza ne smatra se nadoknadom Stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 94.

Ugovor o radu prestaje:

a.  smréu radnika;

b.  sporazumom poslodavca i radnika;

c.  kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, ako se poslodavac i radnik drukéije ne
dogovore;

d. kada se na temelju evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik
drukcéije ne dogovore;
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e. danom dostave pravomocnog rjeSenja o priznavanju
prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka radne
sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g.  istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu
na odredeno vrijeme;

h.  ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duljem od tri mjeseca — danom stupanja na
izdrzavanje kazne;

i.  ako radniku bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna
ili zaStitna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca —
pocetkom primjene te mjere;

j- pravomo¢nom odlukom mjerodavnog suda, koja ima
za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 95.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj
formi.
(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se rok u
kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 96.

(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz
propisani otkazni rok, ako:

a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ili

b. radnik nije u mogucnosti izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz
stavka 1. ovoga C¢lanka, ako se ne moze utemeljeno
ocekivati od poslodavca da uposli radnika na druge poslove
ili da ga prekvalificira i dokvalificira za rad na drugim
poslovima.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu u smislu stavka 1. tocka a. ovoga c¢lanka poslodavac
namjerava uposliti radnika s istim kvalifikacijama i
stupnjem struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
uposljavanja drugih osoba duzan je ponuditi uposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otkaz poslodavca bez obveze postivanja otkaznog roka

Clanak 97.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez
obveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih
obveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo utemeljeno ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obveza
iz ugovora o radu, ugovor o radu ne moze se otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stavka 2. ovoga clanka sadrzi opis
prijestupa ili povrede radne obveze za koje se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu
bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se
prijestup ponovi u roku Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obveza iz st. 1. i 2. ovoga
¢lanka.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 98.
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a. privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili
povrede;

b. podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu, odnosno obracdanje radnika mjerodavnim
tijelima izvr$ne vlasti;

c.  obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korup-
ciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili mjerodavnim tijelima
drzavne vlasti.

Otkaz radnika bez obveze postivanja otkaznog roka

Clanak 99.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja
otkaznog roka, u slucaju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo utemeljeno ocekivati od radnika
da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka radnik ima sva prava sukladno zakonu, kao da je
ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka

Clanak 100.

U slucajevima iz ¢l. 97. 1 99. ovoga zakona, ugovor o radu
moze se otkazati u roku 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu
zbog koje se daje otkaz, ali najdulje u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.

Omogucavanje iznosenja obrane radnika

Clanak 101.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili
rada radnika, obvezan je omoguditi radniku da se o€ituje o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja

Clanak 102.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu
je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz
ugovora o radu u smislu ¢lanka 96. stavak 1. to€. a. i b. i ¢lanka
97. st. 1. 12. ovoga zakona.

Suglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clanak 103.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obnasanja te duzno-
sti, poslodavac, bez prethodne suglasnosti federalnoga
ministarstva mjerodavnog za rad, ne moze:

a.  otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka
smatra se radnik koji je ovlaSteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavca sukladno propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze u roku 30 dana od
dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Pisana forma otkaza

Clanak 104.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obvezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se
otkazuje.



Broj 62 - Strana 32

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 12. 8. 2015.

Trajanje otkaznog roka

Clanak 105.

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u sluc¢aju da
radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14 dana u slucaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje te¢i od dana uruCenja otkaza radniku,
odnosno poslodavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moze se utvrditi dulje trajanje otkaznog roka, ali ne
dulje od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu,
odnosno tri mjeseca kada otkaz daje poslodavac.

Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza

Clanak 106.

(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije
isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je obvezan
isplatiti mu nadoknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, moze poslodavca
obvezati da:

a.  vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na
kojima je radio ili druge odgovarajuée poslove i isplati
mu nadoknadu place u visini plac¢e koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili

b.  isplati radniku:

- nadoknadu pla¢e u visini place koju bi radnik
ostvario da je radio;

- nadoknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

- otpremninu na koju radnik ima pravo sukladno
zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu
ili ugovoru o radu;

- druge nadoknade na koje radnik ima pravo,
sukladno  zakonu, kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu ili ugovoru o radu.

(3) Ako radnik prestane s radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez suglasnosti poslodavca, poslodavac ima
pravo na nadoknadu Stete prema opéim propisima o
nadoknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze
traziti da sud donese privremenu mjeru o njegovom
vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 107.

(1) Odredbe ovoga zakona koje se odnose na otkaz primjenjuju
se 1 u slucaju kada poslodavac otkaze ugovor i istodobno
ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stavka 1. ovoga
Clanka, zadrzava pravo da pred mjerodavnim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora o€itovati u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clanak 108.

(1) U zurnim sluc¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika,
iznenadno povecéanje opsega posla, sprjeavanje nastanka
veée Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i
sl.) poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najdulje do 60
dana tijekom jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pla¢a radnika i druge
nadoknade se obracunavaju kao da je radio na radnom
mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stavka
1. ovoga ¢lanka ne odgada njezino izvrSenje.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clanak 109.

Poslodavac koji uposljava vise od 30 radnika, a koji u
razdoblju od naredna tri mjeseca ima namjeru zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga otkazati ugovor o radu
najmanje petorici radnika, duzan je konzultirati se s vijeCem
uposlenika i sindikatom.

Obveza konzultiranja

Clanak 110.

(1) Obveza konzultiranja u smislu ¢lanka 109. ovoga zakona:

a. temelji se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio
poslodavac;

b.  zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o
otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
vijecu uposlenika ili sindikatu prije pocetka konzultiranja, a
sadrzi, narocito, slijedece podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

- broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore
predviden otkaz;

- mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu njih
mogu izbje¢i neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod
istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno,
privremeno skraéivanje radnog vremena);

- mjere za koje poslodavac smatra kako bi mogle
pomo¢i radnicima da nadu uposlenje kod drugog
poslodavca;

- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalifikacije radnika radi uposljavanja kod
drugog poslodavca.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu, u smislu c¢lanka 109. ovoga zakona, poslodavac
namjerava uposliti radnike s istim kvalifikacijama i
stupnjem struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
uposljavanja drugih osoba duzan je ponuditi uposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina

Clanak 111.

(1) Radnik koji je s poslodavcem zakljucio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora o radu od
strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u ovisnosti o duljini prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

(2) Oftpremnina iz stavka 1. ovoga Cc¢lanka utvrduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu. Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od
jedne tre¢ine prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veca od
Sest prosjetnih mjeseénih placa isplaéenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Iznimno, umjesto otpremnine iz stavka 2. ovoga clanka,
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
nadoknade.

(5) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovoga
¢lanka utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.
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XII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 112.

(1) O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu odlucuje,
sukladno ovom zakonu, kolektivnom ugovoru i drugim
propisima, poslodavac ili druga ovlastena osoba odredena
statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizicka osoba, pisanom punomoc¢i moze
ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu da ga
zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom.

Ostvarivanje pojedinac¢nih prava radnika

Clanak 113.
U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik
moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred
mjerodavnim sudom i drugim tijelima, sukladno ovom zakonu.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 114.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moze u roku 30 dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku 30 dana od dana podnosSenja
zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rjesavanju spora iz ¢lanka 116. stavak 1. ovoga zakona ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred mjerodavnim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred mjerodavnim sudom ne
moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za nadoknadu Stete ili drugo novcano
potrazivanje iz radnog odnosa.

Zastara nov¢anih potraZivanja

Clanak 115.
Sva novcana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u
roku tri godine od dana nastanka obveze.

Mirno rje$avanje sporova

Clanak 116.

(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne okonc¢a u
razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 60 dana ili se
postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo
podnijeti tuzbu mjerodavnom sudu, u rokovima iz ¢lanka
114. ovoga zakona koji teku od dana okoncanja postupka
mirenja.

PrenoSenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavca

Clanak 117.

(1) U slucaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene
poslodavca sukladno zakonu (spajanja, pripajanja, podjele,
promjene oblika druStva i dr.) ili u slucaju promjene
vlasniStva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori o radu
koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu suglasnost
radnika, prenose se na novog poslodavca (poslodavac
pravni sljednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stavka 1.
ovoga Clanka zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je
stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o prenoSenju
ugovora o radu na poslodavca pravnog sljednika pisanim
putem obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

XIII. PRAVILNIK O RADU
Obveza donoSenja pravilnika o radu

Clanak 118.

(1) Poslodavac koji uposljava vise od 30 radnika, donosi i
objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

(2) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obvezatno
konzultira sa sindikatom, odnosno vije¢em uposlenika,
ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na oglasnoj
ploc¢i poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objave.

(4) Sindikat, odnosno vijece uposlenika, moze od mjerodavnog
suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevaze¢im.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU -
VIJECE UPOSLENIKA
Pravo formiranja Vije¢a uposlenika

Clanak 119.

(1) Radnici kod poslodavca koji uposljava najmanje 30
radnika, imaju pravo formirati vije¢e uposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e uposlenika,
sindikat ima obveze i ovlasti koja se odnose na ovlasti
vijeéa uposlenika, sukladno zakonu.

Prijedlog za formiranje Vije¢a uposlenika

Clanak 120.
Vijece uposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% radnika uposlenih kod poslodavca.

Nacin i postupak formiranja Vijeéa uposlenika

Clanak 121.
Nacin i postupak formiranja vijeca uposlenika, kao i druga
pitanja vezana uz rad i djelovanje vijeca uposlenika, ureduju se
zakonom.

XV. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA I UDRUGE
POSLODAVACA
Uvjeti reprezentativnosti sindikata

Clanak 122.
(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a. ako je registriran kod mjerodavnog tijela, sukladno
zakonu;

b.  ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

c. ako ima potreban postotak uclanjenosti uposlenika,
sukladno ovom zakonu.

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca

Clanak 123.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se
sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20% uposlenika ukupnog
broja uposlenika kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podrucje djelatnosti
Clanak 124.

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrucja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lanka 122.
ovoga zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% clanova
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ukupnog broja uposlenika u podrucju djelatnosti (grani) na
teritoriju Federacije, odnosno podru¢ju kantona.

Reprezentativnost sindikata za teritorij Federacije

Clanak 125.

Reprezentativnim sindikatom za teritorij Federacije smatra
se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lanka 122. ovoga zakona,
ima najmanje 30% Clanova u odnosu na ukupan broj uposlenika u
Federaciji, prema podatcima Federalnoga zavoda za statistiku.

Uvjeti za reprezentativnost sindikata kantona

Clanak 126.
Ukoliko je sindikat kantona organizacijski dio sindikata iz
¢l. 124. 1 125. ovoga zakona, smatra se da ispunjava uvjete iz
Clanka 122.to€. a. i b.

Reprezentativni sindikat

Clanak 127.

Ako sindikat iz ¢l. 123., 124. 1 125. ovoga zakona ne
ispunjava uvjet u pogledu postotka broja ¢lanova u odnosu na
ukupan broj uposlenika, reprezentativnim sindikatom smatra se
sindikat s najveéim brojem uclanjenih od ukupnog broja
uposlenika.

Uvjeti za reprezentativnost udruge poslodavaca

Clanak 128.
(1) Udruga poslodavaca smatra se reprezentativnom:
a.  ako je upisana u registar sukladno zakonu;
b.  ako ima potreban broj ¢lanova;
c.  ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora.

(2) Reprezentativnom udrugom poslodavaca u smislu stavka 1.
ovoga Clanka smatra se udruga poslodavaca ¢iji ¢lanovi
uposljavaju najmanje 20% ukupnog broja uposlenika u
gospodarstvu na teritoriju Federacije, odnosno podruc¢ju
kantona.

(3) Ako ni jedna udruga poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stavka 2. ovoga clanka, reprezentativnom udrugom poslo-
davaca smatra se udruga ciji ¢lanovi uposljavaju najveci
broj uposlenika u gospodarstvu na teritoriju Federacije,
odnosno podru¢ju kantona.

(4) Ukoliko je udruga poslodavaca kantona organizacijski dio
Udruge poslodavaca Federacije, smatra se da ispunjava
uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

Clanak 129.

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodaveca utvrduje
poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod poslodavca
u nazoCnosti predstavnika zainteresiranih sindikata,
sukladno ovom zakonu.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti utvrdenih u ¢lanku 122. ovoga zakona i
izjava osobe ovlaStene za zastupanje i predstavljanje
sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registriranog kod mjerodavnog tijela sukladno zakonu, uz
zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi rjeSenje o
upisu toga sindikata u registar udruge i potvrdu toga
sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac odlucuje
rjeSenjem na temelju podnesenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta reprezentativnosti, u roku 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne utvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvrdena sukladno ovom

zakonu, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moze, na zahtjev sindikata, odlucivati federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo mjerodavno za rad.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruge
poslodavaca na teritoriju Federacije, odnosno podrucju
kantona

Clanak 130.

(1) Reprezentativnost sindikata, odnosno udruge poslodavaca
na teritoriju Federacije, odnosno podru¢ju kantona, na
zahtjev zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo mjerodavno za rad.

(2) Broj uposlenika utvrduje se na temelju podataka mjero-
davnih institucija, koje mjerodavno ministarstvo pribavlja
sluZzbenim putem.

(3) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikata izdati potvrdu o
broju uposlenika.

(4) Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo mjerodavno za
rad, u roku 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stavka
1. ovoga ¢lanka, donosi rjesenje o utvrdivanju reprezenta-
tivnosti sindikata, odnosno udruge poslodavaca, ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se pokrenuti
upravni spor.

Ovlasti reprezentativnog sindikata i udruge poslodavaca

Clanak 131.
(1) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca kojoj je utvrdena
reprezentativnost sukladno ovom zakonu ima pravo:

a.  zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim osobama;

b.  kolektivno pregovarati i
ugovore;

c. sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata i

d.  nadruga prava sukladno zakonu.

(2) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju
svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i djelovanju
sindikata.

zakljucivati kolektivne

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

Clanak 132.

Sindikat i poslodavci, odnosno njihove udruge, mogu
podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti,
ukoliko smatraju da su promijenjene ¢injenice na temelju kojih je
utvrdena reprezentativnost po isteku roka od jedne godine od
dostave rjeSenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

Clanak 133.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osno-
vanog kod poslodavca podnosi se poslodavcu kod kojeg je
osnovan sindikat.

(2) U =zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o
registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan u roku osam dana od dana prijema
zahtjeva isti dostaviti sindikatu Cija se reprezentativnost
preispituje.

(4) Sindikat je duzan u roku 15 dana od dana prijema zahtjeva
iz stavka 3. ovoga Clanka dostaviti poslodavcu dokaze o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti moze
se uputiti zalba federalnom, odnosno kantonalnom
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ministarstvu mjerodavnom za rad, u roku 15 dana od dana
prijema odluke.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i udruge
poslodavaca za teritorij Federacije, odnosno kantona

Clanak 134.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata,
odnosno udruge poslodavaca za teritorij Federacije,
odnosno podruéje kantona, podnosi se federalnom, odnosno
kantonalnom ministarstvu mjerodavnom za rad i sadrzi broj
akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtijeva
preispitivanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Mjerodavno ministarstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzno je
u roku 15 dana od dana prijema zahtjeva isti dostaviti sindi-
katu, odnosno udruzi poslodavaca Cija se reprezentativnost
preispituje, radi dokazivanja postojeCe reprezentativnosti,
sukladno ovom zakonu.

(3) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca duzni su u roku 30
dana od dana prijema zahtjeva iz stavka 2. ovoga Clanka
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Primjena Zakona o upravnom postupku

Clanak 135.
Na postupak u svezi s utvrdivanjem reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca, koji nije ureden ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti, odnosno gubitku
reprezentativnosti

Clanak 136.
Rjesenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti
sindikata i udruge poslodavaca za teritorij Federacije objavljuje
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

XVI. KOLEKTIVNI UGOVORI
Vrste kolektivnih ugovora

Clanak 137.

(1) Kolektivni ugovor moze se zakljuciti kao op¢i, granski i
pojedinacni (kod poslodavca).

(2) Opéi kolektivni ugovor zakljuCuje se za teritorij Federacije,
a granski kolektivni ugovori za teritorij Federacije ili
podruéje jednog ili vise kantona.

Strane u kolektivnom pregovaranju

Clanak 138.

(1) Op¢i kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativna udruga
poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na teritoriju
Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljucuju reprezentativna
udruga poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili vise
podru¢ja djelatnosti osnovani na teritoriju Federacije,
odnosno podrudju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za uposlenike u tijelima
drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih
proracunskih korisnika zakljuuju mjerodavna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i mjerodavna ministarstva i vlade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drzavnih
sluzbenika i namjestenika, javnih ustanova i drugih
proracunskih korisnika s druge strane.

(4) Pojedinacni kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zakljuéivanja kolektivnih
ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovoga cClanka, reprezentativni
sindikat duzan je suradivati s drugim sindikatima s manjim
brojem c¢lanova, radi izrazavanja interesa i uposlenika koji
su uclanjeni u taj sindikat.

Postupak kolektivnog pregovaranja

Clanak 139.

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e pregovore
u dobroj vjeri i poduzet ée razumne napore da se zakljuci
kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja
kolektivnih ugovora pokrece se na temelju pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Ako se tijekom pregovora u roku 45 dana ne postigne
suglasnost za zakljuéivanje kolektivnog ugovora, sudionici
mogu obrazovati arbitrazu za rjeSavanje spornih pitanja.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

Clanak 140.

(1) Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Kolektivni ugovor moze se =zakljuciti na odredeno
vrijeme, koje ne moze biti dulje od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje vaziti istekom roka iz stavka 2.
ovoga Clanka, a primjenjivat ¢e se najdulje 90 dana nakon
isteka roka na koji je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se
produljiti sporazumom strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vazenja toga ugovora.

Sadrzaj kolektivnog ugovora

Clanak 141.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze strana
koje su ga zakljucile, te prava i obveze iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom, sukladno zakonu i drugim
propisima.

(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o postupku
kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja kolektiv-
nog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo otkazivanje,
sastav 1 naCin postupanja tijela ovlaStenih za mirno
rjesavanje kolektivnih radnih sporova.

Obveznost kolektivnog ugovora

Clanak 142.
Kolektivni ugovor obvezan je za strane koje su ga
zakljucile, kao i za strane koje su mu naknadno pristupile.

Prosirenje primjene kolektivnog ugovora

Clanak 143.

(1) Ako postoji interes Federacije, Federalni ministar moze
prosiriti primjenu opéeg i granskog kolektivnog ugovora i
na druge poslodavce koji nisu ¢lanovi udruge poslodavaca-
strane kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni da postoji
opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i socijalne
politike u Federaciji u cilju osiguranja jednakih uvjeta rada.

(2) Prije donosenja odluke o proSirenju vaznosti kolektivnog
ugovora, Federalni ministar obvezan je zatraziti misljenje
Ekonomsko-socijalnog  vijea Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora moze se
opozvati na nacin utvrden za njezino donosenje.

(4) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora obja-
vljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Izmjene i dopune kolektivnih ugovora
Clanak 144,
Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovoga zakona koje vaze i za njihovo donoSenje.
Dostava kolektivnih ugovora
Clanak 145.
(1) Zakljuceni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune,
za teritorij Federacije ili podru¢je dvaju ili vise kantona
dostavljaju se federalnom ministarstvu mjerodavnom za
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rad, a svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se mjero-
davnom tijelu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka pravilnikom ¢e propisati Federalni ministar, odnosno
mjerodavni kantonalni ministar.

Objava kolektivnih ugovora

Clanak 146.

Kolektivni ugovor, zakljuen za teritorij Federacije ili
podru¢je viSe kantona, objavljuje se u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", a za podru¢je jednog kantona u sluzbenom
glasilu kantona.

Otkazivanje kolektivnih ugovora

Clanak 147.
(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku
i u rokovima utvrdenim tim kolektivnim ugovorom.
(2) Otkaz kolektivnog ugovora obvezatno se dostavlja svim
ugovornim stranama.

Primjena kolektivnog ugovora u slu¢aju promjene
poslodavca, odnosno djelatnosti

Clanak 148.

(1) U slucaju promjene poslodavca iz ¢lanka 117. ovoga
zakona, na radnike se, do zaklju¢ivanja novog kolektivnog
ugovora, nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor koji se
na njih primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U slucaju promjene djelatnosti poslodavca, na radnike se
primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja djelatnosti i
to od dana promjene djelatnosti.

Zastita prava iz kolektivnog ugovora

Clanak 149.
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz toga kolektivnog ugovora mogu pred mjerodavnim
sudom zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

XVIL MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Mirenje

Clanak 150.

(1) U sluéaju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni, odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili dru-
gog sliénog spora vezanog uz kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor), ako strane nisu dogovorile nac¢in mirnog rjesa-
vanja spora, provodi se postupak mirenja, sukladno zakonu.

(2) Mirenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi mirovno vijece.

Mirovno vijeée

Clanak 151.

(1) Mirovno vije¢e moze biti formirano za teritorij Federacije,
odnosno za podrucje kantona.

(2) Mirovno vijece za teritorij Federacije sastoji se od tri ¢lana,
i to: predstavnika poslodavca, sindikata i predstavnika
kojeg izaberu strane u sporu s liste koju utvrduje Federalni
ministar.

(3) Lista iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se za razdoblje od
Cetiri godine.

(4) Mirovno vijece iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi pravila o
postupku pred tim vije¢em.

(5) Administracijske poslove za mirovno vijeCe formirano za
teritorij Federacije vrsi federalno ministarstvo mjerodavno
za rad.

(6) Troskove za ¢lana mirovnog vijeca s liste koju utvrduje
Federalni ministar snosi federalno ministarstvo mjerodavno
za rad.

Mirovno vijeée za podrucje kantona

Clanak 152.

Formiranje mirovnog vije¢a za podru¢je kantona, njegov
sastav, nacin rada i druga pitanja koja se odnose na rad toga
mirovnog vijeca, ureduju se propisom kantona.

Uc¢inak prijedloga mirovnog vijeca

Clanak 153.

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vijeca, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i
ucinak kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu, u roku tri
dana od dana zavrSetka mirenja, obavjeStavaju federalno
ministarstvo, odnosno mjerodavno tijelo kantona sukladno
propisu kantona.

Arbitraza

Clanak 154.
(1) Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povjeriti arbitraZi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vije¢a i druga pitanja u
svezi s arbitraznim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom strana.

Arbitrazna odluka

Clanak 155.

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.

(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena, osim ako strane u
sporu ne odluce druk¢ije.

(3) Protiv arbitrazne odluke zalba nije dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i ucinak kolektivnog
ugovora.

XVIIL STRAJK
Organiziranje Strajka
Clanak 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga sa svchom
zaStite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moze organizirati samo sukladno Zakonu o 3traj-
ku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnom ugovoru.

(3) Strajk ne moze zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja
predvidenog ovim zakonom, odnosno prije provedbe
drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se
strane sporazumjele.

Zastita radnika sudionika u Strajku

Clanak 157.

(1) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u Strajku, u smislu ¢lanka 156. stavak 2. ovoga zakona.

(2) Radnik ne mozZe biti ni na koji na¢in prisiljavan da sudjeluje
u Strajku.

(3) Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanku 156. stavak 2. ovoga
zakona ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu
poslodavcu, moze mu se dati otkaz, sukladno zakonu.

XIX. EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE
Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije BiH

Clanak 158.

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne
politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca, te
poticanja zakljucivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivanja s mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsko-socijalno vijeée.

(2) Ekonomsko-socijalno vije¢e moze se osnovati za teritorij
Federacije, odnosno za podru¢je kantona.
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(3) Ekonomsko-socijalno vijee temelji se na trostranoj
suradnji Vlade Federacije, odnosno vlade kantona, sindikata
i udruge poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vijee iz stavka 2. ovoga clanka
osniva se sporazumom socijalnih partnera, a posebnim
zakonom ureduju se sastav, mjerodavnost, ovlasti i druga
pitanja od znacaja za rad ovoga vijeca.

XX. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU
DuZnosti inspekcije rada

Clanak 159.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga zakona i na temelju njega
donesenih propisa, obavlja federalni, odnosno kantonalni
inspektor rada.

(2) Pored poslova inspekcijskog nadzora iz stavka 1. ovoga
¢lanka inspektor rada je duzan:

a. dati upute poslodavcima i radnicima o najucinko-
vitijem nacinu primjene zakonskih propisa;

b.  obavjestavati mjerodavna tijela uprave o nedostatcima
koji nisu posebice definirani postoje¢im zakonskim
propisima;

c. ostvarivati suradnju s drugim tijelima uprave,
poslodavcima i udrugama poslodavaca i radnika.

Mjerodavnosti federalnog inspektora rada

Clanak 160.
(1) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekecijski
nadzor u gospodarskim drustvima, poduzeéima i ustano-
vama od interesa za Federaciju.

Mjerodavnost kantonalnog inspektora rada

Clanak 161.

(1) Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog
inspekcijskog nadzora iz ¢lanka 159. ovoga zakona kod
poslodavca, osim poslova nadzora za koje je ovim ili dru-
gim zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni inspektori
rada.

(2) Ravnatelj Federalne uprave za inspekcijske poslove moze
uz suglasnost kantonalnog rukovoditelja inspekcije, u slu-
¢aju potrebe, prenijeti ovlast kantonalnom inspektoru rada
da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz mjerodavnosti
federalne inspekcije rada na teritoriju Federacije.

Provodenje inspekcijskog nadzora

Clanak 162.
(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlasti utvrdene
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijece uposlenika mogu
podnijeti  zahtjev inspektoru rada za provodenje
inspekcijskog nadzora.

XXI. POSEBNE ODREDBE
Radna knjiZica
Clanak 163.
(1) Radnik ima radnu knjizicu.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Radnu knjizicu izdaje op¢insko tijelo uprave mjerodavno za
poslove rada.
Postupanje s radnom knjiZicom

Clanak 164.

(1) Na dan kada pocne raditi, radnik predaje radnu knjiZicu
poslodavcu, o ¢emu poslodavac izdaje radniku pisanu
potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjizicu.

(3) Vracanje radne knjiZice iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze
se uvjetovati potraZivanjem koje poslodavac eventualno
ima prema radniku.

Povrat isprava radnika i izdavanje potvrde

Clanak 165.

(1) Pored radne knjizice iz ¢lanka 164. stavak 2. ovoga zakona,
poslodavac je duzan radniku vratiti i druge isprave i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu se unositi
podatci koji bi radniku otezavali zakljucivanje novog
ugovora o radu.

Privremeni i povremeni poslovi

Clanak 166.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se
zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, pod uvjetima:

a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u
kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,

b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju dulje od 60
dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Osobi koja obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor tijekom rada pod istim uvjetima kao i
za radnike u radnom odnosu i druga prava, sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim
poslovima

Clanak 167.
(1) Za obavljanje poslova iz ¢lanka 166. ovoga zakona
zakljucuje se ugovor u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi: vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos nadoknade za izvrSeni posao.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u
sindikatu

Clanak 168.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju,
a najdulje Cetiri godine od dana izbora, odnosno imeno-
vanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka 1. ovoga
¢lanka Zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga je o tomu
obavijestiti u roku 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku 30 dana
od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka 2.
ovoga Clanka, poslodavac je duzan rasporediti na poslove
na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. ovoga zakona.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka
3. ovoga ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu
u Clanku 111. ovoga zakona, s tim da se prosje¢na placa
dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

Clanak 169.
(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u
tijelima Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona, grada i
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opéine, za vrijeme predizborne kampanje ima pravo na
nepladeno odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

O koristenju odsustva iz stavka 1. ovoga c¢lanka radnik
mora obavijestiti poslodavca najmanje tri dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stavka 1. ovoga
Clanka, radnik moze pod istim uvjetima koristiti godi$nji
odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana
glasovanja.

Ako je za stjecanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno
prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
neplaceno odsustvo iz stavka 1. ovoga Clanka izjednacava
se s vremenom provedenim na radu.

XXII. KAZNENE ODREDBE

M

@

©)

“4)

M

Clanak 170.
Pojedinaénom nov¢anom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac - pravna
osoba, za svakog radnika s kojim ne zaklju¢i ugovor o radu
i ne izvr§i prijavu na obvezatno osiguranje, a u
ponovljenom prekr$aju novéanom kaznom od 5.000,00 KM
do 10.000,00 KM (¢lanak 4.).
Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit e se
poslodavac — fizicka osoba novéanom kaznom od 200,00
KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju
nov¢anom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se i
odgovorna osoba kod poslodavca koji je pravna osoba
nov¢anom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u
ponovljenom prekr$aju novéanom kaznom od 3.000,00 KM
do 5.000,00 KM.
Za prekr$aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i osoba
koja je zateCena na radu bez zakljuCenog ugovora o radu,
nov¢anom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

Clanak 171.

Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u

ponovljenom prekr$aju novéanom kaznom od 5.000,00 KM

do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr$aj poslodavac —
pravna osoba ako:

1.  onemogudi organiziranje sindikata ili radnika stavi u
nepovoljniji polozaj zbog c¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu (Clanak 14. stavak 1. i ¢lanak 15. stavak 2.),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavca sindikalnim
predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za
djelovanje sindikata, sukladno kolektivnom ugovoru
(¢lanak 18.),

3. zakljuci ugovor o radu, odnosno uposli na bilo koju
vrstu poslova malodobnika suprotno ¢lanku 20. ovoga
zakona,

4. ne zakljuci ugovor o radu u pisanoj formi, odnosno
ako zakljuci ugovor o radu koji ne sadrzi podatke
propisane ovim zakonom (Clanak 24. i ¢lanak 26.
stavak 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanku
25,

6.  zakljuci ugovor koji je opasan ili $tetan po zdravlje
radnika ili drugih osoba ili koji ugrozavaju radnu
okolinu (¢lanak 26. stavak 3.),

7.  regulira radnopravni status ravnatelja pravne osobe
suprotno ¢lanku 27. ovoga zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obvezno
osiguranje sukladno ¢lanku 28. ovoga zakona,

9.  od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom (¢lanak 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im
osobama osobne podatke o radniku (¢lanak 30.),

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

zaklju¢i ugovor o radu s vjezbenikom ili utvrdi
vjezbeniku placu, suprotno ¢lanku 32. ovoga zakona,
ugovor o struénom osposobljavanju ne zakljuéi u
pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora mjerodavnoj sluzbi za uposljavanje (¢lanak
34)),

zaklju¢i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno ¢lanku 36. ovoga
zakona,

od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz
primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu nije
moguce zaStititi od Stetnih utjecaja, radi dulje od
skracenog radnog vremena (¢lanak 37.),

od radnika zahtijeva da radi dulje od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno ¢lanku 38. st. 1.
13. ovoga zakona,

ne obavijesti mjerodavnu inspekciju rada o preko-
vremenom radu o kojem ga je duzan obavijestiti
(Clanak 38. stavak 2.),
naredi prekovremeni
(Clanak 38. stavak 3.),
trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do tri
godine zivota kao 1 samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i osobi kojoj je na temelju
rjeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, bez
njihovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad
(¢lanak 38. stavak 4.),

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (¢lanak 38. stavak 5.),
izvrSi preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanku
39.st. 1., 2.1 3. ovoga zakona,

malodobnom radniku, trudnici, majci, odnosno
usvojitelju djeteta do tri godine zivota, kao i samo-
hranom roditelju, samohranom usvojitelju i osobi
kojoj je na temelju rjeSenja mjerodavnog tijela dijete
povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota
djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (¢lanak 39. stavak 5.),
ne osigura izmjenu smjena tijekom rada u smjenama
koje ukljuCuju no¢ni rad (€lanak 40. stavak 2.),
noénim radnicima ne osigura periodi¢ne lije¢nicke
preglede najmanje jednom u dvije godine (Clanak 41.
stavak 3.),

trudnici poéev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i
usvojitelju kao i osobi kojoj je na temelju rjeSenja
mjerodavnog tijela dijete povjereno na cuvanje i odgoj
i to do navrsene dvije godine zivota djeteta, naredi
no¢ni rad (¢lanak 41. stavak 5.),

malodobnom radniku naredi da radi nocu suprotno
¢lanku 42. ovoga zakona,

ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
uposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nacinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev
ne predoci podatke iz evidencije (Clanak 43.),

radniku ne omoguc¢i koristenje odmora tijekom radnog
dana (Clanak 44.),

radniku ne omoguc¢i koristenje dnevnog i tjednog
odmora (Cl. 45.146.),

uskrati radniku pravo na koriStenje odmora tijekom
radnog dana, dnevnog i tjednog odmora (Clanak 46.
stavak 3.),

radniku ne omoguéi koriStenje godis$njeg odmora u
najkra¢em trajanju odredenom ovim zakonom (¢lanak
47. 1 ¢lanak 48. stavak 2.),

rad malodobnom radniku
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

radniku uskrati pravo na godi$nji odmor, odnosno
isplati nadoknadu umjesto koriStenja godisnjeg
odmora osim u slucaju iz ¢lanka 52. stavak 4. ovoga
zakona (Clanak 51.),

uskrati pravo radniku na nadoknadu place za vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora, odnosno nadoknadu
umjesto koriStenja godisnjeg odmora (¢lanak 52. st. 3.
i4.),

radniku ne omoguéi koristenje placenog odsustva
(¢lanak 53.),

ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna s propisima u svezi s radnim odnosima i
propisima u svezi sa sigurno$éu i zdravljem na radu ili
radnika ne upozna s organizacijom rada (€lanak 55.
stavak 1.),

uskrati pravo radniku na nadoknadu place u slucaju iz
¢lanka 55. stavak 4. ovoga zakona,

rasporedi malodobnika da radi na poslovima suprotno
¢lanku 57. stavak 1. ovoga zakona,

ne osigura lije¢nicki pregled malodobnika najmanje
jednom u dvije godine (¢lanak 58.)

uposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima)
suprotno ¢lanku 59. ovoga zakona,

odbije uposliti zenu zbog trudnoce ili za vrijeme
trudnoCe, koriStenja porodiljnog odsustva, te za
vrijeme koriStenja prava iz ¢l. 63., 64. i 65. otkaze
zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (¢lanak 60. stavak 1.),

zatrazi bilo kakve podatke o trudno¢i, osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zaStite trudnica
(¢lanak 60. stavak 3.),

za vrijeme trudnoCe, odnosno dojenja djeteta
rasporedi zenu na druge poslove ili drugo mjesto rada
suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo s rada
uz nadoknadu place (Clanak 61.),

ne omoguéi zeni, radniku — ocu djeteta ili usvojitelju,
odnosno osobi kojoj je na temelju rjeSenja mjero-
davnog tijela dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, da
koristi porodiljno odsustvo (¢lanak 62.),

zeni, ocu djeteta ili usvojitelju, odnosno osobi kojoj je
dijete na temelju rjeSenja mjerodavnog tijela
povjereno na Cuvanje i odgoj, ne omoguci da radi
polovinu punog radnog vremena (¢l. 63. 1 64.),
onemoguci Zeni da odsustvuje s posla radi dojenja
djeteta (Clanak 65.),

jednom od roditelja djeteta s tezim smetnjama u
razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ili usvojitelju,
odnosno osobi kojoj je dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj, onemogudi da koristi prava iz ¢lanka 69. ovoga
zakona,

otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
lijecenja ili oporavka (¢lanak 71.),

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili
druge odgovarajuce poslove (¢lanak 72. stavak 2.),

ne ponudi radniku druge poslove sukladno ¢lanku 73.
ovoga zakona,

otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno ¢lanku 74.
ovoga zakona,

uskrati radniku uvecanu otpremninu iz c¢lanka 74.
stavak 3.,

51

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

uskrati radniku pravo na povefanu placu u
slu¢ajevima iz ¢lanka 76. ovoga zakona,

isplati plaéu manju od wutvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (¢lanak 78. stavak 4.),
ne uruci radniku obraCun place koju je bio duzan
isplatiti (Clanak 80. stavak 1.),

ne isplati radniku nadoknadu plade za vrijeme
odsustva s rada u slu¢ajevima i pod uvjetima iz ¢lanka
81. ovoga zakona,

svoje potrazivanje prema radniku naplati suprotno
¢lanku 82. ovoga zakona,

radniku ne nadoknadi Stetu sukladno ¢lanku 93. ovoga
zakona,

zaklju¢i ugovor o radu s drugim radnikom suprotno
¢lanku 96. stavak 3. ovoga zakona

ne omoguéi radniku da se ocituje o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret (¢lanak 101.),
ne uruc¢i otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazlozi
ga (Clanak 104.),

ne ispuni obveze prema radniku iz ¢lanka 106. stavak
1. ovoga zakona,

u zurnim slucajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duljem od 60 dana tijekom
jedne kalendarske godine (Clanak 108. stavak 1.),
obracuna radniku plac¢u i druge nadoknade suprotno
¢lanku 108. stavak 2. ovoga zakona,

ne konzultira se s vijeCem uposlenika i sindikatom
sukladno ¢lanku 109. ovoga zakona,

postupi suprotno odredbama ¢lanka 110. ovoga
zakona,

uskrati radniku otpremninu sukladno ¢&lanku 111.
ovoga zakona,

ne donese i objavi pravilnik o radu sukladno ¢lanku
118. ovoga zakona,

stavi u  nepovoljniji polozaj radnika zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku (¢lanak 157.
stavak 1.),

odbije radniku vratiti radnu knjizicu (¢lanak 164.
stavak 2. i ¢lanak 176. stavak 2.),

postupi suprotno odredbama ¢l. 166. i 167. ovoga
zakona,

u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
zakona ne uskladi pravilnik o radu (¢lanak 177.),

u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona, ne ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o
radu uskladenog s ovim zakonom (¢lanak 178.).

(2) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka ucinjen prema
malodobnom radniku, najniZi i najvisi iznos nov¢ane kazne
uvecava se dvostruko.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga C¢lanka kaznit ée se
poslodavac — fizicka osoba novéanom kaznom od 2.000,00
KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se i
odgovorna osoba kod poslodavca koji je pravna osoba,
novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clanak 172.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do
50.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac koji ne isplati placu u
roku utvrdenom u ¢lanku 79. stavak (1) ovoga zakona sa svim
pripadaju¢im doprinosima.

XXIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 173.

Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, zapoceti prije
stupanja na snagu ovoga zakona, zavrsit ¢e se prema odredbama



Broj 62 - Strana 40

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 12. 8. 2015.

Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00129/03).

Clanak 174.

(1) Federalno, odnosno kantonalno povjerenstvo za imple-
mentaciju ¢lanka 143. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) nastavit ¢e s
radom do okoncanja zapocetih postupaka za ostvarivanje
prava po ovom ¢lanku.

(2) Pravomoéna rjeSenja federalnog, odnosno kantonalnog
povjerenstva iz stavka 1. ovoga clanka imaju snagu
izvr$nog naslova.

Clanak 175.

(1) Odredbe ¢l. 150. - 155. ovoga zakona prestat ¢e vaziti dono-
Senjem posebnog propisa o mirnom rjeSavanju radnih
sporova.

(2) Odredbe ¢l. 122. - 136. ovoga zakona prestat ¢e vaziti dono-
Senjem posebnog propisa o reprezentativnosti sindikata i
udruge poslodavaca.

Clanak 176.

(1) Odredbe ¢l. 163. - 165. ovoga zakona prestaju vaziti
30.06.2016. godine.

(2) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu knjizicu najkas-
nije u roku dva mjeseca od prestanka vazenja odredaba
Zakona iz stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Radne knjizice koje su prestale vaziti sukladno stavku 1.
ovoga ¢lanka i dalje zadrzavaju svojstvo javne isprave.

Clanak 177.
Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama
ovoga zakona, u roku Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na
snagu.

Clanak 178.

(1) Poslodavci su duzni u roku tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovoga zakona radniku ponuditi zaklju¢ivanje ugovora
o radu, ukoliko isti nije sukladan odredbama ovoga zakona,
a za poslodavce iz ¢lanka 177. ovoga zakona rok za
uskladivanje ugovora o radu je tri mjeseca od dana
uskladivanja pravilnika o radu.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz
stavka 1. ovoga clanka, ostaje u radnom odnosu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZze biti nepovoljniji
u pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i
poslodavca do dana zakljucivanja ugovora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, ako odredbama ovoga zakona ta pitanja nisu
druk¢ije uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci
ugovor o radu sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, prestaje mu
radni odnos u roku 30 dana od dana dostave ugovora o radu
na zakljucivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije sukladan stavku 3.
ovoga Clanka, moze pred mjerodavnim sudom osporiti
valjanost ponude poslodavca u roku 30 dana od dana
prihvac¢anja ponude.

Clanak 179.

Sindikati, odnosno udruge poslodavaca koji djeluju
sukladno postoje¢im propisima, duzni su zahtjev za utvrdivanje
reprezentativnosti iz ¢l. 129. i 130. podnijeti u roku Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 180.
(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovoga zakona,
donijet ¢e se u roku jedne godine od dana stupanja na snagu
ovoga zakona.

(2) Do donosenja propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, primje-
njivat ¢e se propisi koji su se primjenjivali do dana stupanja
na snagu ovoga zakona.

Clanak 181.
Mjerodavna tijela kantona donijet ¢e, odnosno uskladiti
propise s ovim zakonom, u roku tri mjeseca od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 182.

(1) Vaze¢i kolektivni ugovori moraju se uskladiti s ovim
zakonom u roku 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje njihova primjena.

(3) Iznimno, ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka kolektivni
ugovori ne budu uskladeni, Vlada Federacije, nakon
konzultacija s Ekonomsko-socijalnim vije¢em Federacije,
svojom odlukom moze produljiti primjenu kolektivnog
ugovora za jo§ 90 dana.

Clanak 183.
Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje vaziti
Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 i 29/03).

Clanak 184.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickoga doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, v. r.

Ha ocnoBy umana IV.B.7. a)(IV) VYcraBa denepanuje
Bocue u Xepiieropute, JOHOCHM

YKA3
O NPOIJTALIEKY 3AKOHA O PALLY

[IpornamaBa ce 3akoH O pady, KOjU je YCBOjHO
IMapnament ®enepanmje bocHe m XepreroBuHe Ha CjeIHHULA
IIpencraBamukor goma ox 31.07.2015. roguHe U Ha CjeTHHUIA
Joma Hapona ox 30.07.2015. rogune.

Bpoj 01-02-639-02/15

06. aBrycra 2015. roqune [pencjenaux

CapajeBo Mapunko Yasapa, c. p.
3AKOH
O PALLY
I OCHOBHE OJAPEJBE
IIpenmer 3axoHa
Ynan 1.

OBuM 3aK0OHOM ypeljyje ce 3aKkibyduBame yroBopa O pamiy,
pajHO BpHjeMe, IIaTe, IPecTaHaK yroBopa O paay, OCTBapHUBALE
npaBa U 06aBe3a U3 pajHoOr OJJHOCA, 3aKJbYUHBAHE KOJNICKTHBHHX
yroBOpa, MHPHO pjellaBarbe KOJCKTHBHHX DPaIHHX CIIOPOBa H
Ipyra THTaka W3 PagHOT OJHOCA, aKO APYTHM 3aKOHOM HITH
MeljyHapoJHUM YyTOBOPOM HHje Apyraduje oapeheHo.

I'pamaTHyKa TepMHHOJIOTHja

Unan 2.
I'pamatnuka TepMmuHONOrMja Kopumhema MYIIKOT H
JKEHCKOT po/ia 32 TI0jMOBE Y OBOM 3aKOHY YKJbydyje 00a poza.
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PaBHOHpaBHa 3aCTyIIJbEHOCT I10JI0Ba

ian 3.
dopmupame Bujeha 3amocnennka, mupoBHOT BHjeha, exo-
HOMCKO-COLMjaTHOr BHjeha M JpPYyrux opraHa KOju HpOH3WIiase
U3 OBOI 3aKOHa U KOJIGKTHBHMX YroBopa, ojpaxasahe
PaBHOIPAaBHY 3aCTYIIJbEHOCT OJIOBA.

3acHuBame paaHor oaHoca

Uinan 4.

(1) Crymamem Ha pag pagHHKa Ha OCHOBY 3aKJby4YCHOT
yTOBOpa O pajy 3aCHHBA CE PAJHH OTHOC.

(2) Hakon 3akipyunBama yroBopa O paay MOCJoaBall je
Iy’kKaH Jia TPUjaBH paJHUKA Ha IEH3MjCKO M MHBAIUJICKO
OCHUTypame, 3IpaBCTBEHO OCHTYpambe M OCHUTYpame 3a
Clly4aj He3amocleHOCTH (Y HajbleM TEKCTy: 00aBe3HO
OCHUTypame) y CKIaay ca 3aKOHOM.

IIojam mocaonaBua

Ynan 5.

IMocnonasan, y cMuCily OBOTr 3aKOHA, je (U3MYKO MM
MpaBHO JIMIE KOje PajHMKY Jaje 110cao Ha OCHOBY yroBOpa O
pany.

Ilojam pagauka

Ynan 6.
PanHuk, y cMHCITy OBOT 3aKOHa, je (M3MUKO JIHLE Koje je
3aI10CJICHO Ha OCHOBY YTOBOpA O pafy.

OcHoBHa npaBa U o0aBe3e pagHNKa

Unan 7.

(1) TlocnomaBam yTBphyje MjecTo M HauumH oOOaBJpama paja
noIuTHBajyhu mpu ToMe mpaBa U JOCTOjaHCTBO PajHHKA, a
pamHuK je o0aBe3aH, IpeMa YIYTCTBHMA IIOCJIOJaBLA
JaTUM y CKJIaay ca NPUPOJOM M BPCTOM paja, JIMYHO
00aBJbaTH MpEy3eTH M0Cao, T¢ IOLITHBATH OpraHU3alujy
pajia ¥ HOCIIOBarba KOJ MOCJIO/ABIa, Ka0 M 3aKOHE W OIILIe
aKTe MOCII0aBLA.

(2) Pagnuk mMMa mpaBoO Ha MpaBHYHY IUIATY, YCJIOBE paja KOju
06e30jel)yjy 0e36jenHOCT  3aIUTUTY KHUBOTA U 3[paBiba Ha
pazy, Te Apyra IpaBa y CKJaly ca 3aKOHOM, KOJICKTHBHUM
YTOBOPOM, NPABUJIHMKOM O PaJly U YyrOBOPOM O pajy.

OcHOBH M BpcTe TUCKPHMHUHALUje

Unan 8.

(1) 3abpamena je MUCKpUMHHALMjA PaJHUKA Kao U JIML@A KOje
TPaXH 3arociee, ¢ 003MpPOM Ha IOJ, MOJIHO OIpesje-
Jbetbe, OpavHo CTame, HOPOAUYHE 00aBe3e, CTapoCT, HHBA-
JMOHOCT, TpyxHONy, je3uK, Bjepy, IOIUTHYKO H JIPYTO
MHIUBCHE, HALMOHAIHY MPUIIAJHOCT, COLMjAJHO IIO-
PHjeKIo, UIMOBHO CTame, poheme, pacy, 00jy Koxe, diaH-
CTBO WJIM HEWIAHCTBO Yy IOJUTHYKUM CTpPaHKaMa |
CHH/MKAaTHMa, 3[PaBCTBEHH CTaTyC, WM HEKO JPYTO JIMYHO
CBOjCTBO.

(2) JHuckpumuHanuja Moxe OMTH JUPEKTHA WM HHIUPEKTHA.

(3) upekTHa QMCKpPUMHHALMjA, y CMUCITY OBOT 3aKOHa, 3HAYN
CBaKO IOCTYNambe Y3POKOBAHO HEKUM O]l OCHOBA U3 CTaBa
1. oBOr 4jgaHa KOjUM Ce PaJHUK, Kao ¥ JIHIE KOje TPaKu
3aII0CIIeHhe, CTaB/ba WK je OMIIO CTAaBJbEHO Y HEMOBOJHHU]U
MOJIOXKaj y OAHOCY Ha Jpyra JMLA Y WCTOj WM CIIHYHO]
CHUTYyaIHjH.

(4) VHaupekTHa IOUCKPUMHHALMja, Y CMHECIY OBOI 3aKOHa,
MOCTOjU Kaja ojapeheHa Hau3riien HeyTpaiHa ojapenda,
MPaBHIIO, KPUTEPHjyM WIIM IIpaKca CTaBJba WM OU cTaBMIIa
y HEIMOBOJHHUJH TI0JI0XKa] PaHUKaA Kao U JIMIE KOje TPaKu
3amnocieme 300r onpeliene ocobuHe, cratyca, omnpesjesbe-
Ba, yBjepema WM BPUjEAHOCHOT CHCTEMa KOjH YHHE
OCHOBe 3a 3a0paHy AMCKpHMHUHALMje U3 cTaBa l. oBOr

YJaHa y OJHOCY Ha APYror paJHHKa, Kao M JIMIE Koje
TpaXkH 3aMoCeHEe.

Y3HemupaBame 1 HacCU/be HA paay

Unan 9.

(1) TlochmomaBuy W JApYrMM JIMIMMa  3alOCICHHM  KOJ
MOCJIONABIA 3a0parbeHo je Y3HEMHPABamhe I CEKCYaTHO
y3HEMHpaBame, HACWbe 10 OCHOBY IIOJIa, Kao U
CHCTEMATCKO Y3HEMHpaBare Ha PaJly M y BE3U ca pajioM
(MOOWHT) pagHMKAa W JMIA Koja TPaKe 3alloCieHe KOJ
IOCIIO/IABLIA.

(2) VY3HemupaBame y CMHCIY CTaBa 1. OBOI 4iaHa je CBaKO
HEXEJbCHO TMOHALIAKbE Y3POKOBAHO HEKUM OfI OCHOBA W3
YyjgaHa 8. OBOT 3aKOHA KOje MMa 3a IWJb WIM IPE/CTaBiba
MOBpey MOCTOjaHCTBA paJHUKA W JIMLA KOje TpakH
3aIociemhe, a KOoje y3pOKyje CTpax MM HelpHjaTebCKo,
TIOHMKaBajyhe WM yBPeIJbHBO OKPYIKEHE.

(3) CexkcyanHo y3HEMHpaBame y CMUCITy cTaBa |. OBOT 4iaHa
je CBakO TMIOHAIIalkEe KOje pHjeuuMa WIH pagmbama
CEeKCyaJIHe NPUPOJIC UMa 33 LIWJb WU NPEJCTaBIba IIOBPEILY
JOCTOjaHCTBa paJHHKa M JIMIA KOje TPaXKH 3alocliierne, a
KOje Hu3a3uBa CTpax WIM CTBapa IOHWKaBajyhe wim
YBPEIUBHBO OKPYXKCHE.

(4) Hacuspe Ha ocHOBY mHoJa je OWIIO KOje Ijesio Koje HaHOCH
(GU3MUKy, TCUXHUYKY, CEKCyalHy WM EKOHOMCKY IITETY
WM TaTkhy, Ka0 W MPHjeTIhe TAaKBUM [jelliMa Koje
030MJBHO CITyTaBajy JIMLA Y HUXOBUM IIpaBUMa |
c10001aMa Ha IPHHIMITY PAaBHOMPABHOCTY II0JI0BA HA Pajy
WM y BE3H Ca PaJIOM.

(5) Mobunr mpexcrasiba crenuduuHy (GopMy HepHU3IMUKOT
y3HEMHpaBamkba Ha pagHOM MjeCTy KOje MOApa3yMujeBa
MOHABJbAbE PAAKBHM KOjUMa jEIHO WIM BHIIE JIHIA
MCUXUYKH 3JI0CTaBJbajy M IOHIDKABAjy APYro JIHMIE, a 4uja
je CBpXa WM IOCJ/bEIMLA YIPOXKABAIE HEroBOI yITIena,
YacTH, JOCTOjaHCTBA, MHTEIPUTETa, AErpajalija paIHux
yCJIOBa WK MPOQECHOHATHOT CTaTyca.

3a0pana AucCKpUMHMHaLMje

Ynan 10.
(1) duckpumuHanyuja u3 4iaHa 8. OBOTr 3aKOHa 3a0parmbeHa je y
OJIHOCY Ha:
a.  ycloBe 3a 3amolUbaBake M HM300p KaHauaara 3a
obaBpame onpeleHor noca,
YCIJIOBE pajia ¥ CBa IIpaBa U3 PaJiHOT OJIHOCA,
o0pa3oBame, 0crI0co0baBaAbE 1 YCaBPILIABABE,
HaIpe/loBabe y MOCiTy U
. OTKa3WBambe yroBopa O pajy.
(2) Ogppende yroBopa o pamay 3a Koje ce YTBpAM Ha Cy
JIMCKPUMHHATOPCKE [0 HEKOM OJf OCHOBA U3 4WiiaHa 8. OBOT'
3aKOHa, HUILTAaBHE CY.

oEE O

H3y3enu ox 3a6paHe JuCKpMMHUHaLUje

Ynan 11.

(1) He cmarpa ce AUCKPUMHHALIMOM HPaBJBCHE PAa3JIUKe,
HCKJbYYCH:E W JIaBambe MPBEHCTBA Y OHOCY Ha ozpehenn
10cao Kaja je MpHpoja Mocia TakBa WK ce Mocao 00aBiba
IO/l TAKBUM YCJIOBMMa Ja KapaKTEPHUCTHKE IOBE3aHE ca
HEKHM O]l OCHOBA M3 WIaHa 8. OBOI 3aKOHA NPEACTaBIbajy
CTBapHU U OmTy4yjyhu ycioB obaBipama mocna, Te Ja je
CBpXa KOja ce THME JKeJIM ocTUhH onpaBiaHa.

(2) He cmarpajy ce IUCKpHMHHALOM Ofpe0e OBOT 3aKOHA,
KOJIEKTHBHOT YTOBOpA U YTOBOpA O pajy Koje ce OZHOCe Ha
moceOHy 3amTHTy oApeheHHX KaTeropwja pagHHuKa y
CKJIaJly Ca 3aKOHOM.
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3amTuTa y ciyyajeBUMa JUCKPHMUHALHje

Unan 12.

(1) VY ciyuajeBuMa IUCKpUMHUHALIM]E y CMHUCIY ofpenada OBOT
3aKOHA, PafHUK Kao U JIMLE KOje TPaXKu 3aIoCliChe MOry
0]l TIOCIIOAABLA 3aXTHjEBaTH 3aIUTHTY Y POKy 15 naHa of
JlaHa ca3Hamba 3a JUCKPHMHHALH]Y.

(2) Axo mocmomaBary y poky 15 maHa on JaHa IIOJHOIICHA
3aXTjeBa M3 MPETXOAHOr CTaBa HE YIOBOJEM TOM 3aXTjeBY,
pamHUK MOXe Yy AajbieM poky on 30 maHa TOAHHjETH
TyO0y HaIJIeKHOM CyIy.

(3) Axo pagHUK, OJHOCHO JIHIE KOje TPaXKH 3aroclielhe y
Cllyuajy CHopa U3HEce YHICHULIC KOje ONpaB/aBajy CyMmby
Jla je IMOcIojaBall IOCTYIIHO CYNpPOTHO onpendama OBOT
3aKOHa O 3a0paHW IUCKPHMHHALMjE, HAa MOCIOJABIY je
TEpeT JI0Ka3uBama Ja HUje OO0 TUCKPUMUHALN]E, OXHOC-
HO 1a moctojeha pa3nuka HHje yCMjepeHa Ha JUCKPH-
MHHaLHjy, Beh 71a nMa cBoje 00jeKTHBHO OIpaBaahe.

(4) Axo cyn yrBpaum jAa je Tyx0a M3 craBa 2. OBOT UWiaHa
OCHOBaHa, MOCJIOZABAIl je My>KaH PaJHUKY YCIIOCTaBUTU H
00e301jenTn OCTBAapUBamLE IpaBa Koja cy My yckpaheHa,
Te My HaJIOKHAJUTH LITETY HACTAIY JUCKPUMHHALIH]OM.

IIpaBo Ha Bohewe KpHBHYHOI WK rpaljaHcKor MOCTyNKa

Unan 13.
V ciay4ajeBuMa JUCKPUMHHALN]E, Y3HEMHpPaBarba, CeKCyall-
HOT y3HEMHpaBama, HaCHJba Ha OCHOBY I10JIa, KA0 1 MOOWHTa Ha
palny WM y BE3M ca pajgoM, HHjeIHA oJpenda OBOT 3aKOHA He
MOXKE CE€ TyMayuTH Kao OTpaHHYaBambC WIH yMamHBambe MpaBa
Ha Bol)eme KpUBHYHOT WM Ipal)aHCKOT MOCTYIKA.

Cnodona yapyxuBama

Unan 14.

(1) Pagaumu wMajy TpaBo, IO CBOM CJIO0OJHOM HU300pY,
OpraHU30BaTH CHHIUKAT, T€ CC Y Hera YWIaHUTH, Y CKIaIy
ca CTaTyTOM WJIM NPaBHJIMMAa TOT CHH/MKATA.

(2) TocnonaBiy MMajy mpaBo, MO CBOM CJI000AHOM H300pY,
dopMupaTH yApYXKeme I0CIolaBala, Te Ce y era
YWIaHWTH, Y CKJIaay ca CTaryTOM WM HpaBWIMMa TOT
YIpYXKeHa.

(3) Cunpukar u yapyxema MOCIOfaBalia MOTY ce OCHOBATH
0e3 UKaKBOT MPETXOAHOT 0J00pema.

J100poBOJbHOCT YJIAHCTBA

UYnan 15.

(1) PagHuimM, OJHOCHO MOCIONABIH, CIO0OJHO OJIYYYyjy O
CBOM CTyNamy WIH WCTYNamy M3 CHHAWKATa, OTHOCHO
YApYXKemba I0CII0aBara.

(2) PagHUK, OMHOCHO TOCTONABAL, HE MOXKE OWUTH CTaBJBCH y
HETOBOJBHHU TIOJIOKAj 300T WIAHCTBA WIIM HEWIAHCTBA Y
CHHJIMKATY, OHOCHO yJpy>KeibY MOCI0aBalla.

3a0pana Mujemama y PyHKIMOHUCAHE YIPYKEeHba

Uian 16.

(1) TIlocnomaBrmMma WIH yIApYyXKEHHMa IIOCIOAABAIlA  KOjU
ZjeTyjy y CONCTBEHO MME WM ITyTeM HEKOT APYror JIHIIa,
YIaHa WK 3aCTyIHHKA, 3a0pamyje ce:

a.  MHjelIake Yy YCIOCTaBJbamhe, (YHKLIHOHHCABE WIH
YIIpaBJbarbe CHHIUKATOM;

6. 3aroBapame WM IIpyKame nomohw cuHAMKATy ca
IIJEM KOHTPOJIMCAha TAKBOT CHH/IMKATA.

(2) Cunaukaty KOjU [Ijelyje y COIICTBEHO HME WM ITyTeM
HEKOT JIpyTor JIMLA, WiaHa WIH 3aCTYIHHKA, 3a0pabeHo je
MHjelllalbe Yy YCIOCTaBJbale, (YHKIHOHHUCAHmE WIH
YIIPaBJbabE yAPYKESHEM I10CI01aBalIa.

HemoryhHocT 3a6pane 3aKOHHTE /1jeJIATHOCTH YPY:KeHba

ian 17.
3aKkoHWTA [jelaTHOCT CHHIWKATa, ONHOCHO YAPYKEHa
HOCJIOZIaBalla, HE MOXKE CE TPAJHO HU NMPHBPEMEHO 3a0paHUTH.

Oo6e30jehuBame yc10Ba 3a jesioBambe CHHAUKATA KO
nocJjoaBua

ian 18.

(1) Tlocnonaarm je myxan o6e30ujequTH oaroBapajyhe yciose
3a JjeloBamke CHUHIAWKATa y CKIagy ca KOJCKTHBHUM
YTOBOPOM.

(2) Tocnonasan je myxaH, y3 MHCaHy CarjliaCHOCT pPaJHHKA,
oOpadyHaTH W W3 IUIaTe paJHUKA, OOyCTaBJbaTH CUHIH-
KaJHy WIAHAPUHY, T¢ je yIulahmBaTH Ha pauyH CHHIHUKATA,
y CKJIajy ca yIIyTCTBMMA CHHAMKATA.

(3) CuHouKamHUM TpPEACTaBHULIMMA KOjH HHCY Y paxHOM
OJIHOCY KOJI TOCJIOZIAaBLIA, Al YMjH CHHAUKAT UMa YWIAHOBE
KOJ[ MOCJIOJABI@, JO3BOJbEH je MPUCTYH KOJ MOCIOaBLa
Kaga je TO TOTPeOHO 3a 00aBbakbe CHUHIUKAIHE
AKTUBHOCTHL.

(4) CuHAMKATHH TIPEJCTABHUIM W3 CTaBa 3. OBOT YJlaHA HE
MOTY TPHIHKOM 00aB/barba CHHAMKAJIHUX AKTHBHOCTH
HapylIaBaTH pajHe ¥ TEXHOJOLIKE IpoLece, Te Mjepe
0e30jeqHOCTH W 37ApaBiba Ha paiy KoOJ IIOCIOAaBLA, Y
CKJIaJy ca KOJIEKTHBHUM YTOBOPOM.

IIpuMjena HajnoBo/bHMjer IpaBa

Unan 19.

(1) KomnexTuBHIM YrOBOPOM, TPABWIIHUKOM O pagy WIH
YrOBOPOM O pajly He MOTy c€ YTBPIMTH HENOBOJbHHja
paBa oJ] MpaBa yTBPHEHUX OBUM 3aKOHOM.

(2) KonekTMBHUM YroBOpOM, HPAaBUIHUKOM O paxy WK
YTOBOPOM O pajJy MOTY Cc€ yTBPAWTH IOBOJEHHjA TIPaBa O
IIpaBa yTBPHEHUX OBUM 3aKOHOM.

(3) AKo je HEKO MPaBO U3 pagHOr OJHOCA Pa3IMUUTO ypeheHo
OBHM 3aKOHOM, KOJIEKTHBHHM yTOBOPOM, MPABUIHUKOM O
paly WIH yroBOpOM O pany, NpHMjemyje ce 3a pagHuKa
HAjIIOBOJBHH]E MPABO.

11 3AK/bYUUBAIGE YTOBOPA O PALLY
Yci10BH 32 3aK/bYYHBaH-€ YTOBOPA 0 Pajxy

UYian 20.

(1) Ca guuem mmahum on 15 romuHa KMBOTA HE MOXE Ce
3aKJbYYHTH YTOBOP O Pajly, HUTH CE OHO MOXE 3allOCIUTH
Ha OHJIO KOjy BPCTY MOCJIOBA.

(2) Jlume y nobu m3meby 15 un 18 roguHa (y Ha/bHBEM TEKCTY:
MaJIOJbETHHK) MOXE 3aKJbYUHTH YIOBOP O Pajy, OIHOCHO
3aII0CIIUTH €€, Y3 CarJlaCHOCT 3aKOHCKOT 3aCTYITHUKA H 0]
YCIIOBOM Jia O] OBJIALITEHOr JbEKapa WM HaIJIeKHE
3[paBCTCHE yCTaHOBE NMPUOABU JHEKAPCKO YBjepeH-e KOJUM
JIOKa3yje Jia UMa OIIITY 3APaBCTBEHY CIIOCOOHOCT 3a pasl.

IIpodun pax

ian 21.

(1) IlpwnmkoM 3aKJbyddBama YroBOpa O pagy MOXe ce
YTOBOPHUTH NPOOHH pajl.

(2) TIpoOHu pan u3 cTaa 1. OBOr 4iaHa HE MOXKE TPajaTH JyxKe
OJT IIIECT Mjecelu.

(3) Axo ce mpoOHM pajx Ipekuaa HpHje poka Ha KOjH je
YTOBOPEH, OTKa3HM POK je CefaM JaHa.

(4) PangHuKy KOju HE 33J0BOJBH Ha IOCIOBHMA PAJHOT MjecTa
3a BpujeMe oOaBjparba NPOOHOr paga, PajgHH OJHOC
IpecTaje ca JaHOM HCTeKa poka yTBpheHOr yroBopoMm o
pOoOHOM pajy.

Yrosop o paay Ha Heoapel)eHo u oapeljeHo Bpujeme

ian 22.
(1) VYrogop o pany 3akJbyuyje ce:
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a.  Ha HeozpeleHo Bpujeme;
6.  Ha ozapeheHo Bpujeme.

(2) VYroBop 0 paay KOjU HE CaapKH MOJATaK y IOTJIEIy
Tpajama cMmaTpahe ce yroBopoM o pamy Ha HeonpeheHo
BpHjeMe.

(3) VYroeop o pamy Ha onpeheHo Bpujeme He MOXKe ce
3aKJbYYHMTH 32 HEPHO Ly KH O] TPH TOJMHE.

(4) Axo pagHuk u3puUuuTO WM npehyTHO OOHOBH yroBop O
pany Ha onpeheHo BpujeMe ca WCTHM IOCJIOJABLEM,
OJJHOCHO W3pHYNTO WM NpehyTHO 3aK/bydd ca HCTUM
MIOCTIOZABIIEM Y3acTOITHE yTOBOpEe O pady Ha ozapeheHo
BpHjeMe Ha TEpUOA OYXH OI TPH roAuHe Oe3 MpeKwia,
TakaB yYroBop cmarpahe ce YroBopoM O paly Ha
Heoapel)eHo BpHjeMe.

OncycTBa ca paja Koja ce He cCMaTpajy NPeKUI0M yroBopa o

pany

Uian 23.
[pexumom yroeopa o pamy u3 uimaHa 22. craB 4. OBOT

3aKOHA HE CMATPajy ce MPEKUIM HacTajIu 3001
a.  TOMMIIbET 0JIMOpa;

0.  IpUBpEMEHE CIPHjEeICHOCTH 3a paj;

.  mopohajHOT O/ICYCTBa;

. OACyCTBAa ca paga y CKIagy ca 3aKOHOM,
KOJICKTHMBHUM YTOBOPOM, HPABHJIHUKOM O pajy WiIn
YTOBOPOM O pajy;

e. Tepuozsa u3Mely oOTkasa yroBopa O pagy M JaHa
MOBpaTKa Ha PaJHO MjeCTO Ha OCHOBY OIIyKe Cyza
WIH JApyror OpraHa, y CKIagy ca 3aKOHOM,
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM, TIPABIJIHHKOM O Pajiy WA
YTOBOPOM O pafy;

¢. oncycrsa ca paja y3 carJacHOCT II0CJIO/IaBLIa;

r.  BpeMmeHcKkor mepuoza a0 60 mana uzmel)y yroeopa o
pamy ca UCTHM IOCJIOZIABLIEM, OCHM aKO KOJEKTHB-
HUM YTOBOPOM HHje YTBphEH IyXH BpPEMEHCKH
HEPUOSI.

Cajip:kaj 3aK/bY4€HOT YTOBOpa 0 paxy

Unawu 24.

(1) VYroBop o paay 3aksbyuyje ce y mucanoj GopMH U CaapiKH,

HapOYMTO, TIOJJATKE O:
a.  HA3MBY U CjE[HMILTY MOCIOIABLA;
6. WMEHy U Tpe3UMEHy, NPCOMBAIMILTY,

OOpaBHINTY paTHUKA;

Tpajarby yroBopa o pany;

JJaHy OTHOYHIbAa PAZia;

MjecTy paja;

pajHOM MjecTy Ha KOje Ce pajHHK 3arolljbaBa H

Kparak OITHC II0CJI0Ba;

Jy’KMHH ¥ pacriope/ly paJHOT BpeMeHa;

IUIaTH, IOJIAlMMa Ha IUIaTy, Te IePUOIMMa HCILIATE;

HA/IOKHA/Y TUIaTe;

Tpajary TOHIIBET 0IMOPA;

OTKa3HOM POKY

Jpyre MojaTKe y BE3W ca YCIOBHMa pajia yTBpheHuM

KOJICKTHBHUM yTOBOPOM.

(2) VYwmjecro nopmaraka u3 cr. 1. Tau. r., X., H., j., K. ¥ J.. OBOT
YIaHa, MOXKE C€ Yy YroBOpY O pajy HAa3HA4YUTH OJrOBa-
pajyhu wiaH 3aKoHa, KOJIEKTHBHOT yrOBOpa WIIH TPABUIIHH-
Ka 0 pajy, KOjuM cy ypeljeHa Ta nurama.

(3) Axo mocnonasal] He 3aKJby4d YTOBOP O pajy ca paJHUKOM
y mucaHo] ¢GopMu, a pagHUK o0aBJba TMOCIOBE 32
MOC/IOZABIA y3 HAJOKHALy, cMaTpa ce Ja je 3aCHOBaH
pajHuH OJHOC Ha HeoipeheHO BpHjeMe, aKo II0CIIOJaBall
Jpyrauuje He JJOKaxKe.

OIHOCHO

S0 R E

HARTIE XD

YnyhuBame Ha pajg y HHOCTPAHCTBY

Uian 25.

Axo ce pamHuk ymnyhyje Ha pag y HMHOCTPAaHCTBY, IpHje
OJIIacKa Y MHOCTPAaHCTBO, MOpa ce MOCTHIM IHCaHa CarjlaCHOCT
u3Mely nocnojaBla M pajgHuKa y norieny ciaujenehux ycnmosa
yroBopa:

a.  pajHOr MjecTa y HHOCTPAHCTBY;

0. Tpajamy pajay HHOCTPAHCTBY;

.  MjecTy pana u OOpaBKa y HHOCTPAHCTBY;

I. BalyTH y Kojoj he ce ucruiahuBaTu miaTa ¥ Jpyrum

NpHUMariMa Y HOBLY M HaTYpH Ha KOja PaJHHK MMa
IpaBa 3a BpujeMe OopaBKa y HHOCTPAHCTBY;
e.  ycinoBuMma Bpahamba y 3eMJbYy.

Paj u3BaH npocTopHja nocjoaaBua

Unan 26.

(1) VYroBop o pagy Moxe ce 3aKkJbYyUUTH pagu o0aBbarba MO-
CJI0Ba M M3BaH MPOCTOpHja mociioaaBua (kox kyhe pagHuka
WIM Yy JpPYroM IpOCTOpy Koju 00e30ujent pagHuk), y
CKJIa/ly ca KOJICKTUBHHM YTOBOPOM U PABHITHAKOM O Pay.

(2) YroBop o paiy 3aKJby4eH y CMHCIY cTaBa 1. OBOI WiaHa,
mopes MojaTaka W3 wWiaHa 24. OBOr 3aKOHA, CAIPXH U
ToJIaTKe 0:

a.  Tpajamby paJHOT BpeMEHa,

0.  BPCTH IIOCIIOBA U HAYMHY OPraHH30Bamba paja,

1. YCJIOBHMa paja M HauMHy BpIICHa HaA30pa HaJ
pajom,

I. BHCHHM IUIaTe 3a 00aB/bEHHM paJ M POKOBUMA
ucIiare,

€.  ymnoTpeOM BIACTHTUX CPEJACTaBa 3a Pajl U HAJOKHAIU
TPOILIKOBA 33 BUXOBY YNoTpeOy,

¢. HaJOKHAIM APYTUX TPOLIKOBA BE3aHMX 32 00aBJbAC
[0CJIOBA M HAYMH HBHXOBOT yTBphUBamba,

I.  JpYTUM IpaBuMa u obaBe3ama.

(3) VYroBop u3 craBa 1. oBOI WiIaHa MOXE C€ 3aKJbYUUTH CaMO
3a MOCJIOBE KOjU HHUCY OIIACHH MM IUTETHH IO 3JPaBJbE
paIHMKa WIM JPYTMX JMIa M He YrpoXaBajy pajHy
OKOJIMHY, Y CKJIaJly ca 3aKOHOM.

PajHONpaBHM cTATyC TUPEKTOpPa

Unan 27.

(1) TlpencjenHuk W 4IAHOBH YyIpaBe, OJHOCHO IOCIOBOIHU
OpraH Ipyror Ha3uga (y AajbEBeM TEKCTY: TUPEKTOpP) MOXKeE
MOCJIOBOJIHY (DYHKIHjy 00aBJbATH Y PAJHOM OTHOCY WK
0e3 paJHOT OJIHOCA, Y CKJIa/ly Ca PABHJIHUKOM O pajy.

(2) upektop MOXKe 3aCHOBATH PaJHH OJHOC Ha HeonpeheHo
i onpelherHo Bpujeme.

(3) Paguum ognoc Ha oxpeleHo BpHjeMe Tpaje 0 HCTeKa poka
Ha KOjU je u3abpaH [JUPEKTOp, OMHOCHO MO0 HEroOBOT
pazpjeniema.

(4) Ha mupexropa ce He npuMjemyjy oxpende ['mase IV- VII n
XI oBor 3akoHa.

(5) Axo mupektop 00aBJba MOCIOBOAHY QYHKUIHU]y Oe3 pamHOT
ogHoca, mpaBa, o0aBe3e M OITOBOPHOCTH ce ypehyjy
YTOBOPOM, y CKJIaJly €a OIIITHM aKTOM IOCJIOAABLA.

JocTaBa pagHuky (oToKonuje NpHjaBe Ha 00aBE3HO
OCHTypame

ian 28.

IMocnomaBany je JaykaH pajHUKY, Y3 THCaHH JI0Ka3,
JoCcTaBUTH (pOTOKOMNHMje MpHUjaBa HA 00ABE3HO OCUTYPAE Y POKY
15 nmana on naHa 3aKJby4yMBamba yroBopa O pajy, OIHOCHO
HOYeTKa pajia, Kao W CBaKe IPOMjEHE OCHIypama Koja ce THYe
pajiHUKa.
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ITonanu Koju ce He MOTY TPAKUTH

Uian 29.

[pumkom noctyiika ogabupa KaHAUIaTa 3a pagHo MjecTo
(pa3roBop, TECTHpame, aHKETHPAmkEe U CI.) U 3aKJbyuHBamba
yroBopa O papy, IOCIOJaBal] HE MOXE TPAXKUTH O] PajHUKA
HoJIaTKe KOjU HUCY Y HEINOCPEIHO] BE3H Ca PaJHUM OJHOCOM, a
HApOYHTO y BE3U ca OApeOOM WiaHa 8. OBOT 3aKOHA.

HOCTyl’[aH)e Ca JIMYHUM NoJaluMa pajHuKa

Unan 30.

Jlvunu momauM pagHUKa HE MOTY Ce MPHKYIJbaTy,
obpalhuBaTH, KOPUCTUTH WK AOCTaBJbATH TPpehUM JHIMa, OCUM
aKo je To oxapelheHO 3aKOHOM HWIIM aKO je TO MOTPEOHO paiu
OCTBapHBarba Mpasa u 00aBe3a U3 PaHOr OIHOCA.

III OBPA30BAIBLE, OCIIOCOB/bABAILE U
YCABPHIABAIGE 3A PAJ|

IIpaBa u 06aBe3e y Be3u ca 00pa3oBameM, 0CIOCO0/baBaAEM
U yCaBpIIABaIEM 32 paj

Unan 31.

(1) TocnomaBam Moke, y CKIamy ca morpedama paja, OMOry-
hutn pamgHuKy 00pa3oBame, OCHOCOOJbaBamkbe U ycaBplia-
Bambe 32 pajl.

(2) Tocnonasan je obaBe3aH MPHIMKOM MPOMjeHA WITH YBOhe-
Ba HOBOI HauMHa WM OpraHM30Bama paja, omoryhutu
paIHUKy 00pa3oBame, OCIOCO0IbABAE WIIN yCaBPILIABAE
3a paj.

(3) Pagnuk je o6aBe3aH, y CKiIaxy ca CBOjUM CIOCOOHOCTHMA U
motpebama paga, oOpa3oBaTh ce, OCIOCOOJbABATH U
yCaBpILIABATH 32 PaJl.

(4) VYcmoBu u HauuH o00pa3oBama, OCHOCOOJbaBama H
ycaBplIaBama 3a pag u3 cT. 2. 1 3. oBor wiaHa ypelyjy ce
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM WIJIH TIPABIJTHHKOM O Pasy.

IIpujem npunpaBHuKa

Uman 32.

(1) Pagu crpyuyHor ocmocobibaBama 3a camoCTalaH paf,
[OC/IOZABall MOXKE 3aK/byYMTH YroBOp O paly ca
MIPUIIPABHUKOM.

(2) IlpumpaBHHKOM Ce CMaTpa JIMLE Ca 3aBPIICHOM CpPEIEHOM
WJTH BUIIOM IIIKOJIOM, OXHOCHO (haKyJITeToM, Koje IPBH IyT
3aCHMBA PaJHHU OJHOC y TOM 3aHUMAamy, a Koje je mpema
3aKOHY, 00aBE3HO IIOJI0KUTH CTPYUHH MCIIMT WM My je€ 3a
pazy 3aHMMaby MOTPEOHO MPETXOIHO PAJHO UCKYCTBO.

(3) VYroBop o0 pamy ca MpUNPABHHUKOM 3aK/bydyje ce Ha
onpeheHo BpujeMe, a HajIyke TOIUHY JaHa, aKO 3aKOHOM
HHje Apyraduje oxpeheno.

(4) 3a Bpujeme oOaBibama MPUIPABHIUYKOT CTaXka, HPHIIPAB-
HMK MMa 1paBo Ha 70% 1uiate yTBpheHe 3a IOCIIoBe 32 Koje
ce ocroco0sbaBa.

(5) Tlocnonmasarl v MPUIIPABHUK MOTY C€ JOTOBOPHTH U 0 Behem
W3HOCY IUIaTe U3 CTaBa 4. OBOT WiIaHa.

IMonarame CTPYYHOI' UCITUTA

Yau 33.
HakoH 3aBplueHOr NpUIPaBHUYKOr CTaXka, INPUIIPABHUK
TOJIAXKEe CTPYUYHH HCIHT, aKO j€ TO 3aKOHOM, MPOMKCOM KaHTOHA
WJIU TIPaBUJIHUKOM O pajy MPONMCAHO.

Cpr‘{HO ocnocod/baBame 0e3 3aCHUBamba paaHor oaHoca

Uinan 34.

(1) Ako je cTpyYyHHM HCOHT WJIH PagHO HCKYCTBO YTBphEeHO
3aKOHOM HJIM TPaBHJIIHUKOM O pajy yCJIOB 3a 00aBJbarbe
nocioBa onpeheHor 3aHMMarba, MOCIOJABALl MOXE JIHIIE
KOj€ je 3aBpIIWIO IIIKOJIOBAKE 32 TAKBO 3aHUMAFHC MTPUMH-
TH Ha CTPYYHO OcCIOCOOJbaBame O3 3aCHHBama PagHOT
oJHOCA.

(2) Bpwujeme cTpyuHor ocriocobbaBarba U3 cTaBa 1. OBOr WiaHa
pauyHa ce y NPUIPaBHUYKH CTaX M PaJHO MCKYCTBO
YTBphEeHO Kao ycnoB 3a pax y oipeleHOM 3aHUMamy H
MOXKE TpajaTH HajIy’Xe OHOJIMKO BPEMEHa KOJHKO Tpaje
MIPUIIPABHHUYKH CTaX.

(3) VYroBop o cTpy4HOM OCIOCOOJbaBay 3aKJbydyje ce y
mIcanoj Gopmu.

(4) Tocnonasar noctaBiba KOMHjy YroBOpa M3 CTaBa 3. OBOT
YJaHa y POKYy OCaM JjaHa HaJUICXKHO] CIIy>kKOM 3a 3aIolba-
Bame, paJ CBUICHIH]C U HA/130pa.

(5) Jlume Ha crTpydHOM oOcroco0JbaBamy HMa IIpaBO Ha
3IPABCTBEHO OCHTYPame Kako je TO YTBpheHO mpommcumMa
3a He3aloCc/IeHa JIMIA, a [paBa 110 OCHOBY OCHIypamba 3a
clydaj ToBpeie Ha pagy M MpodeCHOHATHOr 000JbCHHa
00e30jehyje mocnmomaBanl y CKiIagy ca MOpPOIKHCHMA O
TICH3UjCKOM U HHBAIUJICKOM OCHI'Ypaby.

(6) Jlumy 3a Bpujeme cTpydHOr ocrocoOspaBama 00e30jehyje
ce OIMOp Yy TOKy paja, OHEBHH oxmop wu3Mmehy nBa
y3aCTOITHA PajiHa laHa U CEAMUYHU OAMOP.

IV PATHO BPUJEME
Ilojam pagHor BpeMeHa

Unan 35.

(1) Pagno BpujeMe je BpeMEHCKH HMEPHUOX y KOjeM je PamHFK,
IpemMa yroBopy o paay, obaBe3aH aa 00aBjba MOCIOBE 32
IOCIIO/ABLIA.

(2) PaguuM BpeMeHOM He cMarpa Ce BpHjeMe y KojeM je
PajHUK NPHUIPAaBaH Ja Ce 0Ja30Be MO3MBY IOCIOAABLA 3a
00aBJbarbe MOCIIOBA, aKO Ce YKaXKe TakBa 1oTpeda.

(3) Bpujeme npumpaBHOCTH 3a paj ¥ BHCHHA HAJOKHaJe 3a
BpHjeMe TPUIPABHOCTH ypehyje ce  KONeKTHBHHM
YTOBOPOM, IPABHIHUKOM O PajJly U YTOBOPOM O pajy.

IIyno u HenmyHO pajiHO BpHjeMe

Ynan 36.

(1) VYroBop o pamy MoXe ce 3aKJbYUUTH 3a paj] ca IIyHUM N
HEIIyHHUM PaJIHIM BPEMEHOM.

(2) Ilyno pamno Bpmjeme Tpaje 40 HacoBa CEAMHYHO, aKO
3aKOHOM, KOJICKTHBHUM YTOBOPOM, IPaBUIIHUKOM O paiy
WITH YTOBOPOM 0 pany Huje oapeheno y kpahem Tpajamy.

(3) IlyHo pamHO BpHjeMe 3a MaJOJbCTHE PaJHUKE HE CMUje
outu mysxe ox 35 caTH ceMUYHO.

(4) Ilyno pamHO BpHjeMe MOXE C€ pacHOpeIUTH Ha IIeT,
OJIHOCHO ILIECT pPaJHMX JaHa Yy CKJIAQy Ca KOJCKTHBHHM
YTOBOPOM H IPaBUIIHUKOM O pajy.

(5) Henynum pagHuM BpeMEHOM cMaTpa ce pajHO BpHjeMe
Kpalie oJ1 IyHOT paJjHOT BpEMEHa.

(6) Pagauk Koju je 3aKJbYYHO YTOBOp O pamy ca HEIyHHM
pajgHAM BPEMEHOM, MOXXE 3aKJbYYHMTH BHILE TaKBUX yro-
BOpa /1a O Ha Taj HAYMH OCTBAPHO ITYHO PagHO BpHjeMe.

(7) PagHuk Koju paau ca HEMyHHM PajHUM BPEMEHOM, IpaBa
U3 PajHOTr OJJHOCA OCTBapyje 3aBHUCHO Of JyXXHHE PajHOT
BpeMEHa Yy CKIaQy ca KOJEKTUBHHM  YTOBOPOM,
TIPaBUITHUKOM O pajy WM YTOBOPOM O pafy.

CkpahuBame pagHor BpeMeHa

Unan 37.

(1) Ha mocnoBuma Ha KojuMma, y3 NpHMjeHy Mjepa Oe30jen-
HOCTH M 3]]paBjba Ha pajy, HUje Moryhe 3aliTUTUTH paHU-
Ka Of INTeTHUX YyTUNAja, pagHO BpHjeMe ce ckpahyje
Cpa3MjepHO LITETHOM YTHLAjy YCJIOBA paja Ha 3IpaBbe U
pajiHy CIIOCOOHOCT paJHHKa.

(2) TlocmoBum w3 cTtaBa 1. OBOr wWiaHa W Tpajame pPagHOT
BpeMeHa YTBplyjy ce MpaBWIIHHKOM O 0e30jemHocTH u
31paBJby Ha pajly, y CKJIay ca 3aKOHOM.

(3) O ckpahuBamy pagHOr BpeMEHa y CMHUCIY cTaBa 1. oBor
YIaHa oytydyje (eaepanHo, OXHOCHO KaHTOHAIHO MHHH-
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4)

CTapcTBO HA[JICKHO 3a pajl, Ha 3axTjeB MOCJIO/ABIIA,
MHCIIEKTOPA pajia WIM CHUHAMKATa, a Ha OCHOBY CTPYYHE
aHaJM3e M3aTe Of OBJAIITEHE CTPYy4YHE OpraHu3aLuje, y
CKJIay ca 3aKOHOM.

Ipu octBapuBamy NpaBa Ha IUIATy W JPYTUX IIpaBa IO
OCHOBY paja M y Be3u ca paxoM, ckpaheHo pamHo Bpujeme
y CMHCIIy OBOI' WiaHa H3je/lHayaBa ce ca IyHUM pagHUM
BPEMEHOM.

IIpexoBpemeHu paj

(M

@

©)

*)

)

Uian 38.
VY cnydajy Bume cwie (Hoxap, IOTpec, MOIUIaBa) H
W3HEHaTHOr moBehama oO0MMa mocia, Kao My OPYTHM
CIIMYHUM CITy4yajeBUMa HEOINXOAHE MoTpebe, pajgHuK je, Ha
3aXTHjeB MOCIOJaBLa, 00aBe3aH Ja paju Iyxe Of IyHOr
pazHOr BpeMeHa (IIPEeKOBPEMEHH pall), a HajBHILE J0 0caM
4acoBa CEIMUIHO.
AKO TpPEKOBPEMEHH paJ pajJHUKa Tpaje AyXKe O TpU
cenMuIle HempeKuaHo win Bumie on 10 ceamuma y TOKy
KaJICHIapCKe TO/IMHE, O MPEKOBPEMEHOM pajly MOCI0aBal]
obasjertaBa HaAJIeKHy HHCIICKLH]y paja.
Huje n03B0oJbeH IPEKOBPEMEHH Pajl MAIOJLETHOM PaIHUKY,
TPYIHHIM, Majiii OJHOCHO YCBOJUOILly JMjeTeTa A0 TpH
rOJIMHE JKMBOTA, KA0 U CAMOXPAHOM POJHUTEIbY, CaMOXpa-
HOM YCBOJHOIly W JHIy KOjeM je€ Ha OCHOBY pjellema
HAJJIOKHOT OpraHa [HjeTe TMOBjepeH0 Ha 4YyBame W
BACIIUTabE, 10 LIECT TO/IMHA XKUBOTA JijeTeTa.
Tpynuuna, Majka, OJHOCHO YCBOjWIAIl JjeTeTa A0 TPH
FOJIMHE KUBOTA, KA0 U CAMOXPaHH POIUTEb, CAMOXPAHHU
YCBOJHJIAI] U JIAIIE KOjeM j€ Ha OCHOBY pjelIerha Ha JIeXKHOT
OpraHa JaujeTe IMOBjepCHO HA UYyBambe W BACIHTAE, 0
IIECT TOJMHA XXUBOTA JjeTeTa, MOXE PaJUTH HPEKOBpe-
MEHO aKo Jia IMCaHy H3jaBy O JOOPOBOJLHOM IIPUCTAHKY Ha
TaKaB paj.
WHcniekipja paga 3a0panulie MPEeKOBPEMEHH paji yBeIeH
CyNpoTHO cT. 1.-4. oBOT 4jaHa.

IIpepacnoajesia pagHor BpeMeHa

(M

@

)

4)
®)

Unan 39.
AKo npupoza Iocnia TO 3aXTHjeBa, ITyHO ¥ HEIYHO PajHoO
BpHjEME MOXE CE MPEPaCIOAjeIUTH TaKo J1a TOKOM jeIHOr
Ieprozia Tpaje Jyxke, a TOKOM ApYyror nepuopa kpahe ox
IYHOT pPajHOT BpeMEHa, C THM Ja IIPOCjedHO paaHO
BpHjeMe y TOKy Tpajama Ipepacmojjene, He MOXKe OHTH
nyke on 52 uyaca CEAMHYHO, a 3a CE30HCKE II0CIIOBE
Hajayxe 60 yacoBa CeMUYIHO.
O yBohewy mnpepacnonjene u3 craBa 1. oBor uiaHa,
MOCTIOZaBaIl je MyXKaH JOHMjeTH IIHCaHy OIUIYKY KOjy
JIOCTaBJba PaJHHKY.
AKo je yBeieHa Tpepacrojesia paIHoT BpeMeHa, pocjed-
HO PajiIHO BpHjeMe TOKOM KaJIeHAapCKe TOJMHE WK APYror
neproja oApeheHor KOJEKTUBHMM YrOBOPOM, HE MOXE
OWTH Jy>Ke O ITyHOT MJIM HEIYHOT PaJHOT BpEeMeHa.
IpepacrionujesseHO0  pagHO BpujeMe He cMaTpa ce
MIPEKOBPEMEHNM PaJIOM.
MarnospeTHH paJHuK, TPYJHHUIIA, MajKka OHOCHO YCBOjHIIAI]
jgjerera 10 TPU TOAMHE JKMBOTA, Kao M CaMOXPaHU
poxuTesb, caMOXpaHW YCBOjUNIALl M JIMIE KOjeM je Ha
OCHOBY pjellieha HAUISKHOT OpraHa JujeTe IOBjepeHo Ha
4yBame M BACIHTAbE, /IO IIECT IOJHMHA JKUBOTA JjeTeTa,
MOXXE paJUTH y HPepaclofjelld PamgHOT BpeMeHa caMo
YKOJIMKO [IHCAHOM H3jaBOM IIPUCTAHE HA TaKaB pajl.

Hohuu papn

M

Unaw 40.
Pan y BpemeHy m3mely 22 yaca yBeue M 6 yacoBa yjyTpo
nnyher nmaHa, a y mossonpuBpenu mmelhy 22 waca u 5

@

4acoBa YjyTpo, cMarpa ce HOhHUM paom, ako 3a oxpeheHu
Clly4yaj 3aKOHOM, IIPOIHMCOM KaHTOHA WM KOJEKTHBHUM
YrOBOpOM HHje Ipyraunje oapeheHo.

AKO je paj OpraHH30BaH y CMjeHama Koje yKIJbYdyjy H
HOhHH paj, Mopa ce 00e301jennTn u3MjeHa CMjeHa Tako 1a
pamHMK y HOWHOj CMjeHH pajy y3acTOIHO HAjIyXe jeAHY
CeAMHILY.

IToce6Ha 3amTHTa pagHUKa KOju paje Hohy

M

@

3)

4

®)

Unan 41.
ITocnozagari je npy opraHu3aniji HohHOT paja Wik paja y
CMjeHH Iy>XaH BOAUTH MHOCeOHy OpHIy O OpraHM3aluju
pama mpumaroheHoj pagHUKY, Te O 0e30jeAHOCHHM H
3[paBCTBEHUM YCJIOBHMA Y CKJaly ca INPHPOJOM Hocia
KOju ce 00aBJba HOhy MIH Y CMjeHH.
INocnonasan je nyxaH HONHMM M CMjEHCKHM paJHULMA
o6e30ujequTn  6e30jeHOCT W 3OPaBCTBEHY 3aIUTUTY Y
CKJIaJy ca IPHPOJOM I10CIa KOji 00aBIbajy, Kao U CpeacTBa
3aIlITUTE W MPEBEHIMjE KOja OATOBAPajy U IPHMjEemYjy ce
Ha CBE OCTaJle PaJHUKE U JJOCTYIIHA Cy Y CBaKo 100a.
Pagnunmma xoju paze HOhy mociopmaBail je Iy)KaH
00e30MjeJUTH TIEPHOANYHE JbEKApCKe Iperiesic HajMame
jeIHOM y JBHje TOAUHE.
AKO ce Ha JbEKapCKOM Iperiiey M3 CTaBa 3. OBOT 4iaHa
YTBPIM Jia PAIHUKY NPHjETH HACTAHAK MHBAJIMIHOCTH 300T
pazna Hohy, mocnoiaBal My je JykaH HOHYAHTH 3aKJby4u-
BamC yroBopa O paay 3a 00aBJbamke MCTHX WIM APYTUX
NIOCJIOBa M3BaH HONHOT pajia, YKOJIMKO TaKBH IOCIOBH
IOCTOje, OMHOCHO aKo y3 TNpeKBwIMQHKALW)y H
JOKBaIU(UKAIM]jy TOCTOjH MOTYhHOCT pacriopesia pagHHUKa
Ha JIpyre MOCJIOBe.
3a0patbeH je HONHM paj TPYAHHIA MOYEB Of IISCTOT
Mjecelia TpyaHohe, MajKi M YCBOjUJIAla, Kao | JIHIA KOjeM
je Ha OCHOBY pjelliela HaUIeKHOT OpraHa jaujere
[OBjePEHO Ha 4YyBamhe M BaCIHTaEme, U TO 1O HaBpLICHE
JIBYje TOIMHE )KUBOTA JjeTeTa.

Hohuu pag Majio/beTHHX paJHUKA

(1
@

)

4

Q)

Unan 42.
3abpatbeH je HONHH paj MaJOJbETHHUX PaHHUKA.
3a MaJIOJbETHE PAJHHMKE y WHAYCTPHjH, paj y BpPEMEHY
m3mely 19 gacoBa yBedue u 7 gacoBa yjyTpo umyher nana,
cMaTpa ce HohHUM pajoMm.
3a ManoJjeTHE pagHUKE KOJH HHCY 3alloCICHH Y
HHIYCTPHjH, paj y BpemeHny usmeny 20 gacoBa yBede u 6
yacoBa yjyTpo uayher nana, cmatpa ce HONHUM paioM.
3y3eTHO, MaJIOJLETHU PaJHHIM IPUBPEMEHO MOTY OHTH
n3y3eTd o 3abpaHe HOWHOr pajga y cilydajy XaBapHja,
Bume cwie u 3amTute uHTepeca Penepanmje bocre u
XepuerosuHe (y gajbimbeM TekcTy: Denepanja), Ha OCHOBY
carJacHOCTH MHCHEKIHje pajia KaHTOHa (y 1aJbEEeM TEeKCTY:
HaJJIe)KHA HHCIICKIIHja Pajia).
denepanHy MUHHCTap pajga M coLMjajiHe HoiuTHKE (Y
naseeM Tekery: Oenepannn MuHHCTap) he MpaBIIHUKOM
MIPOTHCATH KOje Ce J[jEeNaTHOCTH CMAaTpajy MHIYCTPHjOM Y
CMHCITy CTaBa 2. OBOT WIaHa.

O0aBe3a Bohewa eBHICHIHja

M
@

3)

Unan 43.
Iocnonasari je aysaH Ja CBAaKOJHECBHO BOJIU CBUJICHIIH]Y O
PaIHULMMA ¥ JAPYTHM JIUIMMA QHT2KOBAHUM Ha pajy.
EBuneHuuja U3 craBa 1. oBOr wiaHa Mopa caapKaBaTH
MofaTke O TMOYeTKy U 3aBPIUCTKY paJHOr BpEMeHa,
CMjeHaMa U JpyTe IoJaTKe O MPUCYCTBY paJHHIKa Ha pasy.
Iocnonagail je aysxaH, mopes eBHICHLHja U3 cTaBa 1.0BOT
4JIaHa, BOJMTH €BUJICHIIN]Y O PaJHUIMMA KOjH Cy KOJ Hera
3aI10CICHU-MaTHYHA CBHCHIIM]A.
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(4) Tlocnonasar je ay)aH MHCIEKTOPY pajia Ha IEroB 3aXTjeB
MPEJOYNTH eBUICHIM]e U3 CT. 1. 1 3. oBOr uiaHa.

(5) Denepannu mMuHHCTap he NPaBUITHUKOM MPONMCATH Cafp-
’aj U Ha4nH Boh)erba eBUIeHIMja 13 CT. 1. 1 3. OBOT WiIaHa.

V OJJMOPH 1 OJCYCTBA
OnMop y TOKY paiHOT BpeMeHa

Unaw 44.

(1) Paguuk koju pagu Qy)ke OZ IIECT 4YacoBa THEBHO, UMa
paBO Ha OIMOP y TOKy pajHOr JaHa Yy Tpajamy O
HajMame 30 MUHYyTA.

(2) TocnomaBanm je moykaH pagHUKY, HAa IHETOB 3axTjeB,
oMoryhuTr omMop u3 craBa 1. OBOT wiaHa y Tpajamy O
JjeIHOr Yaca 3a je/iaH [aH y TOKY paJHe CeMHULIE.

(3) Bpujeme onmopa u3 ct. 1. u 2. OBOr wiaHa He ypadyHaBa ce
Y PaJHO BpHjeMe.

(4) Hauun u Bpujeme kopumhema ogmopa u3 cT. 1. u 2. oBor
yaHa ypelyje ce KOJIeKTHBHUM YTOBOPOM, IPABIITHUKOM O
pajy ¥ yroBOpOM O pasy.

JlHeBHH 0MOD

Unaw 45.

(1) Pagnuk ¥Ma mpaBo Ha 0MOp M3Mel)y JBa y3acTomHa pajHa
JlaHa (JHEBHHW OAMOp) Y Tpajamy oJ HajMame 12 Jacosa
HETPEKHTHO.

(2) 3a BpujeMe paga Ha CE30HCKHM IIOCIOBUMA, PAJHUK HMa
MpaBo Ha JTHEBHU OAMOP Yy Tpajaiby on Hajmame 10 yacosa
HENpPEKUAHO, a 32 MAJIOJbETHE DPAJHUKE Yy Tpajamy O
HajMame 12 4acoBa HEMPEKHIHO.

CeamMuyHu ogMop

Uian 46.

(1) PagHuk mMma mpaBo Ha CEOAMHUYHH OOMOP Y Tpajamy OX
HajMame 24 yaca HEPEeKUIHO, a aKO je HEOIXO/IHO 13 pau
Ha JIaH CBOT' CEIMHYHOT o1MOpa, 00e30jehyje My ce jenan
[IaH y nepuoy oapeljeHoM pema JIOroBopy Mocio/aBua u
pajiHUKa KOjU HE MOXe OUTH JIy>KH OJf IBHjE CEIMHULIC.

(2) Opn pagnuka ce MOXKE TPOKHTH Ia pagd Ha JaH CBOT
CEAMMYHOT 0JIMOpA CaMo Y CITy4ajy BHIIEC CHIIC, BAHPEIHOT
noBehama o0MMa TOCNa YKOJIMKO TIOCIOZAABAI] HE MOXeE
NPUMHjEHUTH APYTe Mjepe, clpedaBamba r'yOuTKa KBapJbUBe
pobe Kao U y IPYyruM CilydyajeBHMMa YTBP)EHUM KOJICKTHB-
HHMM YTOBOPOM HIIH IIPABHUIIHHKOM O Pajy.

(3) PanmHuky ce He MOXXE YCKPATUTH HPABO HA OJMOP Y TOKY
pajia, THEBHU OAMOD M CEIMUYHH OJIMOD.

MuHUMAJHHA TOAUIIEH oaMop

Unan 47.

(1) Pannuk, 3a cBaky KajeHIapcKy TOAWHY, MMa IPaBO Ha
wiaheHW TOAWIIBLU OAMOp Yy Tpajamy of HajMame 20
pajHuX naHa, a Hajayxe 30 paJHuX JaHa.

(2) MaosbeTHH pafHUK HWMa TIPaBO HA TOMUIIEBU OAMOD Yy
Tpajamy 0] HajMabe 24 pajiHa qaHa.

Cruname nmpaBa HA roAMIIKBLU OAMOP

Unan 48.

(1) Pagauk Koju ce NMpPBU IyT 3aIIOCIH WIN KOjU MMa IPEKHU]
pazna u3mely 1Ba pajHa oxHOCa Ay of 15 naHa, crhde
[paBO Ha TOMMIIBLU OIMOP HAKOH IIECT Mjeceny
HEeIpPEeKUAHOT paja.

(2) Axo pamHUK HHje CTEKao MpPaBO HA TOJMIIELU OIMOpP Y
CMHCITy CTaBa 1. OBOT WiaHa, IMa IPaBO HAa HajMame jelaH
JIaH TOJMILIEGET OAMOpa 3a CBAKM HABPIICHH Mjecell JaHa
paja, y CKiaay ca KOJCKTHBHHM YTOBOPOM, IPABUITHUKOM
0 pajly ¥ yroBOpOM O pajy.

(3) OuncycrBo ca pama 300r IpUBpPEMEHE CIPHjEYCHOCTH 3a
pal, MaTepHHCTBA U IPYTOT OJICYCTBA KOje HUje YCIOBIbEHO

BOJBOM PAJIHUKA, HE CMaTpa ce MPEKHIOM paja U3 cTasa 1.
OBOT 4JIaHa.

Hayun xopumhemwa roqummer oqMopa

Unan 49.

(1) Tpajame roguIImBEr OAMOpa yXKe Of Hajkpaher mporuca-
HOT OBHM 3aKOHOM, ypehyje ce KOJEKTHBHHM YTOBOPOM,
MPaBHJIHUKOM O Pajly WX yrOBOPOM O pajy.

(2) VY Tpajame rogMiumer oAMopa He ypadyHaBa ce BpHjeMe
MPUBPEMEHE CNPHjCYCHOCTH 32 pajl, BpHjeMe Mpa3HUuKa y
KOje ce He pajy, Kao W JAPYro BpHjeMe OJCYCTBOBama ca
pazia Koje ce pagHHUKy IPHU3HAJE Y CTaX OCHTypamba.

(3) Ilpu yTBphuBamy Tpajama rOIMIIKET OIMOpPA CMATpa ce a
je pamHo BpHjeMe pacropel)eHo Ha HaYMH Kako je yTBpheHo
KOJICKTUBHUM YIOBOPOM, IpPAaBWJIHUKOM O paxy WA
YTOBOPOM O pajy.

Kopumheme roqummer oaMopa y 11jeJIoBHMA

Unan 50.

(1) Tomgummu oqMOp MOXKE ce€ KOPUCTHTH y JBa JIHjea.

(2) Axo pagHUK KOPHUCTH TOIMIIEGM OJMOpP y JHjelIOBHMA,
MPBH 10 KOPHCTHU 03 IpeKuaa y Tpajamy o1 HajMame 12
paIHUX NaHa y TOKY KaJeHIapCcKe TOAWHE, a JPYTH JIHO
HajkacHHje 10 30. jyHa HapexHe TOAnHe.

(3) Pagauk KOju HE WCKOPUCTH MO TONWIIBET OAMOpa y
CMHCILy CTaBa 2. OBOI YiIaHa, HEMa MPaBO IPEHOLICH:A
TOJMILEET OIMOPA Y HAPE/IHY TOJMHY.

(4) Paguuk wMa mpaBO KOPUCTHTH jeAaH JaH TOAWILIELET
0JIMOpa KaJi OH TO KeJH, Y3 00aBe3y Jia 0 ToMe 00aBHjecTH
MOCTIOZaBlla HajMamke TPU JaHA TPHje  FHErOBOT
Kopuinhema.

3amTuTa npasa Ha roauuIkbH 0AMOP

Ynan 51.

(1) Pannux ce He MOxe oxpehu mpaBa Ha TOIUIIBEE OMOP.

(2) PagHuky ce He MOXe YCKPAaTHTH IpaBO Ha TOJMIIEGU
OIIMOp, HUTH MY C€ M3BPIIUTH UCILIaTa HaJOKHAJIE YMjEeCTO
Kopuinherma TOIUIIBET 0MOPa, OCHM Y CITydajy U3 WIaHa
52. ctaB 4. 0BOT 3aKOHA.

Kopumheme roqnmmer oamopa

UYnan 52.

(1) Tlnan xopumherma roauiImker oJMopa YTBphyje mocioma-
Ball, y3 MPETXOAHY KOHCYJITALMjy ca paJHHLMMa MU
BHUXOBHM MPE/ACTABHULINMA, y CKIAIy ca 3aKOHOM,
y3uMajyhu y o03up morpebe mocia, Kao W ONpaBlIaHe
pasJiore paJHHKa.

(2) Tocnonasai je ny)kaH MHUCAHOM OJUIYKOM OOaBHjeCTHUTH
pazHMKa O Tpajary TOANLIEET 0JMOPA U IIEPHOJY HeTrOBOT
xopuinhema HajMame celaM JaHa npuje Kopuihema
TOJMILEET 0AMOpA.

(3) Pagauk 3a BpHjeme Kopumhema TOTUIIBET 0JMOpa HMa
MpaBO Ha HAJOKHAAy IUIaTe, y BHCHHU IUIaTe KOjy Oum
OCTBapHO Ja j& Pajio.

(4) VY cnywajy mpecraHka yrosopa O pamy, IOCIOIaBal je
Iy’KaH PaJHUKY KOjH HHje HCKOPHCTHO LIMjed WIIH JHO
TOJMILIEET 0JIMOPA HCILUIATHTH HAJJOKHATY YMjECTO KOpHILI-
hema roaummer onMopa y HM3HOCY KOju OM MpUMHO Ja je
KOPUCTUO LMjeNd, OJHOCHO IPEOCTald MO TOJMILEET
0lIMOpa, aKO TOMMIIKU OAMOP MIM IEroB IHO HUje
HCKOPHCTHO KPUBHIIOM ITOCIIO/IABLIA.

IInaheno oacycrBo

Uian 53.

(1) Pagauk mMma mpaBO Ha OACYCTBO ca paja y3 HaJOKHAIY
miarte 70 ceJaM pajHUX JaHa y jelHO] KaJeHIapCKoj
roauHH - IaheHo OJCYCTBO y Ciydajy: CTymama y Opax,
nopohaja cymnpyre, Texe OOJECTH W CMPTH WiaHa YiKe
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HopoJMIle, OXHOCHO JoMahMHCTBA, Yy CKiIagy ca
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM, IIPAaBHIIHUKOM O Pajay ¥ yTOBOPOM
o pany.

(2) YmanoM yKe TMOpOIMIE, Y CMHCIY CTaBa l. OBOr WiIaHa,
cMaTpajy ce: OpadHH, OHOCHO BaHOPAYHH IapTHEP, AUjeTe
(6pauno, BaHOpa4HO, YCBOjeHO, MacTopak M nujete 0e3
poaMTesba y3€TO Ha W3JpXKaBambe), OTall, Majka, OdyX,
mahexa, ycBojunar, gjea u 6aka (o oy u majuu), opaha u
cecTpe.

(3) Paguuk mma mpaBo Ha ruraheHO OJCYCTBO 3a BpHjeMe
o0pa3oBama MM CTPYyYHOT OCIHOCOOJbaBam-a M ycCaBpIla-
Bama, T¢ 00pa3oBama 3a MoTpede CHHINKAIHOT paja, IMoJ
YCIIOBUMA, Y Tpajamby M y3 HaJIOKHaLy onpeleHy KOJIEKTHB-
HHMM yrOBOPOM HJIY IIPABUITHUKOM O pafy.

(4) Pagauk 10OpOBOJEHM JaBayiall KPBH, 32 CBAKO JIAPHBAHC
MMa [paBo Ha HajMambe jelaH faH miaheHor ojcycTsa.

(5) VY norneny crumama mpaBsa U3 pajHOr OJHOCA WIH Y BE3U
ca pagHAM OJHOCOM, BpujeMe IIaheHOr OAcycTBa cMarpa
ce BPEMEHOM TPOBEACHUM Ha Pafy.

(6) Pagnuk uma mpaBo Ha rwiaheHO OACYCTBO Uy APYTHM
cllydajeBMMa M 3a BpHjeMe YTBph)EHO NpONMCcOM KaHTOHa,
KOJIEKTHBHUM YTOBOPOM WIJIH TIPABIJIHHKOM O Pasy.

Hennaheno oacycrso

Unan 54.

(1) TlocnongaBan MOXe paJHUKY, Ha EETOB IHCAHU 3aXTjeB,
OZIOOpPUTH OICYCTBO ca paja Oe3 HajOKHajAe IuiaTe -
HerutaheHo 0zCyCTBO.

(2) VYcmoBu m Bpujeme kopumhema HemraheHor oncycTBa
ypehyjy ce KOJNEKTHBHHM YrOBOPOM WIIH MPABHJIHHKOM O
pany.

(3) Tocnonasan je ayxaH oMOryhuTH paHHKY OACYCTBO 10
YeTHPH pajHa JaHa y jeHOj KaJeHIApCKOj TOJMHHU, paju
33/I0BOJbABAMA HETOBUX BjEPCKUX OJHOCHO TPaJHIMjCKUX
noTpeba, ¢ THM Jia ce OJCYCTBO OX IBa JaHa KOPHCTH Y3
HaJIOKHAJTy IIaTe - I1aheHo OfCyCTBO.

(4) 3a Bpujeme oxacycTBa M3 CTaBa l. OBOT WiaHa IpaBa H
obaBe3e paJHUKa KOjH C€ CTUYY Ha Pajly 110 OCHOBY paja,
MHUDY]Y.

VI3ALIITUTA PAJTHUKA

Be3gjennoct u 3apaB/be Ha pany

Unan 55.

(1) TlpwaukoM cTymama paJHHUKa Ha paj IMOCIOAABAll je qyKaH
omoryhuTH pajHuKy Jia ce yHo3Ha ca IPOINICHMa Y BE3HU ca
paIHHM OJHOCHMA M TPONMCUMA y Be3u ca Oe30jennorhy
U 3[paBjbeéM Ha pamy, Te ra je AyXkaH YIO3HaTH ca
OpraHHU3aIjoM paja.

(2) Pagaunum mnmajy mpaBo M oOaBe3y Ja KOPHCTE CBE Mjepe
3amThTe TpenBuleHe mmpomucuMa o 0Oe30jemHOCTH U
31paBJby Ha pajly U APyrUM BakehuM Hponucuma.

(3) Pagnuk uma npaBso Ja oabHje na paau ako My HEHOCPEIHO
NPUjETH ONACHOCT II0 JKMBOT M 37paBibe 300r TOra IITO
HHCY IIPOBEACHE Mjepe 3allTUTe NpeABuheHe nponucuma o
0e30jeTHOCTH M 37paBJby Ha pagy U O TOME je IyKaH
onMax 00aBHjECTUTH TOCIONABLA M HAIICKHY WHCIICKIH]Y
paza.

(4) Pagnuk koju onbuje na pagum W3 pasjiora HaBEeACHUX Y
cTaBy 3. OBOT WIaHa MMa [IPaBO HA HAJOKHAJy IUIaTe Kao
Jla je pajuo, a 3a BpHjeMe JJOK ce He IPOBE/y IPOIHCaHe
Mjepe npensuhene npomucuMa o 6e30jeTHOCTH U 31paBIby
Ha pagy ¥ OPYTHM IIPONHCHMA, aKO 3a TO BpHjeMe HHje
pacmopeljen Ha apyre oxrosapajyhe mociose.

O0aBe3e pagHuKa U MOCJI0JABLA

Uian 56.

(1) IlpuimkoM 3aKJbyYHBaEk-a YrOBOPa O Py M TOKOM Tpajama
pazHoOr OfHOCA, PAIHUK je Oy)kaH na 00aBHjecTH IMOCIIO-
naBia o OOJIECTH WM JPYroj OKOJHOCTH KOja ra OHEMO-
ryhaBa win OWTHO OMeTa y WU3BpIIaBamy obaBe3a U3
yroBopa O pajy WIH KOja yrpoykaBa )KHBOT HIJIM 3[paBJbe
JIMIA ca KOjUMa PajHMK JO0Ja3H y JOAHD Y H3BpIIABAmY
yroBOpa 0 pajy.

(2) Pagu yrBphuBama 31paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH 32 00aBIbABE
oJpeheHnx nocioBa, MocIoaBal MOXe YIYTUTH paJHHKa
Ha JbEKapCKH Ipere.

(3) TpomxoBe JpeKapcKor Hperjiefa W3 CraBa 2. OBOT WIAHA
CHOCH TIOCIIO/IaBall.

3amTuTa MaJI0/beTHHKA

Ynan 57.

(1) ManosbeTHIK HE MOXKE Ja Paad Ha HApPOYUTO TEIIKUM
(M3MUKUM ITIOCIIOBMMA, PAJOBUMa MOJ 3eMJbOM WIHM HOJ
BOJIOM, HU Ha OCTAJIMM HOCJIOBHMA KOjU OM MOTJIM IITETHO
u ca moBehaHNM pPH3MKOM 1a yTUYy Ha FbETrOB JKHBOT H
3IpaBJbe, Pa3BOj M MOpaj, C OO3MpPOM Ha HEroBe
ncuxopu3ndKe 0coOMHE.

(2) depepanHu MHUHHCTap MOCEOHMM MPONMCOM YyTBpauhe
IIOCJIOBE U3 CTaBa 1. OBOT WiaHa.

(3) Uncmexrop paga 3abpanmhe pax MaloJbeTHHKA Ha
TIOCJTIOBMMA M3 CTaBa 1. OBOT WIaHa.

(4) VY ciyuajy u3 craBa 3. OBOT WiaHa IOCIOAABAIl je Oy)KaH
MaJIOJbETHOM PaJHUKY HMOHYAUTH 3aKJbYUHBAHE YTOBOPA O
pazy 3a obaBibarbe OPYrUX OAroBapajyhux mociosa, a ako
TaKBHUX IIOCJIOBAa HEMa, My>KaH My je NOHYIUTH IpeKBa-
mhUKaNNjy WM JoKBaTU(UKAIM)y 3a Apyre oarosapajyhe
TIOCJIOBE.

(5) VYkonmko HakoH NMpeKkBaTU(UKaIMje WK JOKBATH(pUKanuje
u3 craBa 4. OBOI 4iaHa HE IOCTOje IIOCIOBH KOje
MaJOJbETHH DPAJHUK MOXKE 00aBJbaTH, IOCIOZABALl My
MO)KE OTKa3aTH yroBOp O pajy Ha HAuMH U IOJ YCJIOBUMA
TIPOTIMCAaHUM OBUM 3aKOHOM.

Jbekapcku nperJie MaJ10/beTHHKA

Unan 58.

(1) ManosbeTHH paJHUK, Y IIMJbY 3aIUTUTE HETOBOT 3paBiba 1
NcUXO(U3MYKOr Pa3Boja, UMa MPABO HA JbEKAPCKH Hperiie]
HajMame jeTHOM Y JIBHj€ TOANHE.

(2) TpomxoBe JpeKapcKor Hperjiena W3 craBa 1. OBOT WiIaHa
CHOCH TI0CJIO/IaBall.

3amTuTa JKeHa

Ynan 59.

XKena He Moxe OWTH 3aloCiIeHa Ha IOCIOBHMA IIOJ,
3eMJbOM (y PyIHMIMMA), OCHM Yy ClIydajy aKo je 3aIloclicHa Ha
pykoBozeheM MjecTy Koje He 3axTHjeBa (DU3HYKH pajx Wid y
ciyx0ama 37paBCTBEHE M COLMjAJIHE 3allTHTE, OZHOCHO aKo
JKEeHa MOpa MPOBECTH M3BjeCHO BpHjeMe Ha OOyIH O] 3eMJbOM
WJIM MOPa IOBPEMEHO YJIA3UTH Y HOJ3EMHH IO PYIHUKA y LIHUIbY
obaBJbarba 3aHNMamba Koje He YKIbyuyje (pU3HIKU pajl.

3a0pana HejeTHAKOT MOCTYNAKHA

Unan 60.

(1) TocnonaBam He MOXKe OTOUTH Jia 3aTIOCIH XKEHy 300T HeHe
TpynHohe HHTH MOXe 3a Bpujeme TpyaHohe, kopumihema
nopohajHoOr 0JCYCTBa, TE 3a BpHjeMe Kopuurhemba npasa u3
1. 63., 64. 1 65.0BOr 3aKOHAa OTKa3aTH YrOBOP O pamy
JKEHH, OJIHOCHO pPAaIHHKY KOjU C€ KOPHCTH HEKHM Of
CIIOMEHYTHX IpaBa.
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(2) Tlpecranak yroBopa o pamy Ha oapelleHO BpHjeme He
cMatpa ce 0TKa30M YroBOpa O pajly y CMHUCIY cTaBa 1. oBOr
YJIaHa.

(3) IocnopaBanm He cMuje TPRKUTH OMIO KakBe ITOJATKE O
TpyaHOIH, OCHM aKo paJHUIA 3axTHjeBa oapelheHo mpaso
npenBUhEHO 3aKOHOM MIIM  JIPYTMM  IPONHCOM  pajau
3aIITHTE TPYIHULA.

IIpuBpemenn pacnopen :keHe 3a Bpujeme TpyaHohe

Unan 61.

(1) TlocnomaBam je mykaH >KEHy 3a BpHjeMe TpyaHohe,
OJIHOCHO JI0jeHba JIjeTeTa PaclopeiuTH Ha Jpyre IOCIIOBe,
aKo je TO y MHTEepeCy HCHOT 3IPaBCTBEHOT CTamba, Koje je
YTBP/MO OBJIALITEHH JbEKap.

(2) Axo mocnopmaBail Huje y MoryhHoctH nma o006e30ujenn
pacriopehuBambe JKeHe y CMHUCITy CTaBa 1. OBOT WiIaHa, yKeHa
UMa MpaBO Ha OJICYCTBO Ca pajia y3 HaJOKHAIy IUIaTe, y
CKJIa/ly ca KOJICKTUBHUM YTOBOPOM U HPABHIHUKOM O pajy.

(3) IlpuBpemenu pacmopen U3 craBa 1. OBOT WiaHa HE MOXKE
MMaTH 32 MOCJbEIHLY CMabEeHE IUIaTe JKEeHE.

(4) JKeny, u3 crtaBa 1. OBOr uiaHa, IIOCIOIABALl MOXKE
NPEMJECTUTH Y IPYTrO MjECTO paja, caMo Y3 HEH IHCAaHH
[PHUCTaHAK.

Ilopohajno oxcycrso

Uman 62.

(1) 3a Bpujeme TpyaHohe, mopohaja u mwere gjeTeTa, JKeHa uMa
npaBo Ha TOpol)ajHO OZCYCTBO y Tpajarby O jeqHE TOUHEe
HEIPEKHUIHO.

(2) Ha ocHOBY Haja3a OBJALITCHOI JbEKapa JKCHa MOXE Ja
orrnoune mopohajHo ozxcycTBo 28 maHa HpHje OUYEKHBAHOT
natyma mopobaja.

(3) Kena moxe KOPHCTUTH Kpahe mopohajHO OACYCTBO, aau HE
kpahe oz 42 nana nocnuje nopobhaja.

(4) Hakon 42 nmana mocnuje mopolaja mpaBo Ha MopohajHO
0/ICYCTBO MOXE KOPUCTUTH M PaJHHK — OTall JjeTera, ako
CE POJUTEIbH TAKO CIIOPA3yMH]y.

(5) Pagnuk — oran gjereTa MOke KOPUCTUTHU PaBO M3 CTaBa 1.
OBOI' WIaHa M y CIIy4ajy CMPTH MajKe, ako Majka HaIlyCTH
JIMjeTe WM aKo M3 JPYTHX OIpPAaBJAHUX pa3jiora He MOXeE
Jla KOPHCTH TIOPOBajHO OJICYCTRO.

Paj1 ca 10JI0BUHOM MYHOTI PaJIHOT BpeMeHAa HAKOH HCTeKa
nopolhajHor oacycrsa
Unan 63.

(1) Hakon ucrteka mopohajHOr OACyCTBa, JKEHa ca HjETETOM
HajMambe [0 jelHe TOAMHE JKMBOTA MMa IPaBO 1a paiu
MOJIOBHHY MYHOT paJHOT BPEMEHa, a 3a Onusaie, Tpehe u
cBako ciujenche mujere MMa NpaBo 1a paay IMOJOBHHY
IIYHOT paJHOT BpEMEHa JI0 HaBpLICHE JBHje TOIMHE KUBOTA
Zjerera, ako MPOMMCOM KaHTOHA HHUje MPEeABUlEHO Iyxke
Tpajarbe OBOT IpaBa.

(2) IlpaBo u3 craBa 1. OBOT WiIaHa MOXKE KOPHCTUTH M PaJHHUK
— OTall JjeTera, ako KEHa 3a TO BPHjeMe paid y IyHOM
PajHOM BpEMEHY.

Pajn ca no/I0BUHOM NYHOI' PA/IHOT BpeMeHa /10 TPU roAnHe
JKHBOTA JIjeTeTa

Unan 64.

HakoH ucTeka romuHe aHa >XHMBOTa JjeTera, jegaH Of
pojMTEeIhba UMa MPABO A PajH MOJIOBUHY ITyHOT PaJHOT BpeMeHa
JI0 TP TOJMHE KHBOTA JjeTeTa, ako je AjeTeTy, Ipema Hajazy
HaJUIe)KHE 3[PAaBCTBEHE YCTaHOBE, MOTpeOHA IMojayaHa Opura u
Bera.

ITpaBo :keHe HA O/ICYCTBO Pajiu 10jerba

ian 65.

(1) JKenma xoja moju amjete, a Koja HAKOH KopuIIhema
nopohajHOr OACYCTBA paad IyHO PaHO BpHjeMe, HMa
MpaBo Ja OJICYCTBYje ca Mocia JBa IyTa JHEBHO y Tpajamy
0l MO Yac BpEMEHa pajd J0jea, 10 HaBpLICHE jeIHE
rOJIMHE )KHBOTA J[jeTeTa.

(2) Bpujeme oacyctBa M3 craBa 1. OBOr wiaHa pauyHa ce y
IyHO paJHO BpHUjeMe.

IIpaBo Ha nopohajHo oxcycTBO y ci1y4ajy ry0OuTKa ajerera

Ynan 66.

AKO KeHa POJIM MPTBO JIMjeTe WK aKo JMjeTe yMpe MpHje
HCTeKa opohajHOr OACYCTBa, MM IPABO J1a MPOIYXKHU opohajHo
OJICYCTBO 3a OHOJIMKO BpEMEHa KOJIMKO je, MpeMa Haja3y
OBJIALITEHOT JheKapa, MOTpeOHO 1a ce omopaBH OA Mopohaja u
MICUXUYKOT CTarba MPOy3pPOKOBAHOT TYOUTKOM [jeTeTa, a HajMa-
e 45 naHa on mopobaja, OZHOCHO Ol CMPTH jjeTeTra, 3a Koje
BpUjeMe joj MpuUMazajy CcBa MpaBa IO OCHOBY MopolhajHor
OZICYCTBa.

ITpaBo Ha 0JCyCTBO HAKOH HcTeKa MopohajHor oacycTBa

UYnan 67.

(1) Jenman ox pomuresba MOXKE @ OICYCTBYje ca paga OO0 TpU
roIMHE JKHBOTA Jjerera, ako je TO MpeaBuleHO
KOJIGKTHBHUM YTOBOPOM WIJIH TIPABHJIHUKOM O Pajy.

(2) 3a BpHjeMe OfCyCTBOBamba Ca pajia y CMHCIY CTaBa 1. oBOT
4JIaHa, IpaBa U 00aBe3e U3 PagHOT OHOCA MUDY]Y.

Hapoxnana miiare 3a sBpujeme nopohajHor oacycrsa u paja
€a MOJIOBMHOM IYHOT PaTHOT BpeMeHa

Unan 68.

(1) 3aBpujeme xopumherma nopolhajHor oacycTBa, pagHUK UMa
NpaBO Ha HAJOKHANy IUIaTe, Yy CKJIaQy ca II0CCOHUM
3aKOHOM.

(2) Tlopen mpaBa u3 craBa 1. OBOT WiaHa, paTHHUKY CE MOXKE
UCIUTATUTH U Pa3JIMKa J0 MyHe IUIaTe Ha TepeT MOCI0AaBLA.

(3) 3a Bpujeme paza ca MOJOBHHOM IIyHOT paJHOT BpeMeHa u3
ujl. 63. 1 64. OBOI 3aKOHA, PAJHUK MMa 32 MOJIOBUHY IIyHOT
paIHOT BpeMeHa 3a Koje He pajay, IpaBo Ha HaJOKHALY
IUIaTe, y CKJIaIy ca IMOCEOHIM 3aKOHOM.

IIpaBa poauTe/ba JjeTETA €A TEKUM CMETHaMa Y pa3Bojy

Ynan 69.

(1) Jenman ox poauTtesba IjeTera ca TSKUM CMETHaMa y pa3Bojy
(TeXxe XEHIWKENMpPAHOT JjeTera) HMMa IpaBO Ja paau
IOJIOBUHY ITYHOT' PAJIHOT BPEMEHa, Yy CIIy4ajy Ja ce pajiu o
CaMOXpaHOM pOJAHWTE/Y WIM Ja Cy o00a poauteba
3amociieHa, IoJ] YCJIOBOM Ja AWjeTe HHUje CMjEeLITeHO Y
YCTAQHOBY  COLIMjaJIHO—3/IpaBCTBEHOI  30pHIbaBamba, Ha
OCHOBY HaJla3a HaJIS)KHE 3/IPaBCTBEHE yCTaHOBE.

(2) Poputerpy, KOjU KOPUCTH IIPaBO M3 cTaBa 1. OBOT 4iaHa,
IpHIIa/ia IPaBo Ha HAJIOKHAY IIaTe, y CKIaIy Ca 3aKOHOM.

(3) Poautesby KOju KOPHUCTH IPaBO U3 CTaBa l. OBOI 4WiaHa, HE
MOXKE Ce HapemuTH Ja paiau Holly, HPEKOBPEMEHO M HE
MOXKE My Ce MPOMHjEHHUTH MjeCTO paja, ako 3a TO HUje a0
CBOj [IMCAHH MPUCTAHAK.

IIpaBa ycBojuoua JjeTeTa u JIMLA KOjeM je 1ujeTe NOBjepeHo
Ha YyBame U BACIIUTaHe

Uian 70.
[IpaBa u3 unana 62. ct. 1. u 3. u wi. 63., 64., 67., 68. u 69.
OBOT" 3aKOHa MOYKE KOPHCTUTH je[aH Off yCBOjIIalla Jjerera Win
JIMIE KOjeM je Ha OCHOBY pjelliera HaJIeKHOT OpraHa Iujere
HOBjEPEHO HA YYBAIbE U BACITHTAELE.
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3amTuTa pagHuKa y ciIy4ajy nNpuBpeMeHe ClipHjedyeHOCTH 32
paj 300r noBpe/e Ha pajgy WK NPOPeCHOHATHOT 000/betba

Unan 71.

(1) Paanuky KojH je IPETPIHO NOBPEIy Ha pajy WiH je 0000
on mnpodecuoHamHe OOJIECTH, IOCIOAABAIl HE MOXE
OTKa3aTH yYroBOp O paly 3a BpHjeME IIPUBPEMEHE
CIIPHjEYCHOCTH 3a paJi 300r JIMjeueha WK OIIOpPaBKa, OCHM
aKo je MOYMHHO TEXH NPECTYI WX TEXKY MOBPEAY PajHe
obaBe3se U3 yroBopa o pajy.

(2) V cayuajeBuma u 3a BpujeMe M3 craBa l. OBOr uiaHa,
paIHHKy HE MOXE MpPEecTaTH yroBop O paay Koju je
3aKJby4eH Ha ofipeljeHO BpHjeMe, OCHM aKo je MOYHHHO
TEXH MPECTYyNl WM TEKy I[OBpeday panHe obaBese u3
YroBopa 0 pajiy.

(3) VY cmywajy u3 craBa 2. OBOT WiaHa YIrOBOp O paly Ha
onpeheno Bpujeme ce Hehe cMaTpat yroBopom o paiy Ha
HeonpelheHo BpHjeMe y cMmuciay wiana 22. crtaB 4. OBOT
3aKOHA.

IIpaBo pajHuKa 1a ce BpaTH Ha pajJl HAKOH NMPeCTaHKa
NnpHUBpeMeHe CIPUjedeHOCTH 32 pajt

Uman 72.

(1) TloBpena Ha pamy, 6onecT mnu npodecronanHa 0oJIecT He
MOTY IITETHO YTHIATH HA OCTBAapHBAIE MPABA PA/IHUKA U3
pajiHoOr OfIHOCA.

(2) Pagaux koju je OMO NIPHUBPEMEHO CHpHjedeH 3a pajx 1o
[IECT Mjecel, a 3a KOjer HAKOH JIMjedyera M OIopaBKa
HaJUIe)KHA 3[[PaBCTBEHA YCTAaHOBA WM OBJIAILITCHH JhEKap
YTBPIHU 72 je crocobaH 3a paj, MMa NpaBo Jia e BpaTH Ha
MOCJIOBE Ha KOjHMa je payo Mpuje HaCTyIarba MPUBPEMEHE
CIPHjCUCHOCTH 32 Pajl.

(3) VYkonmko He MOCTOjH MOTYRHOCT Jla ce paJHHK KOjH je Oro
NIPUBPEMEHO CIIpUjedeH 3a paj Iyke OJ IIECT Mjeceru
BpaTH Ha TOCJIOBE Ha KOjUMa j€ pajdo WIM Ha Apyre
oaroeapajyhe mociose, mocioaBal ra MoXe paclopeuTH
Ha Jpyre IMOCIOBE IpeMa IHEeroBOj CTPYYHOj CIPEeMH H
paIHHM CIIOCOOHOCTHMA.

(4) VYxommko He nocrtoju MoryhHocT pacropehuBama U3 craBa
3. oBOr uiaHa, MOCIOZABAIl MOXKE, HAKOH MPOBEICHHX
KOHCYJIaTIHja ca BHjeheM 3amociieHnKka, 0TKa3aTu PaJHUKy
YTOBOD O pajy.

(5) Pagnuk je myxxaH, HajkacHHje y POKy TPH JaHa Off JaHa
HACTyNama CIPUjeYeHOCTH 32 paj, IMCAaHUM IIyTeM
00aBHjECTHTH IOCIOJABIAa O MPUBPEMEHO] CIIPHjeICHOCTH
3a pa.

IIpaBa pagnuKa ca NPOMHjeHeHOM PaTHOM CIOCOOHOCTH

Unan 73.

AKO HajIe)KHa YCTAHOBA 32 MEAMLMHCKO BjeITa4eH:E
3JPaBCTBEHOT CTakba OLMjCHH Jia KO PaJHHKA [OCTOjU MPOMH]e-
BeHA pagHa crocoOHocT (mHBamn 1l kateropuje), mocioaasaig
My je Ay’aH y nucaHoj hopMu IIOHYIUTH HOBH YTOBOP O pajy 3a
obaBbarbe TIOCTIOBAa 32 KOje j€ PaJHUK CIOCO0aH, aKo TaKBH
MOCJIOBH TI0CTOj€, OJHOCHO aKo y3 mpekBamupHKaUKjy Hu
JoKBaU(UKAIMjy MOCTOjU MOryhHOCT pacmopena paaHuKa Ha
JpyTe HOCJIoBe.

OTKa3 yroBopa o paay pagHuKY ca POMUjeH-eHOM PaIHOM
CIOCOOHOCTH

Unan 74.

(1) Tlocnonasam MOXe, caMo y3 TIPETXOHY carjiacHOCT Bujeha
3aI10CIICHUKa OJJHOCHO CHH/MKATa, OTKA3aTH YTOBOP O pay
pamHUKY KOJ KOjer MOCTOjH MPOMHUjCHEHA pajHa CIoco0-
HOCT, YKOJIMKO je KOJ IocioiaBna Bujehe 3amocieHnka,
OJJHOCHO CHHJMKAT (pOpPMHUpPaH.

(2) VYxonmko Bujehe 3anmocieHnKa, OTHOCHO CHHAUKAT YCKPATH
CarjacHOCT M3 CTaBa l. OBOI wWiaHa, pjellaBame cropa

TI0BjepaBa ce apOMTPaXKH y CKIIALy ca KOJIEKTHBHUM yroBO-
POM ¥ IIPaBHJIHMKOM O pajy. YKOJIHKO je He3a/l0BOJbaH
OJUTYKOM apOuTpaske, MOCI0aBall MOXKe Y poKy 15 naHa ox
JlaHa JIOCTaBJbama apOMTpaKHE OMIYKE 3aTPAKHUTH Ja
MPEAMETHY CarjaCHOCT HaJIOMjECTH CY/CKa OJTyKa.

(3) V cayuajy oTkasmBama yroBopa o paay U3 craBa 1. oBor
YjgaHa, PAagHMK MMa IPaBO HA OTIPEMHHHY Y H3HOCY
yBehanoMm 3a HajMame 50% y OZHOCY Ha OTIPEMHUHY U3
yaHa 111. oBor 3aKOHa, OCHM YKOJIMKO C€ YrOBOP OTKa3yje
300r kpmema o0aBe3a W3 pagHOr OJHOCA WM 300T
HEHCITyHhaBamba 00aBe3a M3 yroBopa O pagy Of CTpaHe
pajHuKa.

VII IINTATA 1 HAJOKHAIA TIVTATE
IIpaBo Ha niaty

Unan 75.

(1) Ilnara pamuuka yTBphyje C€ KOJICKTHBHHM YTOBOPOM,
TIPaBIITHUKOM O pajy U yrOBOPOM O Paiy.

(2) Ilnara 3a o0aBJbeHH paja U BpHjeME MPOBEACHO Ha pagy
CacTOjU ce O] OCHOBHE IUIaTe, AWjeNa IUlaTe 3a pagHu
yuuHak u yBehaHe miare w3 wiaHa 76. OBOI' 3aKOHa, Y
CKJIaJly ca KOJICKTHBHHM yTOBOPOM, IIPABUIIHUKOM O paiy U
YTOBOPOM O pajy.

(3) KonekTuBHIUM yroBOpOM M IPaBUIIHUKOM O Paxy yTBPhyjy
ce eneMeHTH 3a oipehuBame OCHOBHE IUIATe W [IHjena
IUIaTe 10 OCHOBY PaJHOT yYHHKA.

IIpaBo Ha noBehany nmiarty

Ynan 76.

Paymauk mma npaBo Ha noBehaHy IuIaTy 3a oTeXaHe YCIIOBe
pama, TpeKOBpeMEHHW paj W HOMHHM pan, Te 3a pamg Ha JAaH
CeIMHUYHOT 0IMOpA, MPA3HUKa MM HEKOT JPYTor JaHa 3a KOju je
3aKOHOM ojpel)eHO f1a ce He pajy, y CKiIaly ca KOJCKTHBHUM
YTOBOPOM, MPABHIIHUKOM O PaJty U YrOBOPOM O pajy.

JegHakocT miaara

Unan 77.

(1) TIocnomaBam je mykaH pamgHHUIMMA HCIUIATHTH jeAHAKe
IiaTe 3a paj jeIHaKe BPHjeIHOCTH Oe3 003upa Ha HHXOBY
HAIIMOHAJIHY, BjepCKy, IOJHY, IMOJIUTHYKY W CHHIMKAIHY
MPUIAJHOCT, Ka0 M JAPYTM JUCKPHMMUHATOPHU OCHOB W3
ysaHa 8. ctaB 1. oBOT 3aKoHa.

(2) Tox pagom jemHake BpHjEIHOCTH IOIpasyMHjeBa ce paj
KOj! 3aXTHjeBa UCTH CTEIICH CTPYyYHE CIpEMe, UCTY pajHy
CIIOCOOHOCT, OATOBOPHOCT, (DPM3MUKM M WHTENECKTYalTHH
paz, BjelITHHE, YCIOBE pajia U pe3ylrare paja.

Hajuuxa niara

Unan 78.

(1) KonekTuBHIAM yroBOpOM M NPABIJIHUKOM O pamy yTBphyje
ce HajHIKa IJIaTa.

(2) Hajumxa mmara oapehyje ce Ha OCHOBY HajHIDKE LIHjeHE
pazna yTBpheHe KOJIEeKTHBHUM yrOBOPOM H NPaBUIHHKOM O
pany.

(3) Vcknahupame Hajumke mare Bpim Braga denepanmje y3
NpeTXOAHEe KOHCynTamuje ca EKOHOMCKO-COIMjaTHUM
Bujehem 3a Tepuropnjy ®enepammje buX, y ckmamy ca
KpeTameM WHIIEKCa TOTPOIIAYKIX [IHjeHa, HajMamke jeAHOM
TOJIMIIbE.

(4) TlocnopmaBal He MOXe PAIHUKY OOpauyHAaTH M HCILIATUTH
IUIaTy Mamy OJ IU1aTe yTBphEeHe KOJICKTHBHUM YTOBOPOM H
MPABHJIHUKOM O Pajy.

Hcnnara niare
Ynan 79.
(1) Ilnara ce ucruiahyje HakOH 00aBJEEHOT pajia, y MEPHOAUMA

HcIuIaTe Koju He Mory OutH ayxu of 30 naHa.
(2) TIlnara u HamoKHana 1Uate ce ucuiahyje y HOBILY.
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(3) IlpunmkoMm HcIUIaTe IUIaTe MOCIOAABAIl je JAyXKaH PaJHUKY
YPYUUTH UCaHU 00pavyH IuUIaTe.
(4) Tlojenuuayne UCIIIATE TUIATE HUCY jaBHE.

O0pauyH mare

Uian 80.

(1) TlocnmonmaBam KOju He WCIDIATH IUIATy y POKY M3 WiaHa 79.
cTaB 1. OBOT 3aKOHA WITH je HEe UCIUIATH Y LHjeJIOCTH, Ty)KaH
je 1o Kpaja Mjecela y KojeM je Jociijena HCIUiaTa Iuiate,
paIHHKy Ypy4YHTH OOpadyH IulaTe Kojy je OO IyXkaH
UCIUTATUTH.

(2) OOpauyn u3 craBa 1. OBOT WiIaHa CMaTpa Ce M3BPIIHIM
JIOKYMEHTOM.

Hanoxnaaa miare

Unan 81.

(1) Pagauk wMa mpaBo Ha HAJIOKHAAY IUIaTe 3a IIEPHOJ
0/ICYCTBOBama ca pajia M3 ONpaBIaHuX pasiora mnpensule-
HHX 3aKOHOM, ITPOIHCOM KaHTOHA, KOJICKTUBHHM yrOBOPOM
U TIPAaBUJIHUKOM O pajy (TOAHMIIEGHM OAMOp, IPUBPEMEHA
crpujedeHocT 3a pan, mopohajHo oxacyctBo, rmiaheHo
OJICYCTBO H CIL.).

(2) Ilepuonm n3 craBa 1. oBOr wiaHa 3a KOjH CE€ HAJIOKHajIA
nciiahyje Ha TepeT IocioAaBIa yTBphyje ce 3aKOHOM,
[POIIHCOM KAaHTOHA, KOJCKTHBHHUM YIOBOPOM, MpPaBHJIHH-
KOM O Pajly WM YTOBOPOM O pajy.

(3) Paguuk wMma mpaBo Ha HAJOKHAIy IUIaTe 3a BpHjeMe
npeKna pajga g0 Kojer je JOLUIo 300r OKOJIHOCTH 3a Koje
pajHUK HHUje KpHB (BHIIA CHiia, TPUBPEMEHH 3aCTOj Y
HPOM3BOIEGY | CIL.), Y CKIady ca KOJEKTUBHHM YTOBOPOM,
[PABHIIHAKOM O Pajy ¥ YTOBOPOM O pajy.

3amTuTa nu1aTe ¥ HaJOKHa/e TJIaTe

Unan 82.

(1) TlocnonmaBai He MoXe, 0e3 M3BpIIHE CYACKE OUTyKE HIIH
0e3 carJacHOCTH paJHKKa, CBOje MHOTPaXUBAEkE IpeMa
’EMY HAIUIATUTH ycKpahuBameM HCIUIaTe IUIaTe WM HEKOT
ICHOT JIWjeNia, OHOCHO yCKpahuBameM HCIUIaTe HaJOKHa-
e TITaTe WK AWjena HaIOKHa/e IIIaTe.

(2) CarnacHocT pafgHHKa K3 CTaBa 1. OBOT WlaHa HE MOXeE Ce
[IaTH TPHUje HACTaHKa MOTPaKUBAbA.

Ipucuiana odycraBa njiare 1 HaA0KHaje MjaTe

Uian 83.
Inara wam HaJIOKHA/A TUIATE paJHUKA MOXE C€ MPHCHIHO
0o0ycTaBUTH, y CKJIaAy ca NPONHCOM KOJUM C€ pPEryJIHIIe
W3BPILHU MOCTYIAK.

VIII U3YMU, MIPEIMETH UHIAYCTPAJCKOT'
JN3AJHA U TEXHUYKA YHATIIPEBEIBA PATHUKA
IMocryname y ciyuajy usyma, nipeiMera HHAYCTPHjCKOT
JAM3ajHA ¥ TEXHHYKOT YHanpehema Ha pajy WM y Be3H ca
pagom

Unan 84.

(1) Pagnuk je myxaH ma o0aBHjecTH IOCIOAABLA O H3yMY,
[peAMETHMA HHyCTPUjCKOT AN3ajHa, OMHOCHO TEXHHYKOM
yHarnpelemy, Koje je ocTBapHoO Ha pajgy WIM y Be3H ca
pajiom.

(2) UWBymu, OZHOCHO TpeOMETH WHIYCTPHjCKOT IU3ajHA, Yy
cMHCITy cTaBa 1. oBOT wiaHa, onpeleHu cy mpormucuma u3
00J1aCTH NHAYCTPHjCKOT BIACHUILTBA.

(3) Pagnuk je obaBe3aH Ja yyBa Kao MOCIOBHY TajHY MOJATKE
0 U3yMy, OZHOCHO IPEIMETHMAa HHIYCTPHjCKOT JM3ajHa U
He cMuje ux 0e3 0100pera nocio/aBua Aaty tTpeheM JuiLy.

(4) Usymu, OHmHOCHO TMpeAMETH HHAYCTPHjCKOT IH3ajHA
OCTBApPEHH Ha paly MWIM Yy BE3U Ca PaJoM IpHUIAnajy
OCJIOZABIYY, @ PAJIHUK UMa [PABO Ha HAJOKHALYy YTBpheHy

KOJICKTUBHUM yrOBOPOM, yTrOBOPOM O Pajly WiIH HOCEOHUM
YTOBOPOM.

(5) O cBom m3ymy, npeaMeTHMa MHIYCTPHjCKOT TH3ajHA KOjU
HHje OCTBAapeH Ha pajy WIN y BE3W Ca pajgoM, paJHUK je
Jy’kaH 00aBHjECTHTH IIOCIIOZaBLia aKo je M3yM Yy Be3H ca
nmjenatHomhy mOCTOAaBIa, TE€ My MHCMEHO HOHYIUTH
YCTyIame NpaBa y Be3H Ca U3yMOM.

(6) Axo mocnogaBanl NPHUMHjEHH TEXHHYKO YHarmpelheme,
OJHOCHO TEXHHYKO pjellielbe OCTBAPEHO PAaIMOHAIHU-
3aIijOM, OJHOCHO HOBaTOPCKHM pjelIeHHMa Koje je
NPEeIUIOKHO PAJHUK, 00aBe3aH je paJHUKy WCIUIATHTH
HaJOKHAaOy Koja ce YTBphyje KOJEKTUBHHAM YTOBOPOM,
YTOBOPOM O pajty WM IOCEOHUM YrOBOPOM.

IX 3BABPAHA TAKMUYEBA PAIHUKA CA
TMOCJIOIABIEM
3akoHcka 3a0paHa TAKMHYEHa

Uian 85.
PaJHHK MOXe, CaMo y3 MPETXOHO 0100pere NOCIO0/IaBIIa,
3a CBOj WJIM Tyhu padyH yroBapaTd ¥ 00aB/baTH IOCJIOBE U3
JjeNaTHOCTH KOjy 00aBba MOCII0/1aBall.

YroBopeHa 3a6pana TAKMHYEHa

ian 86.

(1) TlocnonaBar ¥ paJHHK MOTY YTOBOPHUTH fAa ce onpeleHo
BpHjeMe, HaKOH MpECTaHKa YroBopa O pamy, a Hajayxe
JIBUje TOAMHE, PaJHUK HE MOXKE 3allOCIMTH KO Apyror
JIHMIA KOje je Y TPIKHILHO] YTAaKMHUIIM Cca HOCIOAaBIEM H Ja
HE MOXE 3a CBOj WIH 3a pauyH Tpeher nuna, yroapata u
00aBJbaTH MOCJIOBE KOjUMA CE TAKMUYH Ca ITOCIIOJABLIEM.

(2) VYroBop u3 craBa 1. oBOT WiaHa 3aKJbydyje C€ y IHCAHO]
(hopmu i Moke OUTH cacTaBHU MO YTOBOPA O Pay.

Hanoxknana y ciydajy yropopese 3afpane TaKMHYCHA

UYnan 87.

(1) VYroBopena 3a0paHa TakMH4YeHa o0aBe3yje pagHHKa CaMo
aKo je TOCIojaBall YroBopoM Iipey3eo o0aBedy aa he
paIHHKy 3a BpujeMe Tpajama 3abpaHe ucIulahuBaTH
HaJIOKHAIy HajMamke y U3HOCY MOJIOBUHE MPOCjEeYHE IUIaTe
ucruiaheHe pagHUKy y TepHody TPH Mjecela Ipuje
IIPECTaHKa yroBopa O pajy.

(2) Hapoxnany m3 craBa 1. OBOT WiaHa IOCJIOAABAL] j€ y>KaH
UCIUTATUTH PaHUKY KPajeM CBAKOT KaJICHIapCKOT Mjeceria.

(3) Bucuna HajokHaIe U3 cTaBa 1. OBOT WwiaHa yckialyje ce Ha
HAYMH W NOJ YCIOBUMAa YTBPHEHMM KOJICKTHBHUM
YTOBOPOM, IPABHIIHUKOM O Pajly WX yrOBOPOM O pajy.

IIpecranak yrosopeHe 3a0paHe TAKMHYEHa

Unan 88.
VYcnoBu u HauMH MpecTaHka 3a0paHe TakMu4uema ypehyjy
ce yroBopoM m3Mel)y mocinonaBna u pajgHuka.

X HADIOKHAJIA HITETE
OnroBOPHOCT PaJHHKA 32 LITETY NPOY3POKOBaHY
NOCJI0JABLY

Unan 89.

(1) Pagauk xoju Ha pamy WX y BE3U ca pajJjoM HAMjepHO HIN
300r Kpajibe HEMaXe IPOy3pOKyje LITETy IMOCIOaBLy,
Jly’KaH je J1a HaJIOKHA/IH LITETY.

(2) Axo mTety mpoy3poKyje BHUILE paJHUKA, CBAKH PAIHUK
OJroBapa 3a o IITETe KOjy je IMPoy3pOKOBao.

(3) Ako ce 3a cBaKOr pajHUKa HE MOXXE YTBPIMTH JUO INTETE
KOjy je OH IPOY3pOKOBao, CMaTpa ce Ja Cy CBH PaTHHIM
TIO/jeTHAKO OJTOBOPHM M INTETy HamoKHabyjy y jeAHAaKUM
IIMj€JIOBUMA.

(4) Ao je Bule pafHHKa MPOY3POKOBANIO IUTETY KPUBHYHHM
JjeJIOM Ca YMHUIIBajeM, 3a LITETY OJIroBapajy COInAapHO.



Srijeda, 12. 8. 2015.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 62 - Strana 51

OnpehuBame naymajaHor H3HOCA IITETE

Unan 90.

(1) Ako ce HamoKHama IITETE HE MOXE YTBPAUTH y TA4HOM
W3HOCY WM OU YTBphHBame HEHOT H3HOCA NIPOY3POKOBAIO
Hecpa3MjepHe TPOILIKOBE, KOJCKTHBHUM YrOBOPOM WIIH
MPaBUIIHUKOM O pagy MOXKE Ce NPEeIBHIJETH J1a Ce BUCHHA
HaJIOKHAJIe IITeTe YTBphyje y MayIaaHoM H3HOCY, HAauMH
yIBphUBama IMaymagHOr M3HOCA M OpPraH KOjH Ty BHCHHY
yTBphyje Kao u Ipyra nuTama y BE3W ca OBOM HaJIOKHAIIOM.

(2) Axo je mpoy3pokoBaHa mrera MHOro Beha oj yrBpheHor
[ayIaqHOT M3HOCA HAJIOKHAJE IUTETE, MOCI0AABall MOXE
3aXTHjeBaTH HAJIOKHA/ly Y BUCHHH CTBAapHO IIPOY3POKOBaHE
mTeTe.

OnroBopHOCT 32 IITETY NPOY3POKOBaHy Tpehem Jumy

Uman 91.
PanHuk koju Ha pagy WM y Be3W ca PajioM HaMjepHO M
300r Kpajise HeMaXme MpOy3poKyje murery Tpehem iy, a
IITETY je HAJOKHAAMO IIOCNIONABall, AY)KaH j¢ IOCIOAABILY
HaJIOKHAIUTH U3HOC HaJIOKHA/e uciutahiene Tpehem Jmity.

Cmameme U oci1o0al)ame 01 00aBe3e HaJJOKHA/IE LITETe

Ynau 92.
KoJeKTHBHUM yrOBOPOM M MPABUIIHUKOM O Pajay YTBphyjy
Ce YCIOBM M HauyMH CMamela WM ociobahama pagHHKa o[
obaBe3e HaOKHA/E IITETE,

OnroBopHOCT IOCI0JaBIA 32 IITETy MPOY3POKOBAaHY
PaJHUKY
Uman 93.

(1) Axo pagHUK IpeTpHH IITETY Ha paay WK y BE3U ca pasioMm,
MOCJIOZABAIl je Jy)KaH PAajAHMKY HAJOKHAJUTH ILUTETY IO
OINIITUM IPOMUCHMA OOJIMIallMOHOT IIpaBa.

(2) IlpaBo Ha HamOKHAmy INTETEe W3 CTaBa 1. OBOT WiIaHa,
OIHOCH C€ M Ha INTETy KOjy je IIOCIIONaBal] y3pOKOBao
PaIHHKY TOBPEIOM HETOBUX IIPaBa U3 PAIHOT OJHOCA.

(3) Hapoxnazma miaTe Kojy pagHUK OCTBapH 300 HE3aKOHHTOT
OTKa3a HE CMaTpa ce HaJIOKHAJIOM IITETe.

XITIPECTAHAK YI'OBOPA O PALLY
HauyunHu npecraHka yropopa o paxy

Uian 94.

YroBop 0 pamy npecraje:

a.  cmphy pagHuKa;

6.  cHopa3syMOM HOCJIOZaBLIA U PaJJHHKA;

1.  KaJ pajHUK HaBpuM 65 ronuHa >xuBora U 20 rojauHa
CTa)ka OCHTypama, aKo C€ IOCJIOZaBal] M paJHUK
Jpyradnje He JJOrOBOpE;

. KaJa ce Ha OCHOBY €BMJCHIMjAa YTBPIAM [a pajHU
oJHOC pajxHuKa Tpaje 40 roauHa, ako ce IMOCIoAaBall
U PaJiHUK Jpyraduje He JoroBOpe;

€. JaHOM JOCTaBJbarba IPABOCHAXHOI pjeliemha o
NpH3HABaby IIpaBa Ha HHBAIHACKY IIEH3Hjy 300T
ryOuTKa pagHe CIIOCOOHOCTH;

¢. OTKa30M yroBopa o pany;

I.  HCTEKOM BpeMeHa Ha Koje je 3aKJbyuUeH yroBOp O pajiy
Ha ozipeleHo Bpujeme;

X. aKko pagHuK Oyzne ocyheH Ha u3Ip)KaBame KaszHe
3aTBOpa y Tpajamy Qy>KeM O TPH Mjecera — JaHOM
CTyTlama Ha U3/IpXKaBambe Ka3He;

H. aKo pagHUKy Oyzae u3pedeHa Mjepa 0e30jeqHOCTH,
BacHMTHA WM 3alITHTHA Mjepa y Tpajamy QyKeM O[
TPH Mjecella — [OYETKOM TIPUMjeHe Te Mjepe;

j-  TIPaBOCHa)XHOM OJUTyKOM HaJUIe)KHOT Cy[a, Koja Ma
3a ITOCJBbEUILY NIPECTaHAK PATHOT OJIHOCA.

Crniopa3yMm o IpecTaHKy YroBopa o paxy

ian 95.

(1) Cnopa3ym 0 mpecTaHKy yroBopa O pagy Mopa OUTH y
mIcanoj Gopmu.

(2) Cnopasymom u3 craBa 1. oBor wiaHa yTBphyjy ce poK y
KOjeM paTHH OJTHOC IpecTaje, Te CBa ocraia MehycoOHa
mpaBa u obaBe3e KoOje M3 MpeKuIa pajgHoOr OJHOca
poH3HIa3e.

Otka3 yrosopa o paay

Ynan 96.

(1) TlocnomaBai MoXe OTKa3aTH pafHHUKY yrOBOp O pany, y3
NIPOTIMCAaHN OTKa3HU POK, aKO:

a.  je TakaB OTKa3 ONpaBJaH M3 €KOHOMCKHX, TEXHHIKIX
WM OPTaHU3aLOHNX Pa3Jiora, HIIN

0. pamHuk HHje y MoryhHOCTH Ja W3BpIIaBa CBOje
obaBe3e U3 paiHOT OIHOCA.

(2) Tocnonasar MoXke OTKa3aTH YrOBOP O paay y clydajeBuMa
u3 craBa 1. OBOI WiaHAa, aKO C€ HE MOXE OCHOBAHO
OYEKUBATH O MOCIIOJABIA Ja 3alOCIH paJHUKA Ha JApyTe
MIOCTIOBE WM Ja Ta NMpeKBaIN(UKYyje U JOKBAIU(HUKYje 3a
paj Ha IPYTHM HOCIOBHMA.

(3) Ako y neprofy o1 jeqHe FOIMHE O] OTKa3UBamba yroBopa o
pamy y cMuCiy cTaBa l. Tauka a. OBOI' WiaHa, II0CJI0/1aBall
HaMjepaBa Jia 3aloCiIM pajHMKa Ca HCTHM KBajaHM(pHKa-
IIFjaMa U CTENEHOM CTpYYHE CIIpeMe WM HA HCTOM PaJHOM
MjecTy, TpHje 3alolubaBama JPYTUX JMIA IyXaH je
MOHYZUTH 3aI0CIICHEe OHUM PafHHUIIMA YHjU CY YTOBOPH O
pazy OTKa3aHH.

Ortka3 nocsiogasua 0e3 odape3e NOIITHBAKA OTKA3HOI POKa

Ynan 97.

(1) TIlocnonmaBam MoKe OTKa3aTH yroBOp O pajiy pagHUKY, Oe3
obaBe3e TOINTHBAWKa OTKA3HOT pOKa, Yy Cly4yajy na je
PaZHUK OJrOBOPAH 32 TEXHU MPECTYI WIH 32 TEXY HOBPELY
pamHuMX o0aBe3a M3 yroBopa O paiay, a KOjU Cy TakKBe
mpupofe na He OM OMIO OCHOBAaHO OYEKMBAaTH Of
TIOCJIOZABIIA J1a HACTABH PAIHU OTHOC.

(2) 'V ciyuajy Jakmmx IpecTyIia WK JAaKIINX MOBpe/a paJHuX
o0aBe3a W3 yroBopa O pajy, YTOBOp O pajy ce He MOXKe
OTKa3aTH 0e3 MPETXOJHOT MTHCAHOT YII030PeH:a PaTHHKY.

(3) Ilucano ymozopeme U3 CTaBa 2. OBOT' WIaHA CAAPXKH OIUC
IPECTyIa WM MOBpele pajHe obaBese 3a Koje ce PajHUK
cMaTpa OATOBOPHMM M H3jaBy O HaMjepH Jia ce OTKaxe
YToBOp O paxy Oe3 HaBama IpeJBHEHOT OTKa3HOT POKa 3a
Cllydaj 7]a ce MPECTyN IOHOBH y POKY Of IIECT Mjecel
HAKOH M3/1aBarba MUCaHOT YII030perha MOCI0/aBIIA.

(4) KonexTuBHMM YroBOpOM WJIM MPaBWIHHKOM O pagy
yTBPhyjy ce BpCTe mpecTyma WM MoBpeaa pagHux obaBe3a
u3 cT. 1. u 2. oBOr WiaHa.

HeonpaBualm pa3Jjio3u 3a OTKa3

Uian 98.

HeonpaBianu pasnosu 3a 0TKa3 Cy:

a.  IpHUBpEMEHa CIpHUjedeHOCT 3a paj 300r Oomect win
HOBPEJIE;

0. THOAHOLIEHE Kaj10e WM Ty)XOe, OTHOCHO y4ecTBOBa-
BE y TOCTYNKY NPOTHB MHOCIOAABIA 300T HOBpene
3aKOHa, JPYTOr IPOMNHKCA, KOJCKTHBHOI YroBOpa WX
MpaBHJIHUKA O pajy, OOHOCHO oOpahame pamHHKa
HAJUISKHUM OpraHMMa W3BpLIHE BIIACTH;

. obOpahame panHuka 300r OmHpaBIaHe CyMIe Ha
KOPYMNIHjy WM y Z00pOj BjepH MOIHOLICHE NpHjaBe
0 TOj CyMIH OJTOBOPHHM JIMIIMMA WM HAJJICKHUM
OpraHuMa JIp)KaBHE BIIACTH.
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Orka3 paaHuKa 0e3 o0aBe3e MOLITHBAKA OTKAZHOT poKka

Unan 99.

(1) Pagauk MoXe oOTKa3aTH yroBop O pamy 0Oe3 oOaBese
MOIITHUBAKka OTKA3HOI POKA, Y CIydYajy Jia je MocjoaBail
OZITOBOpAH 3a MPECTYI WM HOBpey 00aBe3a U3 yroBopa o
pazy, a Koju cy TakBe NpHpoZE J1a He OM OUII0 OCHOBAHO
OYCKHBATHU OJ PaJHKKA [l HACTABU PAJIHH OJIHOC.

(2) VY cnyyajy oTkasuBama yropopa O pady u3 craBa l. oBor
YIaHa paJHUK UMa CBa IIpaBa y CKJIady ca 3aKOHOM, Kao Jia
j€ YroBOp HE3aKOHMTO OTKa3aH OJ] CTPaHe MOCII0aBLA.

Pox 3a oTka3 yrosopa o paxy 0e3 HOIITHBAKbA 0TKA3HOT POKA

Unan 100.

VY ciydajeBuma u3 wi. 97. u 99. oBor 3akoHa, yroBOp O
pamy Moxe ce OTKa3aTH y poky 60 maHa on jaHa ca3Hama 3a
YH-CHUITY 300T KOje ce Jaje OTKa3, ald HajayKe Yy POKy jeIHe
TOJIMHE Of1 JIaHA YUHIbCHE TTOBPE/IC.

OmoryhaBame H3HOIIeHa O0paHe PAJIHUKA

Unan 101.
Axo 1ocnoziaBary 0TKasyje yroBop O pamy 300T IOHAIIamba
WIN paja pajgHuKa, obaBe3aH je oMoryhurw pamHHMKy na ce
W3jaCHH O E€JIEMEHTMMa OJIrOBOPHOCTH KOja My C€ CTaBjba Ha
Teper.

Tepet noxkazuBama

Unan 102.

V cirydajy cropa 300r oTKasa yrosopa o paxy, Ha IOCIIO-
JIaBIly je TepeT JOKa3WBama M0CTOjarka ONPaBJaHOT pasiiora 3a
OTKa3 yroBopa 0 paxy y cMuciy wiaHa 96. craB 1. Ta4. a. u 6. 1
ynaHa 97. cT. 1. u 2. 0BOT 3aKOHa.

Cary1acHOCT 32 0TKA3 CHHAMKAJTHOM IIOBjePEHHKY

Unan 103.

(1) CuHauKaTHOM IIOBjepPEHUKY 3a BpHjeMe 00aBJbarba HEroBe
JTy’KHOCTH ¥ IIIECT Mjecell HAaKOH IPECTaHKa 00aBJbamba Te
Iy’)KHOCTH, TIOCJOJaBal, O3 MPEeTXOJHE CcarjacHOCTH
(beznepatHOr MUHUCTApCTBA HAJUIEXKHOT 33 Pajl, HE MOJXKe:

a.  OTKa3aTH yroBOp O pajy, Win

0.  Ha JPYr¥ HAYMH ra CTaBUTH y HETIOBOJHHHjHU IIOJIOXKA]
y OmHOCY Ha pajHO MjecTo Ipuje Hero ITo je
MMEHOBaH Ha (DYHKIjy CUHINKAIHOT ITOBjepEeHHKA.

(2) CuHAUKATHAM TIOBjEPCHUKOM Y CMHCITy cTaBa 1. OBOT
YJaHa cMaTpa ce PaJHUK KOjH je OBJAIITEHH MPEeICTABHHK
CHH/MKATa OPraHM30BAaHOI KO IIOCIOJABLA y CKIaxy ca
MPOIHCHMA O OPraHU30Bamby U JjeI0Balby CHHIMKATA.

(3) VYxonmko Ha[IEKHO MUHHUCTAPCTBO YCKPATH CarjacHOCT U3
cTaBa 1. OBOT WiIaHa, MOCIOMaBan Moxke y poky 30 mana ox
JlaHa JIOCTaBe TAaKBE OJUIyKE 3aTPaKUTH 1A CarjiaCHOCT
3aMHUjeHH Cy/ICKa OTyKa.

IIncana ¢popma orkasa

Unan 104.
(1) Orxa3 ce naje y mucanoj popmu.
(2) Tocnonasan je obaBe3aH ja, y MICcaHoj GopMu, 00pa3IOKU
OTKa3.
(3) Orxka3s ce mocTaBiba paJHUKY, OJHOCHO TOCIOAABIY KOjeM
ce oTKasyje.

Tpajame 0TKa3HOT POKa

Uian 105.
(1) Ortka3Hu pox He Moxke Outn kpahm ox cemam npaHa y
cily4ajy Jla pafHHK OTKa3yje yroBop O pamy, HU kpahu of
14 nana y ciyuajy a OCI0aBall 0TKasyje yroBop o pasiy.
(2) Orka3Hu poK MOYMEE Ja Tede Of JaHa ypydema OTKasza
PaJHUKY, OJHOCHO MOCJIOZaBILY.
(3) KoJeKTHBHHM YroBOpOM, IPAaBWIHUKOM O pagy u
YTOBOPOM O pajly MOXKE C€ YTBPIMUTH IyKE Tpajarme OTKa3-

HOT pOKa, ajly He AyXe O] Mjecell JaHa KaJa paJHuK 1aje
OTKa3 MOCJI0JaBIly, OJHOCHO TPU Mjecela Kaja OTKa3 jaje
[OCIIOaBALl.

ITpaBa pajHuKa y ci1y4ajy He3aKOHMTOT 0TKa3a

ian 106.

(1) Akxo pamHHK, Ha 3aXTjeB MOCIOJABLA, MPECTAHE Ca PAIOM
MpHje UCTeKa MPOMKCAHOT OTKA3HOI POKa, MOCIO/ABall je
obaBe3aH Jla My UCIUIATH HAJOKHAIy IUIaTe W NpPH3HA CBa
ocTana npasa Kao Jia je pajauo 10 UCTeKa OTKAa3HOT POKa.

(2) Axo cyn yTBpAM 1a je OTKa3 HE3aKOHUT, MOXE TTOCIIOaBIA
obaBe3aTH Ja:

a.  BpaTH paJHHKA Ha pall, Ha HErOB 3aXTjeB, HA [IOCIIOBE

Ha KOjHMa je pajino WM Jpyre oaroBapajyhe mociose

Y UCIUIATU My HaJOKHAJy IUIaTe Y BUCHHHU IUIaTe KOjy

OM pagHMK OCTBAPHO Iia je pajuo M HAJIOKHAIU My

LITETY, WX

0.  UCIUIATH paJHUKY:

- HaJOKHAQy IUlaTe y BHCHHHU IDIaTe KOjy O
PaJIHUK OCTBapHO J1a je Pavo;

- HAJIOKHAJLy LITETE 3a MPETPIUbEHY IUTETY;

- OTIIPEMHHHY Ha KOjy paJHUK HMa IIpaBo y
CKJIaJly Ca 3aKOHOM, KOJIEKTHBHHM YTOBOPOM,
MPaBUITHUKOM O Pajy WM YTOBOPOM O paiy;

- Jpyre HaJOKHaJE Ha KOje pajHHUK MMa IpaBo, y
CKJIa/ly ca 3aKOHOM, KOJEKTHBHUM YTOBOPOM,
HPABHIHAKOM O pajly HJId YTOBOPOM O pajy.

(3) AKko pamHHK IpecTaHe ca PajoM MpPHUje UCTEKa MPOMHUCAHOT
OTKa3HOT pOKa, 0e3 carjaCHOCTH II0CIIO/aBIia, MOCII0 aBall
UMa TMpaBO Ha HAJOKHAIy LITETE IIpeMa OIILITHM
IPOIIKCHMA O HAJIOKHA/IX IITETE.

(4) PagHuk Koju OCrOpaBa OTKa3MBAaKkE YTOBOPA O PaLy MOXKe
TPaXUTH Ja CyJ JOHEce IPUBPEMEHY Mjepy O HEroBOM
Bpahamy Ha paj, 0 3aBpIIETKa CYACKOT CIopa.

OTKa3 ca NOHY0M H3MHjeH-€HOT YrOBOpa 0 pajxy

ian 107.

(1) Ogppende oBor 3akoHa KOje ce OAHOCE Ha OTKa3, MpUMje-
BYjy CC U y Cily4ajy Kaja IOCIOAaBal] OTKaKe YroBOp H
HCTOBPEMEHO TNOHYIM PAaIHMKY 3aK/by4HBAHE yroBopa O
pajty MoJ U3MHjeHCHUM YCIIOBHMA.

(2) Axo pamgHHMK NpUXBaTH MOHYAy IIOCIOJaBIa M3 craBa .
OBOTI' 4iaHa, 3a/ip)kaBa MpaBo Ja MpeJ HAIICKHHM CYI0M
0CIIOpaBa JOMYILITEHOCT TaKBE H3MjEHE YrOBOpa.

(3) O mnoHymm 3a 3aK/by4yHMBaEmE€ YroBOpa O pamgy Iof
HU3MUjCICHUM YCIIOBMMA PafHHK C€ MOpa H3jaCHUTH Y
POKy KOjU OIpead MOCIOAaBall, a KOju He MOXe Outu
kpahu o1 ocam JaHa.

ITpuBpemMeHn pacnope/ paTHUKA HA IPYT0 PaJiHO MjecTo

Unan 108.

(1) VYV xutHuMm crnydajeBuMa (3aMjeHa H3HEHaZa OJCYTHOT
panHuka, M3HeHaaHO MoBehame 00MMa Hocia, CIpeyaBambe
HacTaHka Behe IITeTe, KBap Ha MOCTPOjebHMa, eJIeMEeHTap-
HE HENOoroJe M CII.) IOCIOJaBall MOXKE JOHHjETH jeIHO-
CTpaHy OJIUIyKy O pacIopemy pajHHKa Ha APYro pamHo
MjecTo, a Hajayxe 1o 60 maHa y TOKY jemHe KaleHIapcKe
TOJIMHE.

(2) VY ciyuajy u3 craBa 1. oBor 4wiaHa, IuiaTa pagHUKa U Ipyre
HaJIOKHAJle ce o0pavyHaBajy Kao Ja je paauo Ha PaJHOM
MjecTy 3a KOje Ma 3aKJbY4eH YTOBOD O pajy.

(3) 3axTtjeB 3a 3amITUTy IpaBa, IOJHECCH IPOTHB OMITyKE W3
ctaBa 1. oBOr WwiaHa He oAralha ’EeHO U3BPILICHE.

IIporpam 30pumaBama BUIIKA PAJHUKA

Ynan 109.
INocnonasan koju 3anonubkasa Buie o1 30 pagHuUKa, a KOju
y TepHoAy O HapeaHa TPH Mjecela MMa Hamjepy nxa 300r
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€KOHOMCKHUX, TEXHHYKHX WM OPTraHU3alMOHUX Pasiora OTKaxe
YroBOp O paay HajMame HETOpPHIM PajHMKa, Ty)KaH je Ja ce
KOHCYJITYje ca BujeheM 3aloCICHUKA U CHHANKATOM.

O0aBe3a KOHCYJITOBamka

Uian 110.

(1) O6aBe3a koHCYNTOBama y cMucity WwiaHa 109. oBor 3akoHa:

a. 3acHMBa Ce HAa aKTy y mucaHoj (GopMH KOjU je
HPUIIPEMHO T10CII0/IaBalL;

0. 3amoumme HajMame 30 naHa mpuje JaBamba oOaBjer-
TEHa 0 0TKa3y paJHUIMMA Ha KOje CE OMHOCH.

(2) Akt y nucanoj Gpopmu U3 craBa 1. OBOT WiaHa JOCTaBJba CE
Bujehy 3amocieHWKa WIM CHHAMKATY TMpHje II0YeTKa
KOHCYJITalllja, a Cafpu, HapouuTo, ciujenche moaarke:

- pasnore 3a npeBuheHo OTKa3uBakbEe yroBopa o pajiy;

- 0poj, KaTeropujy ¥ IMoJj pajHUKa 3a 4YHje je yroBope
npensuljeH oTkas;

- Mjepe 3a Koje MOoCiIoaBall cMarpa aa ce moMolly mux
Mory u30jehm Hekn wmnmm cBU TpenBuheHH OTKa3H
(amp. pacnopehuBame pagHuUKa HA JIPYyro pajgHo
MjecTo KO HCTOr IOCIO/AaBLA, MpeKBatuduKaiija
raje je To IOoTpeOHO, IpHBpeMeHO cKpahuBambe
pajiHOT BpEMEHa);

- Mjepe 3a Koje IociofaBall cMarpa na OH Morie
nomohn pamHuIMa a Halyy 3amocieme Ko Ipyror
HOCJIO/IABIIA;

- Mjepe 3a Koje IOCIIOAaBal] cMaTpa Ja ce MOry
Hpey3eTH Y by NpeKBATU(HUKAINje paJHUKA paan
3aIoIJbaBatba KOJ IPYror MOCIO0/aBIIa.

(3) Axo y neproy O jeiHE FOJJMHE OJ] OTKa3HBaba YTOBOPa O
pany, y cmuciay wiaHa 109. oBor 3akoHa, IHOCIOAABALl
HaMjepaBa [a 3amocid pajHUKE Ca HCTHM KBajau(HKa-
[IMjaMa U CTENICHOM CTPYYHE CIIpEME WM Ha MICTOM PaJIHOM
MjecTy, IpHje 3alollubaBama JPYTUX JMIA IyXaH je
MOHYUTH 3aII0CIICHEe OHUM PaJHUIMMA YHjU CY YTOBOPH O
pajy OTKa3aHH.

OtnpeMHMHA

Unan 111.

(1) Pagnuk Koju je ca MoC/OAaBLEM 3aKJby4HO YTOBOP O pay
Ha HeojpeheHO BpHWjeMe, a KOjeM IMOCIOJaBall OTKa3syje
YrOBOp O pajly HaKOH HajMarbe JIBHje TOAUHE HEPEKHIHOT
paza, OCHM aKo ce YroBOp OTKa3syje 300r Kpiiema obaBese
W3 pagHOT OAHOCA WM 300T HEHCIyH-aBama 00aBe3a U3
yroBopa O pamy O CTpaHe pajHMKAa, MMa IIpaBO Ha
OTIPEMHHUHY Y M3HOCY KOjH C€ ofipelyje y 3aBUCHOCTH Of
IIy’KMHE MPETXOIHOT HEMPEKUIHOT TPajarba PagHOT OJHOCA
ca THM IOCJIO/IaBLIEM.

(2) OrnpeManHa U3 crtaBa 1. OBOT 4ilaHa yTBphyje ce KOJIEK-
THBHUM YTOBOPOM, MPABHJIHUKOM O Pajgy WJIH YrOBOPOM O
pazny. OTIpeMHHHA Ce HE MOXKE YTBPIUTH y U3HOCY MabeM
o jemue tTpehuue mpocjeune Mjeceuyne ruiate uciuiaheHe
pajHUKYy Yy TMOC/bEEba TPH Mjecela IpHje MpecTaHKa
YroBopa O pajy, 3a CBaKy HaBpIIECHY TOAMHY paja KO TOT
HOCTIO/IABIIA.

(3) OrnpemanHa U3 cTaBa 2. OBOT WiaHa He MO)ke Outh Beha
O IUECT TMpOCjeYHHX MjeCeYHUX IUIaTa uciaheHnx
paIHHKy Yy TOCJbelrba TPU Mjecelld MpHje IpecTaHKa
yroBopa o pany.

(4) UByserHo, yMjecTO OTIPEMHUHE M3 CTaBa 2. OBOT YJIaHA,
[OCJIOZABAIl M PAJHUK MOTY CE JIOTOBOPHTH U O JPYroM
BU/Iy HaJIOKHA/IC.

(5) Hauun, ycaoBu U pOKOBH HCIUIAaTE OTIPEMHUHE U3 CT. 2. U
4. oBor uiaHa, yTBplhyjy Ce NHCAaHUM YrOBOpOM Hu3Mely
pajiHUKA U [OCIIO/ABIIA.

XII OCTBAPUBAIGE IIPABA U OBABE3A U3 PAJIHOI'
OJHOCA
OpayunBame 0 IpaBuMa 1 06aBe3amMa U3 PaHOI 0OJHOCA

Ynan 112.

(1) O mpaBuma u obaBezama pamgHHKa M3 YroBOpa O pamy
OTydyje, y CKIIaJly ca OBHM 3aKOHOM, KOJIEKTHBHUM Yro-
BOPOM H JAPYrUM IpPOIHKCHMA, IOCJTOJaBall HJIH JIPyro
OBJIALITEHO JIMIE OJPEheHO CTaTyTOM WM aKTOM O
OCHHUBAMY.

(2) Axo je mociomasan (HH3UUKO JIMLE, MHCAHOM ITyHOMOhH
MOJKE OBJIACTMTH JPYrO IOCIOBHO CHOCOOHO IyHOJHETHO
JIMIIE Ja Ta 3aCTylla y OCTBapHBamy IpaBa U 00aBe3a M3
pajHOT OHOCA HIIM Y BE3U Ca PaJHUM OJHOCOM.

OcTBapuBame NojeJHHAYHIX NPAaBa PaTHUKA

Unau 113.

VY ocrBapuBamy IOjeIMHAYHUX HpaBa U3 PaJHOT OJHOCA
paZHUK MOXXE 3aXTHjeBaTH OCTBApPUBABEC THX [paBa KOJ
MOCJIO/IABIA, TPE]l HAMJICKHUM CYJIOM H JIPYTMM OpraHhMa, y
CKJIJTy Ca OBUM 3aKOHOM.

3amTura nmpaBa U3 paJjHor 0IHOCa

UYnan 114.

(1) Paguuk koju cMarpa Aa My je MOCJOIaBall MOBPHjEAHO
HEKO IPaBO U3 PagHOr oJHOca MOXke y poky 30 nmana on
JlaHa JIOCTaBJbarba OJJIyKEe KOjOM je MOBpHjeheHO HeroBo
[paBoO, OJHOCHO O] JaHa cas3Hamba 3a IIOBpely IpaBa,
3aXTHjEBaTH OJf [IOCIIOABLA OCTBAPUBAHGE TOT" IIPaBA.

(2) Axo mocnmomaBanr y poky 30 maHa of JaHa MOJHOUICH:A
3axTjeBa 3a 3AIUTUTY IpaBa WIM MOCTH3amka J0roBOpa O
MHPHOM pjeliaBamy crmopa u3 wiana 116. craB 1. oBor
3aKOHA HE YIOBOJBH TOM 3aXTjeBY, DPAJHHK MOXE Yy
IajbibeM poKy on 90 naHa nomHujetH TyxOy mpen
HAJISKHHM CYyJIOM.

(3) 3awmrTuty moBpujeheHOr MpaBa Mpex HAMISKHIM CyIOM He
MOXKE 3aXTHjEBATH PAJHHK KOjH MPETXOJHO IOCIIOAABILY
HHje TMOAHHMO 3aXTjeB W3 CTaBa l. OBOr WiaHa, OCUM Y
Cllydajy 3axTjeBa paJHUKa 32 HAJOKHAJY IITETE WIH IPYro
HOBYAHO MOTPAKHBAKE U3 PAIHOT OTHOCA.

3aCTapa HOBYAaHUX NOTPAKUBaAbA

Unan 115.
CBa HOBuYaHa MOTPa)KHBarba M3 PAJHOr OJHOCA 3acTapHje-
Bajy Y POKY TpH TOZIMHE O[] ]aHa HacTaHKa obaBese.

MupHo pjeliaBame CliopoBa

ian 116.

(1) Ilpuje momHOmEHa Tyx0€ pagHHUK M MOCIOABAIl MOTY Ce
JIOTOBOPUTH O MUPHOM pjellIaBamy ClOpa Ha HAYMH U O[]
YCJIOBUMA IPEIBU)EHUM 3aKOHOM.

(2) VYxonmko ce mocTymak U3 craBa l. OBOT WiaHa HE 3aBPIIH y
pa3yMHOM pOKY, KOjU He MOxe OuTH aysxu ox 60 naHa wiu
ce INOCTYIIaK MHpPEHa 3aBpIIM HEYCI[eIIHO, PagHUK HMa
TIPaBo Ja MOAHECE TyKOy HaJUISKHOM CYIy, Y POKOBHMA H3
ynaHa 114. oBor 3akoHa KOjU TEKy O IaHa 3aBpIIETKA
IIOCTYIIKa MHpPEHba.

IIpeHomeme yropopa o paay y ciay4ajy IpomjeHe

NOCJI0JABIA

ian 117.

(1) VY cmywajy crarycHe IpoMjeHe MOCIOJaBIa, OXHOCHO
MPOMjeHe TOCIOAaBIa y CKIAAy ca 3aKOHOM (crajama,
MpHIajama, Iojene, MpoMjeHe 00IUKa IPYIITBA U Jp.) WIH
y Cllydajy TMpOMjeHe BIACHHUILUTBA Haj KAlMTAIOM IOCIIO-
JIaBIla, CBU YrOBOPU O Pajy KOjU BaKC Ha J[aH MPOMjCHE
MIOCTIOZaBIfa, Y3 MHCAHy CarjacHOCT PaJHHKa, IPEeHOCce ce
Ha HOBOT IIOCJIO/JaBIIa (II0CIIOABal] PaBHH CJBEIIHNIK).
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(2) Pagnuk yMju ce yroBop o pady MpeHece Ha HAYKMH U3 CTaBa
1. oBor wiaHa 3aJprkaBa CBa IpaBa U3 PAJHOr OJHOCA KOja
j€ cTekao /10 JaHa IPEeHoca yroBopa O pajy.

(3) IocnomaBam — TMpaBHE MPETXOJHUK JyXaH je O
NPEHOIICY YroBOpa O pagy Ha IOCIOJaBIi@ MPaBHOT
CJBCIIHUKA TIMCAHNM ITyTeM 00aBjeCTUTH PAIHUKE YHjU Ce
YTOBOPH O pajty peHoce.

XIITI TPABUJIHUK O PAZTY
O6aBe3a 1I0HOLIEHA IPABUIHMKA 0 Pay

ian 118.

(1) TocnomaBanm koju 3anonubaBa Buime ox 30 panHuKa,
JIOHOCH M 00jaBJbyje MPaBIJIHUK O pagy KojuM ce ypehyjy
[iate, OpraHu3alyja paja, CHCTEMaTu3alyja pajHKuX
MjecTa, IOCeOHN YCIIOBH 33 3aCHMBAIE PaJHOT OJHOCA U
Jpyra IUTamba 3HAayajHa 3a paJHUKa U II0CJIOJABLA, Y
CKJIa/ly ca 3aKOHOM U KOJICKTUBHHM YTOBOPOM.

(2) O noHoweRy NPABIWIHKUKA O PaLy IOCIOAABAL] ce 00aBe3HO
KOHCYJITYje ca CHHIOMKAaTOM, OJHOCHO BHjehem 3amocie-
HHKA, YKOJIUKO Cy (GOpMHUpaHH.

(3) [IlpaBunnuk u3 craBa 1. oBor wiaHa o0jaBbyje ce Ha
OrJ1acHO]j TaOMIH MOC/IOAABLA, a CTyIIa Ha CHAary OCMOT JaHa
ol 1aHa 00jaBJbUBAbA.

(4) Cunpukar, omHocHo Bujehe 3amocieHMKa, MOXe Of
HAUIOKHOT CyJa 3aTPaXUTH 1A HE3aKOHHT NPABHIIHHK O
pany WM HeKe leroBe oapenode ornacu HeBakehuM.

XIV YYECTBOBAILE PATHUKA Y OJJIYUUBABY —
BUJERE 3ATIIOCJIEHUKA
IIpaBo popmupama Bujeha 3anociennka

Unan 119.

(1) Paganmm kon mocioAaBIa Koju 3amomjbaBa HajMame 30
pazHuKa, ©Majy npaso Aa ¢popmupajy Bujehe 3amocieHuka,
koje he ux 3acTynaru KoJ II0CJI0/1aBLIa y 3aITUTH BHXOBUX
IpaBa u UHTEpeca.

(2) Axo xox mocnopmaBia Huje (opmupano Bujehe 3amocie-
HHKa, CHHIMKAT UMa o0aBe3e U OBJAIITEha KOja ce OHOCEe
Ha OBJIaIlTeRa BUjeha 3amocneHnKa, y CKiaay ca 3aKOHOM.

IIpujennor 3a popmupame Bujeha 3anociennka

Yuan 120.
Bujehe 3amocienuka ¢opmupa ce Ha TPHjEATIOT perpe-
3€HTaTHBHOT CHHJIMKATA WK HajMame 20% paJlHUKa 3aM0CIeHIX
KO/ [IOCJIO/IABIIA.

Hauun 1 nocrynak ¢popmupama Bujeha 3anociennka

Unan 121.
Haunn 1 nocrynak popmupama Bujeha 3arocineHnka, Kao 1
Jpyra NHTamba Be3aHa 3a paj U JjenoBame Bjeha 3amocieHrka,
ypebhyjy ce 3akoHOM.

XV PENIPE3BEHTATUBHOCT CUHJUKATA U
YAPYKEBA ITOCJIOJABALIA
Ycii0BM penpe3eHTATUBHOCTH CHHAUKATA

Unan 122.
(1) Cunaukar ce cMatpa pernpe3eHTaTUBHIM:

a.  aKo je perucCTPOBaH KOJ HAISKHOT OpraHa, y CKIaxy
ca 3aKOHOM;

0.  axo ce pUHAHCHPA MPETESKHO U3 WIAHAPHHA U IPYTUX
BIIACTUTHX U3BODA;

L. aKO MMa MoTpebaH MPOIEHAT YUIamhEeHOCTH 3arocie-
HHX, y CKJIaly Ca OBUM 3aKOHOM.

Peﬂpe3eHTaTﬂBHOCT CHHAUKAaTA KO/ mocjioaaBua

Uinan 123.
Penpe3eHTaTHBHUM CHHIMKaTOM KOJ MOCIOZABIA cMaTpa
ce CHHIMKAT Y KOjU je ywiameHo HajMamwe 20% 3amociieHux
YKYITHOT Opoja 3arociIeHHX KO/l HOCIO/aBIIa.

Penpe3eHTaTHBHOCT CHHAMKATA 32 MO/APYYje 1jeJIATHOCTH

inan 124.

Penpe3eHTaTHBHUM CHHIMKATOM 32 jEIHO WM BHILC
Hozpydja AjesIaTHOCTU CMAaTpa Ce CHHIMKAT KOjH, TOpEes ycioBa
u3 unana 122. oBOr 3aKoHa, HCIyHaBa M YCJIOB [a UMa HajMarbe
30% wunmaHoBa YKymHOr Opoja 3amloOClIeHHX Yy TOAPYYjy
nmjenatHoctH (rpaHM) Ha Ttepuropuju ®Penepamuje, OTHOCHO
MOJIPYYjy KaHTOHA.

Penpe3enTaTuBHOCT CMHIMKATA 32 TepuTopujy Denepauuje

Unan 125.

PenpesentaTuBHUM cuHOMKAaTOM 3a Teputopujy Penepa-
I{je cMaTpa ce OHAj CHHIMKAT KOjH, IOpe] yClIoBa M3 4iIaHa
122.0Bor 3akoHa, MMa HajMame 30% wWiIaHOBa y OXHOCY Ha
yKyman Opoj 3anociennx y Penepamuju, mpema Iojaruma
DenepanHOr 3aBOAA 32 CTATUCTHKY.

VYciioBH 3a penpe3eHTATUBHOCT CHHIMKATA KAHTOHA

Unan 126.
VYKONHMKO je CHHIMKAT KAHTOHA OPraHHU3al[MOHU IO
cuHaukara u3 wi. 124. m 125. oBor 3akoHa, cmarpa ce Ja
HCITyH-aBa YCIIOBe U3 WiaHa 122. Tad. a. u 0.

PenpeseHTaTnB}m CHHIUKAT

Unan 127.

Axo cunamkar u3 wi. 123., 124. u 125. oBor 3akoHa HE
HCIyHhaBa YCJIOB y TIOIVIeAy HPOIeHTa Opoja 4iaHOoBa y OJHOCY
Ha yKynaH Opoj 3aloClIeHHX, Pelpe3eHTATHBHUM CHHANKATOM
cMaTpa ce CHHAMKAT ca HajBehuM OpojeM YWIameHHX Of
YKYIHOT Opoja 3aloCIeHHX.

VYci10BH 32 penpe3eHTATHBHOCT YAPY/KeHha M0CJI0/1aBana

Ynan 128.
(1) VYnpyxeme nocioaBana cMaTpa ce perpe3eHTaTHBHUM:
a.  aKo je yIHCAaHO y PETHCTap y CKJIamy ca 3aKOHOM;
6.  axo mMa norpedaH Opoj WIAHOBA;
1.  aKo ce (MHAHCHpA MPETEKHO U3 WIAHAPHUHA U APYTHX
BJIACTUTHX H3BOPA.

(2) Pempe3eHTaTUBHUM YAPY>KCHEM IOCIOABAIA y CMHCIY
craBa 1. OBOI WiIaHa CMaTpa ce yIpyXKeme I0CIoAaBana
YHjH WIAHOBH 3aIloNLbaBajy HajMame 20% ykymHor Opoja
3alociieHnx y mnpuBpean Ha Teputopuju  Dexpeparmije,
OIHOCHO TIOJIPYyYjy KaHTOHA.

(3) Ako HU jeqHO YApYKeEbe TOCIOAaBala He UCIyhaBa yCIIOB
M3 cTaBa 2. OBOT WIaHA, PENPE3EHTAaTHBHUM YJIPYXKEHEM
[OC/IOaBalla CMaTpa Ce YAPY)KCHE YHMjH HIAHOBH 3a-
NonUbaBajy Hajehm Opoj 3amocieHMX y NpHUBpeIH Ha
teputopuju Deneparyje, 0JHOCHO IOAPYYjy KaHTOHA.

(4) VYkonmko je yApyKeme MOCIOoAaBana KaHTOHAa OpraHH3a-
LHOHU 10 Ypy)emwa nocionasana denepanuje, cMatpa
ce J1a UCITyHhaBa yCJIOBE U3 CTaBa 1. OBOT WllaHa.

Iloctynak yrephuBama penpe3eHTATUBHOCTH CHHAUKATA
KOJI OCJ/I0iaBLA

ian 129.

(1) Pempe3eHTaTUBHOCT CHHIMKATa KOJ IOCIOaBLa YTBphyje
MOCJIO/aBall Ha 3axTjeB CHHIOMKATa KOjU Jjelyje KOJ
IOCJIO/ABLA Y TIPUCYCTBY IPEJICTABHUKA 3aUHTEPECOBAHUX
CHHJIMKATA, Y CKJIa[ly Ca OBHM 3aKOHOM.

(2) V3 3axTjeB ce NOJHOCE MOKA3W O WUCIyHaBamby YCIOBa
PEIpe3eHTaTHBHOCTH YTBpheHNX y wiany 122. oBor 3aKoHa
1 M3jaBa JIML@A OBJIAIITEHOT 32 3aCTyNambe U NPEACTaBIbabe
CHHJIMKATA.

(3) VYxkonuko je CHHIMKAT KOA IIOCIOJABIA IHO CHHIMKATa
PErucTpOBaHOT KO HAUIGKHOI OpraHa y CKiIagy ca
3aKOHOM, Y3 3aXTjeB 3a YTBpHHBame pEerpe3cHTATHBHOCTH
MOJIHOCH pjelIeHhe O YNUCY TOr CHHIHMKAaTa Y Perucrap
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yIpyKera 1 IIOTBP/Y TOI' CHHAMKATA /1A j& HEeroB CACTaBHU
JIHO.

(4) O 3axTjeBy M3 cTaBa 1. OBOr WiaHa MOCJIOJABAIl OJUTy4Yje
pjelIemeM Ha OCHOBY ITOJHECEHUX JJ0Ka3a O HCITyHhaBamby
yCIIOBa pPENpe3eHTaTHBHOCTH, Y POKY oX 15 maHa on naHa
MOJTHOLIEH-a 3aXTjeBa.

(5) Axo mocnonasall y poKy U3 cTaBa 4. OBOT WiaHa HE YTBPIH
PENpEe3eHTaTUBHOCT CHHANKATa WM YKOIMKO CHHIMKAT
cMaTpa Jia My Pernpe3eHTaTHBHOCT HUje YTBpheHa y cKiaxy
ca OBUM 3aKOHOM, O PENpE3eHTaTHBHOCTH CHHJMKATa KOJ
MOCTIOZABIIa MOKe, Ha 3aXTjeB CHHAMKATA, Ja O;Iydyje
(enepanHo, OJHOCHO KaHTOHATHO MHHHCTapCTBO HAJJIEK-
HO 32 paj.

IHocrynak yrephuBama penpe3eHTATUBHOCTH CHHIMKATA U

yIpYy#ema nocjiogaBana Ha Teputopuju Peaepanuje,

O/IHOCHO TO/IPYYjy KAHTOHA

Uian 130.
(1) Pemnpe3eHTaTHBHOCT CHHOWKATa, OIHOCHO YAPYXKEHa
nocionaBana Ha Tepuropuju  Dexpeparmje, OTHOCHO

MOZIpy4jy KAHTOHA, HAa 3aXTjeB 3aMHTEPECOBAHMX CTpaHa
yTBphyje denepanHo, 0MHOCHO KAaHTOHAJIHO MUHUCTAPCTBO
HAJIXKHO 32 pa.

(2) bpoj 3amocimenmx yrtBphyje ce Ha OCHOBY IIOJaTaka
HAUIOKHUX HWHCTHTYLHjA, KOje HAIUICKHO MHHHCTApCTBO
pubaBba CIIy>KOEHUM ITyTEM.

(3) IlocnopaBan je mykaH Aa Ha 3aXTjeB CHHAMKATa H371a
MOTBPAY O OpOjy 3aMOCICHUX.

(4) ®epepanHo, OHOCHO KaHTOHAIHO MHHHCTApPCTBO HAIEHK-
HO 3a paj, y poKy 15 naHa oj1 JaHa MOJHOIICH 3aXTjeBa U3
cTaBa 1. oBOr uiaHa, JOHOCH pjelicwke O yTBphuBamy
PENpPEe3CHTaTHBHOCTH ~CHH/MKATA, OJHOCHO YyIpYyXKeHa
0CJIO/aBala, aKO Cy WCIYHEHH YCJIOBH YTBPhHEHH OBHM
3aKOHOM.

(5) IlporuB pjemema n3 craBa 4. OBOT WIiaHa MOXE C€
MOKPEHYTH yIPaBHHU CIIOP.

OBnamrema PENPE3CHTATUBHOI CHHIUKATA U Y/IPYKECIHA
nocjaoaaBana

Unan 131.
(1) Cunaukar, OJHOCHO YIPYXKEHE MOCIOAaBala KOMe je
yIBpheHa penpe3eHTaTHBHOCT y CKJIAQy Ca OBUM 3aKOHOM

HMa [IpaBo:

a.  J]a 3aCTyma CBOj€ WIAHOBE IPes MOCIOJABIEM, Opra-
HMMa BJIACcTH, YApYXXEHhHMa MO0CIoJaBana, APYTHM
MHCTHTYLIjaMa OJHOCHO HPaBHHUM JIMLUMA,;

0.  J1a KOJEKTHUBHO IperoBapa U 3aKJbydyje KOJICKTHBHE
YIoBOpE;

. Ja Yy4YecTByje y OWIApTHTHHM U TPHUIAPTHTHUM
THjelIMa CacTaB/bEHUM O] TPEACTAaBHUKA OpraHa
BIIACTH, yJPYy’Keba MOCI0AaBAIA U CHHANKATA 1

J.  HaJpyraIpaBay CKIaTy ca 3aKOHOM.

(2) TlpaBo 3acTymama CBOjUX WIAHOBAa Npel MOCIOIABLEM

MMajy CBU CHHAWKATH y CKJIa[y ca NPaBHJIMMa O OpTaHH-

30Bamby U JIjeJI0Barby CHHIIMKATA.

IIpeucnutuBame yrspleHe penpe3eHTAaTHBHOCTH

Unan 132.

CHHIMKAaT M TOCJIOJABLH, OJHOCHO HHXOBA YIDYKEHaA,
MOTy HOJTHUjETH 3aXTjeB 3a IPEUCIIMTHBAkE yTBpheHe perpe3eH-
TaTHBHOCTH, YKOJIMKO CMAaTpajy ha Cy NPOMHjCH-CHE UHIHLEHHIIE
Ha OCHOBY KOjuX je yTBpheHa penpe3eHTaTUBHOCT, IO HCTEKY
poka o jemHe TOXMHE O JOCTaBe pjelickha O yTBphuBamy
PeNpe3eHTaTHBHOCTH.

Hocryr[alc NMPEeUCIUTUBABLA PEIIPE3eHTATUBHOCTH CUHAUKATA
Ko nmoc.;ioxaBua

Unan 133.
(1) 3axTjeB 3a NPEHCIUTHUBAIE PEHPE3CHTATHBHOCTU CHHIIH-
KaTa OCHOBAHOT KOJI MOCJIOZABIA MOAHOCH C€ MOCIO/ABILY

KOJ] KOjeT je OCHOBaH CHH/IMKAT.
(2) V 3axTmjeBy ce HABOJW Ha3WB CHHIWKATa, OpOj akra O

perucTpanuju, pasio3un  300r  KOjUX CE  3aXTHjeBa
MPEHUCITUTHBAE PEPE3CHTATUBHOCTH U JI0KA3K KOJU HA TO
yKazyjy.

(3) Tocrnonasar je xyaH a y pOKy 0caM JiaHa o1 JaHa IpHje-
Ma 3axTjeBa HCTH JOCTaBH CHHIMKATY YHja pErpe3cHTa-
THUBHOCT C€ IIPEUCIIUTY]C.

(4) Cunpuxar je mykaH 1a 'y poky o 15 maHa o naHa nmpujema
3axTjeBa W3 CTaBa 3. OBOT YJIaHA JOCTaBU MOCIOAABILY
JI0Ka3e O HCIyHaBakby YCII0Ba PEPE3CHTaTHBHOCTH.

(5) Ha omnyky nocnonaBiia o yTBp)EeHO] penpe3eHTaTUBHOCTH
MOXK€ Ce YIYyTUTH Okanba (QenepasHoM, OIHOCHO
KaHTOHAIIHOM MHHHCTApPCTBY HAJUIG)KHOM 32 paj, y poky 15
JlaHa 01 JaHa [pHjeMa OJTyKe.

IlocTynak npeMcnuTHBaKA PeNPe3eHTATHBHOCTH CHHMKATA
U yApY:Kema Nocjo01aBana 3a repuropujy ®enepanuje,
0JHOCHO KAHTOHA

Unan 134.

(1) 3axTjeB 3a NPEHCIHTHBAKBE PENPE3CHTATUBHOCTH CHHH-
KaTa, OJHOCHO YJIpyXKema MOocio/aBana 3a TEPUTOPHUjy
®enepanyje, OTHOCHO TOIpPYyYje KAaHTOHA, IMOTHOCH CE
(denepaHOM, OZHOCHO KAHTOHAJIHOM  MHHHCTapCTBY
HAJUIOKHOM 33 paJ M cagpKd Opoj akTa O perucTpaiuju,
pazmore 300r KOjUX Ce€ 3aXTHjeBa IPEHCIUTUBAE
PEIpPEe3eHTaTHBHOCTH 1 JOKa3e KOjU Ha TO YKazyjy.

(2) Haae)xHO MHHHCTapCTBO U3 CTaBa |. OBOT WiaHa je Iy»KHO
y poky 15 maHa on maHa mpujeMa 3axTjeBa UCTH TOCTaBUTH
CHHIMKATy, OJHOCHO YApPYXCHY IOCIO[aBala uuja ce
PENpPEe3eHTaTHBHOCT NPEUCHHUTYje, Pajl JOKa3uBama I0-
crojehe pernpe3eHTaTUBHOCTH, Y CKJIa/ly ca OBUM 3aKOHOM.

(3) CuHaukaT, OTHOCHO YAPYXEHe H0C/IoiaBana TyKHH Cy Ja
y poky 30 naHa ox jaHa IpUjeMa 3axTjeBa U3 cTaBa 2. OBOT'
YJIaHa JIOCTaBe JI0Ka3e O UCIyHaBamby YCJIOBa Pernpe3eHTa-
THBHOCTH.

IIpumjena 3akoHa 0 yIpaBHOM IOCTYIIKY

Unan 135.

Ha noctynax y Be3u ca yTBphuBameM penpe3eHTaTHBHOCTH
CHHJIMKAaTa, OJHOCHO yIpy>kKera I0CII0/iaBalia, Koju Huje ypehen
OBHM 3aKOHOM CXOJHO C€ MpHUMjelyje 3aKOH O YIPaBHOM
HOCTYIIKY.

O0jaB/bUBam-€ pjellierha 0 penpe3eHTATUBHOCTH, 0JHOCHO
ryOMTKY penpe3eHTATHBHOCTH

Uinan 136.

Pjewierse 0 pernpe3eHTaTUBHOCTH M O TYOUTKY perpe3eHTa-
THBHOCTH CHHJMKATa M YAPYXKeHa IMOCJIo/aBana 3a TePUTOPH]Y
Denepaipje o6jaBbyje ce y "Ciyxbennm noBuHama Dexmepa-
uje buX".

XVI KOJIEKTUBHHU YI'OBOPHU
BpcTe KOJIEKTHBHUX YToBOpa

Unan 137.
(1) KonexTuBHE YrOBOp MOXKE €€ 3aKJbYYHTH Kao OIIITH,
IPaHCKH U MOjeANHAYHH (KOJI OCIIO/IaBLA).
(2) OmmuTH KOJEKTHBHU YrOBOp 3aKJbydyje CE 3a TEPUTOPHUjY
deneparyje, a rpaHCKH KOJICKTHBHH YTOBOPH 32 TEPUTO-
pujy Penepanuje wim Noapydje jeJHOT WK BHIIE KAaHTOHA.
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CTpaHe y K0JIEKTHBHOM NPEroBapamy

Uian 138.

(1) OmmuTH KONEKTHBHH YTOBOp 3aKJby4yjy pElpe3eHTATHBHO
yIpy’Kere I0CIoAaBala M PENpe3eHTaTHBHU CHHIMKAT
ocHoBaHHU Ha Teputopuju Denepanuje.

(2) T'paHCKH KOJEKTHBHHM YrOBOD 3aKJby4yjy pelpe3eHTaTHBHO
YApYXemhe II0CIONABana U PeNpe3eHTaTHBHH CHHIUKAT
JENHOT WM BHLIC ITOJpYydYja JJENaTHOCTH OCHOBaHH Ha
tepuropuju Deznepanmje, OAHOCHO TOAPYYjY jEAHOT WM
BHIIIC KAHTOHA.

(3) I'pancke KOIEKTHBHE yroBOpE 3a 3aloCieHe y OpraHuMa
JIp’KaBHE CIIy)kOe, CyACKe BIACTH, jaBHMX YCTaHOBA U
Ipyrux OyJeTCKHX KOPHCHHKA 3aKJbydyjy HaIJIeKHA
MHHHCTapCTBa, OfHOCHO Biana Peneparyje U HamIeKHA
MMHHCTapCTBa M BJaJe KaHTOHA Ca jeIHE CTpaHe U
PENpPEe3CHTaTHBHU CUH/MKATH JP)KaBHUX CIyXKOEHUKa 1
HAaMjCIITCHUKA, jaBHUX YCTaHOBAa M JAPYrHX OYyLETCKHX
KOPHCHHUKA Cca JIpyre CTpaHe.

(4) TlojenmHauHM KOJEKTUBHHU YrOBOP 3aKJbYdyjy perpe3eHTa-
THBHHU CHHJIMKAT KOJI IOCJIOZABIA U [OCIIO/ABAll.

(5) VY moctynky mperoBapama paad 3aKJbyUHBaEma KOJICKTHB-
HHUX yroBopa u3 cT. 1., 2. u 3. oBOr unaHa, penpe3eHTa-
TUBHH CHHIMKAT IyXaH je nga capahyje ca napyrum
CHHJIMKAaTHMa ca MamUM OpojeM WIaHOBa, pagy H3paka-
Bakba MHTEPECAa U 3aIllOCICHHX KOJU Cy yWIakheHH y Taj
CHH/IUKAT.

HOCTyl'[aK KOJIEKTUBHOTI IIPEropapama

Ynan 139.

(1) Cse crpaHe y KOJICKTHBHOM IIperoBapamy Boauhe mpero-
BOpe y 100poj BjepH U mpeny3ehe pasyMHe Hamope 1a ce
3aKJbY4H KOJICKTHBHHU yrOBOD.

(2) Tlocrymak KOJIGKTHBHOI IIperoBapama U 3aK/byuHBarba
KOJICKTMBHUX yroBopa Mokpehe ce Ha OCHOBY IHCaHE
WHUIINjaTHBE jeHE Ol yTOBOPHHX CTpaHa.

(3) Akxo ce y ToKy mperoBopa y poky 45 naHa He HOCTUTHE
CarjiaCHOCT 3a 3aKJbyYHBaEEe KOJEKTHBHOI YrOBOpa,
YUECHHIIN MOTY Ja o0pasyjy apOuTpaxky 3a pjelIaBame
CIIOPHUX HUTabA.

®opMa U Tpajambe KOJIEKTHBHUX YroBOpa

Unan 140.

(1) KonekTuBHHU YroBOp 3aKJbydyje ce y MUcaHoj GopMH.

(2) KonekTuBHM yroBop MOXeE ce 3aKJbydyuTH Ha oxpeheHo
BpHjeMe, Koje He MoxKe OUTHU Tyske Off TP TOJMHE.

(3) KosekTHBHH YroBOp IpecTaje Ja BaXKH MCTEKOM pPOKa W3
cTaBa 2. OBOT WiIaHa, a NpuMjeruBahe ce Hajayxe 90 mana
HAKOH HCTeKa POKa Ha KOjH je 3aKJbYUeH.

(4) KomextuBHH yroBop M3 cTaBa 2. OBOI' WIaHa MOXeE Ce€
HPOJY’KUTU CIIOPa3yMOM CTpaHa Koje Cy TIa 3aKibyuuiie
HajkacHuje 30 aHa NpHje HCTeKa BaKeba TOT yroBopa.

Canpixaj K0JeKTUBHOT YTOBOpa

Ynan 141.

(1) KonektuBauM yrosopoM ypelhyjy ce mpaBa u obaBese
CTpaHa Koje Cy ra 3aKJbyuduie, Te IpaBa M obaBese M3
pajHOT OIHOCA WJIM y BE3H Ca PafHUM OJJHOCOM, Y CKJIaLy
ca 3aKOHOM U APYTHM HPOIUCHMA.

(2) KonextuBHUM yroBOopoM ypelyjy ce U npaBuia o MoCTyIKy
KOJICKTMBHOT HPEroBapama, MOCTYIaK OTKAa3HBamba KOJICK-
THBHOI' YTOBOpPA M Pa3io3d M POKOBU 3a H-ETOBO OTKA3M-
Bambe, CaCTaB U HA4YMH IOCTYIaa THjela OBJAIUTEHUX 3a
MHPHO pjellaBarme KOJIEKTUBHUX PaJHHUX CIIOPOBA.

O0aBe3HOCT KOJIEKTUBHOT yrosopa

ian 142.
KonexktuBHH yroBop je o0aBe3aH 3a CTpaHE KOje Cy Ta
3aKJbYUMIIE, KA0 U 33 CTPaHE KOje Cy My HAKHAJIHO NPUCTYIIHIIE.

IIpommpene npuMjeHe KOJIEKTHBHOT YTOBOPA

Unan 143.

(1) Axo nocroju untepec deneparmje, Genepannu MUHECTAP
MOXKE MOPOLIUPHTH TPUMjEHy OIIUTEr M  [PAHCKOr
KOJICKTMBHOT' yTOBOpA M Ha JIpyre MOCIOJaBLE KOjH HHUCY
YJIAHOBH YZpPYXEHa I0CI0/aBala — CTpaHe KOJEKTHBHOT
yroBopa, 3a KOje C€ OLMjeHH Ja IOCTOjH OIpaBIaHH
UHTEPEC paiud OCTBapHBAaKba CKOHOMCKE M COLHUjalIHE
nomutuke y Penepammju y mupy obesdjehema jennakux
yCIIOBa paja.

(2) Ilpwje noHOmIEHA OMIyKE O TMPOIINPEHY BAKHOCTH
KOJIKTHBHOT yroBopa, ®deznepanHu MuHuCTap je oOaBe3aH
3aTPaXUTH MHULUbeHe ExoHOMcko—coujanHor Bujeha
®enepanuje bocue u Xeprierouse.

(3) Omnyka 0 HPOLIMPEHY BaKHOCTH KOJEKTHBHOI YrOBOpa
MOJKE Ce OI03BATH Ha HAYMH YTBP)CH 32 BEHO JOHOLICHE.

(4) Omnyka o mpoUIMPEHY BaKHOCTU KOJIEKTUBHOT YTOBOPA
ob6jasibyje ce y "Ciyx0Oenum HoBrHama Deneparmje buX".

H3mjene u 101yHe KOJIEKTUBHHX YTOBOpa

Unan 144.
Ha u3mjene u J0myHe KOJEKTHBHUX YrOBOpa IPUM)EHY]Y
ce oapende OBOT 3aKOHA KOje BayKE U 32 FbUXOBO JOHOIICHE.

JlocTaB/bame KOJIEKTUBHHX YTOBOPa

UYnan 145.

(1) 3aksbyyeHH KOJEKTHBHH YTOBOp, T€ IbErOBE H3MjeHE WU
JonyHe, 3a Teputopujy denepanuje wim moapydje 1Bajy
WIM BHILIE KaHTOHA JOCTaBjbajy ce (elepaiHOM MHHH-
CTapCTBY HAIUIGKHOM 32 pajl, a CBH OCTAIM KOJCKTHBHHU
YTOBOPH JIOCTaBJbajy CE HA/ICKHOM OpraHy KaHTOHA.

(2) Tlocrymak mocTaBe KOJIEKTHBHUX yroBOpa M3 cTaBa 1. oBOT
YaHa npaBUIHUKOM he npornmcarn denepalHi MUHUCTAD,
OJTHOCHO Ha/UIe)KHH KaHTOHAITHH MUHHUCTAP.

O0jaB/bUBaK-e KOJEKTHBHUX YTOBOPA

ian 146.
KonextuBaM yroBop, 3aKibydeH 3a Tepuroprjy Penepammje
WM TOApydYje BHIE KaHTOHA, o0jaBibyje ce y "CiyxOenum
HoBuHama Qenepaije buX", a 3a moapydje jeAHOr KaHTOHA Y
CITyKOCHOM IJIaCHITy KaHTOHA.

OTtka3nBame KOJeKTHBHHUX yrosopa

Uinan 147.

(1) KonexTuBHE YTOBOp MOXKE €€ OTKa3aTW M3 pa3iora, Io
MOCTYIIKY M Y POKOBMMAa YTBPHEHUM THM KOJCKTUBHHM
YTOBOPOM.

(2) Ortka3 KOJEKTUBHOT YroBOpa 00aBE3HO CE J0CTaBJba CBUM
YrOBOPHUM CTpaHaMa.

IIpuMjeHa KOIEKTUBHOT YTOBOPA y cJIy4ajy poMjeHe

MOCJI0AABIA, OAHOCHO JjeIaTHOCTH

Ynan 148.

(1) VY cayuajy mpomjene mociojaBua u3 wiana 117. oBor
3aKOHA, Ha PaJIHUKE CE, /10 3aKJby4YHBaba HOBOI' KOJICKTHB-
HOT YrOBOpa, HACTaB/ba HPHMjCHHBATH KOJCKTHBHU
YTOBOp KOjH C€ Ha FHUX IPHUMjEEHUBA0 y BpHjeMe IIPOMjeHe
TIOCJIO/ABIIA.

(2) VY ciyyajy npomjeHe /jeaTHOCTH MOCI0/IaBI@a, Ha PaIHUKE
ce mpHMjemyje KOJNCKTHBHH YrOoBOp HOBOI IOApYydYja
JJeIIaTHOCTH ¥ TO OJ1 JIaHA MPOMjCHE JIjelIaTHOCTH.
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3amrura nmpaBa U3 KOJIEKTUBHOI' yTroBOpa

Uian 149.

CTpaHe KOJEKTHBHOI YroBOpa Kao W pagHUIH KOjU
OCTBapyjy NpaBa M3 TOI' KOJEKTHBHOI' yroBOpa MOTYy Hpej
HAJUISKHUM CYZIOM 3aXTHjEBaTH 3aIUTUTY IPaBa U3 KOJIEKTUBHOT
yrosopa.

XVII MUPHO PJEITABAIBE KOJIEKTUBHUX PATHUX
CIIOPOBA
Mupeme

Unan 150.

(1) VY cnyuyajy criopa o 3aKk/by4HBaby, IPUMjEHHU, U3MjECHU HIIH
JIOTYHH, OJHOCHO OTKa3HMBalby KOJICKTUBHOT YTOBOpa N
JPYTOr CJIMYHOT CHOpa BE3aHOT 3a KOJEKTUBHH YTOBOP
(KOJIGKTUBHH PaJHU CIIOp), aKO CTpaHE HHCY JOTOBOPHIIC
HAa4YMH MHPHOT pjelllaBamba CIIOpa, IIPOBOAHM CE MOCTYMAK
MHpEHa, Y CKIIaJTy Ca 3aKOHOM.

(2) Mupeme u3 craBa 1. OBOT WiaHa IPOBOIM MHPOBHO Bujehe.

MupoBHo Bujehe

Uinan 151.

(1) MunpoBuo Bujehe Moxke OMTH (OpMHUpAHO 3a TEPUTOPH)Y
®Deneparyje, OJHOCHO 3a TTOAPYYje KaHTOHA.

(2) Mupogno Bujehe 3a Teputopujy Penepanuje cactoju ce ox
TPH 4WIaHa, M TO: IIPeCTaBHHUKA I1OCIOABLA, CHHAMKATA 1
MpE/ICTaBHUKA KOjer n3abepy CTpaHe y Cropy ca JIMCTE KOjy
yrBphyje denepanau MUHUCTAD.

(3) Jlucra u3 craBa 2. oBor wiaHa yTBphyje ce 3a mepuoj ox
YETUPHU TOJIMHE.

(4) Mupogsno Bujehe u3 craBa 2. OBOT WiaHa JOHOCH IPaBIJIa O
HOCTYTIKY e THM BHjeheM.

(5) AnmuHHCTpaTHBHE TOCIOBE 3a  MHPOBHO  Bujche
¢dopmupano 3a tepuropujy Penepanuje Bpmu deneparHo
MHHHCTAPCTBO HAJIEXKHO 32 pa.

(6) TpomkoBe 3a uiaHa MHPOBHOT BHjeha ca JmCTEe KOjy
yTtBphyje DexmepanHu MHHHCTAp CHOCH  (pefepaHo
MMHHUCTAPCTBO HAJUICKHO 33 Pal.

MupoBHo Bujehe 3a moapy4je KaHTOHA

Unan 152.
®dopmupame MHPOBHOT BHjeha 3a mozpydje KaHTOHa,
ErOB CacTaB, HAUMH pajia ¥ Apyra MUTamba Koja ce OZHOCEe Ha
paz Tor mupoBHOT Bujeha ypelyjy ce mponncoM KaHTOHa.

JejeTBo npujensiora mupoBHor Bujeha

Unan 153.

(1) Crpane y criopy MOTy NPUXBAaTHTH WIH OXOUTH IIPHjeaIoT
MHupoBHOT BHjeha, a ako ra mpuxBare, HPHjEUIOr HMa
[PaBHY CHAary U J1€jCTBO KOJICKTHBHOT YTOBOPA.

(2) O ucxomy u pe3yiTaTuMa MUpEHa, CTpaHe y CIopYy, Y POKY
TpU JaHa O] JaHA 3aBpLICTKa MHpPEHa, 00aBjeIITaBajy
(enepalHO MMHHCTapCTBO, OJIHOCHO HAUICKHH OpraH
KaHTOHA y CKJIaTy ca IIPOIICOM KaHTOHA.

Apourpazka

Unan 154.

(1) Crpane y cropy MOry pjeliaBame KOJCKTHBHOI PaJHOT
CIIopa CHOpPa3syMHO HOBjE€PUTH apOUTPAXKH.

(2) HmenoBame apburtapa W apOuTpakHor BHjeha u npyra
IUTakba y BE3W C apOUTpaXHUM IIOCTYNKOM Yypebyjy ce
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM HIJIH CIIOpa3yMOM CTpaHa.

ApOuTpaKHa OIyKA

Unan 155.

(1) ApOutpaxka 3acHMBa CBOjy OJUIyKy Ha 3aKOHY, IPYrOM
MIPOIIHCY, KOJIEKTHBHOM YTOBOPY M HA IPABUYHOCTH.

(2) ApOurpaxsna omryka Mopa ONTH O0pa3IOXkKeHa, OCHM aKo
CTpaHe y CIopy He O[UTyde Apyraduje.

(3) Ipotus apOutpaskHe ouIyKe jxanba HUje IOMyIITeHa.
(4) ApOutpaxkma oIyka HMa IpaBHy CHary M [IejCTBO
KOJIGKTHBHOT yTOBOpA.

XVIII LITPAJK
OpranuzoBame IITPajKa

Unan 156.

(1) Cunaukar UMa IPaBo MMO3BATH Ha MITPAjK U IMPOBECTH Ia ca
CBPXOM 3alllTUTE ¥ OCTBAPUBAKkA EKOHOMCKHX H
COLIMjaJIHKX MpaBa M MHTEpeca CBOjUX YJIaHOBA.

(2) ITpajk ce MOKEe OPraHU30BATH CaMO y CKJIaLy ca 3aKOHOM
0 LITPajKY, PAaBIIMMA CHHIMKATA O LITPAjKy U KOJCKTHB-
HHMM YTOBOPOM.

(3) Ulrpajk He MOXe 3amOYeTH IpPHje OKOHYAMha MOCTYIKa
MHpeHa MpeBUhEHOr OBHUM 3aKOHOM, OAHOCHO IpHje
npoBoljera APYror MocTyIKa MUPHOT pjeliaBama Cropa o
KOjeM Cy ce CTpaHe criopasyMjelie.

3amTuTa paIHAKA YYeCHHKA Y INTPAjKy

Unan 157.

(1) Paguuk He MO)ke OMTH CTaBJbCH Yy HEMOBOJHHUJU IIOJIOXKA]
0]l IPYTHX pajHUKa 300T OpraHNU30Barba MM yYeCTBOBaba
y IITPajKy, Y CMHCITy WwiaHa 156. cTaB 2. OBOT 3aKOHa.

(2) Pagaux He Moxxe OMTH HM Ha KOjU HA4MH NPUCHIbABaH 12
YUYECTBYje y IITPAJKy.

(3) AKko ce pagHUK MOHAIIA CYyNPOTHO WiaHy 156. cTaB 2. oBOT
3aKOHa WM aKo 3a BpHjeMe LITpajka HaMjepHO HaHece
LITETy IOCJIO/ABIly, MOXKEe My C€ JaTH OTKa3, y CKIamy ca
3aKOHOM.

XIX EKOHOMCKO-COIIMJAJTHO BUJERE
OcHuBamwe ExonoMcko-conmjainor sujeha ®enepanuje buX

Unan 158.

(1) YV mumpy mpoMoBucama M ycKiahjuBamba EKOHOMCKE H
COLIMjaJIHE TIOJIUTHKE, OJHOCHO HHTEPECca PaHUKA U MOCIIO-
JlaBalia, T¢ TOJICTULIAbA 3aKJbYUYHBaba U NMPHMjEHE KOJICK-
THBHHX YrOBOpa W HHXOBOI ycKiahjiBama ca Mjepama
CKOHOMCKE M COLMjaJIHE IIOJUTHKE, MOXE CE OCHOBATH
E€KOHOMCKO—COIIMjaJTHO BHjehe.

(2) Exonomcko—cormjagHo BHjehe Moxe ce OcHOBaTH 3a
teputoprjy Denepanje, 0OAHOCHO 3a MOAPYYje KaHTOHA.

(3) Exonomcko—corujaiHo Bujehe 3aCHUBa ce Ha TPOCTPAHO]
capanwi Briane ®eneparje, OIHOCHO BlaJie KaHTOHA,
CHHJMKATA U yJIpyKera I0CI0/1aBala.

(4) Exonomcko—comujanHo Bujehe w3 craBa 2. OBOI WiaHa
OCHHBA CE CIIOPa3yMOM COLMjaJIHUX [TAPTHEPA, a HOCEOHUM
3aKOHOM ypeDyjy ce cacraB, Ha/UISKHOCT, OBJAIUTCHA U
Jpyra MuTama o] 3Ha4aja 3a paji oBor Bujeha.

XX HAZI30P HA/I TPUMJEHOM ITPOITUCA O PALY
Jly’KHOCTH HHCIIEKIHje paja

Ynan 159.

(1) Hamzop Haj mpHMjeHOM OBOT' 3aKOHA W Ha OCHOBY Hbera
JIOHECEHHUX IIpomnMca, 00aB/ba (enepalHu, OAHOCHO
KaHTOHAJIHUA HHCIICKTOP Pajia.

(2) Tlopen mocnoBa MHCHEKLUHM]CKOr Haa30pa U3 cTaBa 1. oBor
YJIaHa HHCIEKTOP pajia je TyKaH Ja:

a. Jaje yIOyTCTBa MOCIOAABIMMA M pPaJHULKMA O
HajepUKaCHUjeM HauyMHy TIPUMjEeHE 3aKOHCKUX
IPOIIHCA;

6. obaBjemiTaBa Ha/UISKHE OpraHe ympaBe O HEIOCTa-
IMa KOjU HHCY ToceOHO meduHucanu mocrojehum
3aKOHCKUM IPOIICHMA,;

1.  OCTBapyje capaimy ca JAPYTMM OpraHuMa Ympase,
MOCIOAABIMMA W yIpyXEHHMa I0CIoJaBala Hu
pajiHuKa.
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HapaexnocTn deiepajHOr MHCIEKTOPa pajia

Uian 160.
(1) enmepamHm WHCHEKTOp paga o00aBjba  HETOCPEAHH
MHCTICKIIM]CKH HAJ30p Y NPUBPEIHUM APYIITBUMA, HPEIy-
sehuma u ycraHoBama oft uHTepeca 3a Oenepanjy.

Hajnye:xHoCT KAHTOHAJIHOT HHCIIEKTOpa pajxa

Uian 161.

(1) KanToHaNMHM HHCIEKTOP pana 00aBiba IIOCIOBE HEMOCPEN-
HOT MHCIIEKIHMjCKOT Haj30opa W3 wWwiaHa 159. oBor 3akoHa
KOJ| TOCJIOZIaBLIa, OCHM II0CIIOBAa HAJ30pa 3a KOje je OBUM
WK JIPyTMM 3aKOHOM YyTBpheHO na ux obaBibajy deme-
paJIHH MHCIIEKTOPH paja.

(2) JHupexrop denepanHe ynpaBe 3a HHCHEKIHjCKE IOCIOBE
MOJXKE y3 CarflaCHOCT KaHTOHAJIHOT PYKOBOJAHOL[A WHCIICK-
nyje, y ciiy4ajy norpede, MpeHHjeTH OBIalITCHhE KaHTOHAN-
HOM HHCIIEKTOPY pajia Jia 00aBJba I0CI0BE MHCIEKLIHjCKOT
Haz30pa U3 HAJUIOKHOCTH (esiepaliHe MHCIEKIHje paja Ha
Tepuropuju Deneparyje.

IIpoBoheme HHCHEKIHMjCKOT HAA30pa

Uian 162.

(1) Y npoBohemy Ham3opa MHCIIEKTOp paga MMa OBJIAIITEHA
yTBpheHa 3aKOHOM M INPOIMCHMA JIOHECEHHM Ha OCHOBY
3aKOHa.

(2) Pangnuk, cuHamkar, mociojaBal] M Bujehe 3amocneHuka
MOTY TIOJHMjETH 3aXTjeB MHCIICKTOPY paja 3a mpoBoleme
MHCTICKIIM]CKOT Haa30pa.

XXI MOCEBHE OJPEJABE
PanHa KIbHIKHIA

Unan 163.
(1) PangHuk MMa pajHy KEHKHILLY.
(2) Panna KBIDKHUIA je jaBHU JOKYMEHT.
(3) Pagny KmmKUIy WU3[aje ONIITUHCKH OpraH yIpase
HaJJIeKaH 3a IIOCJIOBE paja.

HOCTleal-be €a paJHOM KHIbHKUIIOM

Unan 164.

(1) Ha nman xama moYHE 1@ pajd, PaIHUK Mpeaje paaHy
KIBIDKUITy TOCTOJaBIly, O 4YeMy IIOCIOoJaBall H3/aje
PaIHUKY IHCAHy HOTBPAY.

(2) Ha nmanm npectanka yroBopa o pany, IOCJIOAABAIl je Ay>KaH
Jla BpaTH PaJJHAKY YPEAHO MOMYHEHY PAIHY KEIDKHUILY.

(3) Bpahame pagHe KiWKHIE U3 CTaBa 2. OBOT WiaHa HE MOXeE
Ce YCJIOBJbABATH INOTPAKUBAKBEM KOje MOCIOJABall eBEH-
TyaJIHO ¥IMa TIpeMa PagHuKy.

HOBpaT JAOKYMEHAaTa paJHUKa U U31aBambe NOTBpAe

Uman 165.

(1) Tlopen panue KmwxuIe U3 wiana 164. cras 2. 0BOT 3aKOHa,
MOCJIOZABAIl je Jy>KaH PajHHUKYy BPATUTH M Jpyre HOKY-
MEHTE M Ha HErOB 3aXTjeB M3JaTH IIOTBPAY O IMOCIOBHMA
Koje je 00aBJbao U Tpajarsy paJHOT OJHOCA.

(2) Y norBpay u3 craBa 1. oBora wiaHa HE MOTY C€ YHOCHUTHU
oIy KOju OM PafHUKY OTEKaBallM 3aKJbYUIHBAEhE HOBOT
yTOBOpa O pajy.

IIpuBpemMenu 1 MOBpeMeHH MOCJIOBH

Unan 166.

(1) 3a obaBsparbe MPUBPEMEHHX U TIOBPEMEHHUX TIOCIOBA MOXKE
ce 3aKJbyYHTH YroBOp O 00aBJbaby IPUBPEMCHHX U
MOBPEMEHHX TI0CIIOBA, TI0]] yCIIOBAMA:

a.  Ja cy NMpPUBPEMEHU W TOBPEMEHHU IMOCIIOBH yTBpheHH
Y KOJIEKTUBHOM yTOBOPY WJIH Y IPABUIIHUKY O Pajy,

0.  J1a MpUBPEMEHH U MOBPEMEHH IOCJIOBH HE IPEICTaB-
Jbajy MOCTIOBE 3a KOje Ce 3aKJbydyje yroBOp O pajay Ha
onpeherno wm HeonpeheHo BpHjeMe, ca MyHHM HIIH

HEIlyHUM PaJIHUM BPEMEHOM M Jla He TPajy Iy»Ke Ol
60 maHa y TOKy KaJeHIapcKe ToAuHe.
(2) Jluuy xoje obaBjpa HpHBpPEMEHE M IOBPEMEHE MOCIOBE
00e30jehyje ce oaqMop y TOKy paja MOJ UCTUM YCIOBHMA
Kao W 3a paJHUKE y paJHOM ONHOCY M Jpyra IpaBa, y
CKJIagy Ca MPONMMCHMA O MEH3MjCKOM U HHBAIUICKOM
OCHUTYpamy.

®opMma H caap:Kaj yropopa o IpMBPEeMEeHHM U IOBPEMEHUM
MOCJI0BHMA

Unan 167.
(1) 3a obaBmame mnocnmoBa W3 wWiaHa 166. OBOr 3aKoHA
3aKJbydyje Ce YTOBOp y MHCAHO] (GOPMH.
(2) VYrosop u3 craBa 1. OBOT WiaHa caIpKu: BPCTYy, HAYMH, POK
M3BpLICHA II0CJIOBA W H3HOC HAJOKHAJE 3a M3BPLICHU
10cao.

ITpaBa papHuka n3adpaHor Ha npogecuoHaIHy GYHKIHjY Y
CHH/IMKATY

Unan 168.

(1) Paguuky wuzabpaHoM Ha mnpodecroHanHy QYHKIHJY Y
CHHJIMKaTy, paBa U 00aBe3e U3 PaJHOT OJHOCA, HA HErOB
3aXTjeB, MHpYjy, a HajIy)Ke 4YeTUpH TOJWHE O] JaHa
n300pa, OJTHOCHO HUMEHOBambA.

(2) PamHUK KOju HaKOH 3aBPLICHOI MaHjara M3 craBa 1. oBOr
YJIaHa JKEJH Ja CE BPAaTU KOJ MCTOT TIOCIO/IaBIIA, AyXKaH ra
je o Tome obaBujectutH y poky 30 n1aHa of] JaHa MpecTaHKa
MaHJaTa, a M0CII0aBall je {y>KaH IPUMHUTH PafHHUKA Ha paJ|
y poky ox 30 mana ox1 1aHa 00aBjeIITeHha PaIHUKA.

(3) Papgnuka, xoju je 00aBHjECTHO TOCIIO/ABIA Y CMHCIY CTaBa
2. OBOI' YiaHa, MOCIOJABAL] je Iy)KaH DPacloOpeluTH Ha
MOCJIOBE Ha KOjHMa je pajuo IMpHUje CTyHama Ha JTy>KHOCT
WK Ha Ipyre oAroBapajyhe mocnose, ocuM ako je npecraia
notpeda 3a 00aB/bEHEM THX IIOCIOBAa 300 €KOHOMCKHX,
TEXHUYKHX WM OPraHU3alHOHUX pa3jiora y CMUCIY 4iaHa
96. OBOT 3aKOHA.

(4) Axo mocnonaBail He MOXKE BPAaTHTH pajHHKa Ha paj, 360r
mpecTaHka motpede 3a 00aBJbambeM MOCIOBA y CMHUCIY
craBa 3. OBOT WIaHa, Iy’KaH MY je MCIUIaTHTH OTHPEMHUHY
yrBpheHy y wiany 111. oBor 3akoHa, ¢ TUM Jga ce
NpoCjeYHa IuiaTa JOBele Ha HHMBO IUIATe KOjy OM pajHMK
OCTBapHO 12 j& Pajuo.

IIpaBa pajHNKa — KAHIWIATA 32 HEKY O/ jaABHUX JYKHOCTH

UYnan 169.

(1) Paguuk koju je KaHIAMAAT 32 HEKy OX jaBHHX (QYHKLHjA Y
opranuma bocue u Xepueroeune, Denepariyje, KaHTOHa,
rpaza u ONIITHHE, 33 BpUjeMe Npeau300pHe KaMIlambe nMa
npaBo Ha HemmaheHo onCycTBO y Tpajamy 10 ABaJeceT
pajHuX JaHa.

(2) O xopumhemy oxcycTBa U3 craBa 1. OBOT WiaHa, PaJHHUK
Mopa 00aBHjECTHTH MOCIIO/IaBLA HajMathe TPH JIaHa PaHuje.

(3) Ha 3axtjeB paaHHKa, yMjecTO OACYCTBa M3 cTaBa 1. oBOT
YjaHa, paJHUK MOXKE IOJ] UCTHM YCJIOBMMAa KOPUCTHTH
TOJMILEGE OIMOD, Y Tpajalby Ha KOje MMa IpaBo JI0 PBOT
JlaHa Tyiacama.

(4) Akxo je 3a cTuIame WIM OCTBApUBAKE OApeheHHMX mpasa
BXXHO IIPETXOIHO Tpajale pPajHOr OJHOCA Ca HCTUM
TMOCII0/IaBIIEM, HemTaheHo oCyCTBO u3 cTaBa 1. oBOr WiaHa
H3je/iHavYaBa ce ca BpeMCHOM IPOBEICHUM Ha pajy.

XXII KABHEHE OAPEJBE

ian 170.

(1) Tlojenmnaynom HoBuaHOM ka3HOM ox 500,00 KM mo
2.000,00 KM xkasuuhe ce 3a MpeKpiiaj I[OCIOAABaLl -
MpPaBHO JIMIE, 32 CBAKOI PaJHHMKA Ca KOjUM HE 3aKJby4H
YroBOp O paxy M HE U3BPIIM IpHjaBy HA 00aBE3HO
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OCHTYpame, a y IOHOBJbCHOM IIPEKpIIajy HOBYAHOM
kazaoMm oz 5.000,00 KM no 10.000, 00 KM (unan 4.).

3a mpekpmiaj M3 craBa 1. oBor wuiaHa KkasHuhe ce
mocIioiaBal — (GM3MIKO JIMIe HOBYaHOM Ka3HoM of 200,00
KM 1no 1.000,00 KM, a y IOHOBJECHOM IIpEKpIIajy
HOBYaHOM Ka3zHoM oz 1.500,00 KM no 3.000,00 KM.

3a mpekpiiaj u3 craBa 1. oBor umaHa KkasHuhe ce u
OJrOBOPHO JIMLIE KOA IOCJIOZABLA KOjH je MpPaBHO JIHIIE
HoBuaHoM kazHoM oj 500,00 KM nmo 2.000,00 KM, a y
TIOHOBJEEHOM TIPEKpINajy HOBYAHOM Ka3HoM ox 3.000,00
KM o 5.000,00 KM.

3a mpekpiraj U3 craBa 1. oBOr wWiaHa Ka3Huhe ce ¥ JIUIe
KOje je 3aTeyeHo Ha paxy 0e3 3aKkJby4eHOr yroBopa o paiy,
HoBuyaHoM kazHoM oz 100,00 KM mo 300,00 KM.

Unman 171.

HoBuanom kaznom ox 1.000,00 KM no 3.000,00 KM, a y

MOHOBJBCHOM TIPEKpIlajy HOBYaHOM KasHoMm oxa 5.000,00

KM 10 10.000,00 KM kas3uuhe ce 3a npekpiiiaj mocioaaBaig

- IPaBHO JINIIE, aKO:

1. onemoryhu OpraHu30Bame CHHAMKATa WIH paJHHKA
CTaBH y HETOBOJGHUjU TIOJIOKaj 300T YIAHCTBA WM
HEeWIaHCTBA y CHHAMKATY (wiaH 14. ctas 1. u unan 15.
craB 2.),

2. He OMOTryhu IpHCTyH KOJ MOCJIO/ABIa CHHINKATHUM
HpeCTaBHALINMA, OMHOCHO He 00e30Hje ycIoBe 3a
JjenoBarke CHUHIWKATA, y CKIAQY Ca KOJIEKTHBHUM
yroBopom (wias 18.),

3. 3aKJbyuH yroBOp O paiay, OZHOCHO 3arociu Ha Ouio
KOjy BPCTY IIOCJIOBa MaJIOJb€THUKA CYIPOTHO WIaHy
20. oBoOr 3aKOHa,

4. He 3aKJpy4d YroBOp O pagy y TNmcaHoj Qopmu,
OJJHOCHO aKO 3aKJbY4H YTOBOP O pafy KOju He CapKu
MOAATKE TMPOMKCAaHe OBUM 3aKOHOM (WiaH 24. U 4iaH
26. ctaB 2.),

5. ymyTu paJHHMKa Ha paj y HMHOCTPAHCTBO CYHPOTHO
yiany 25.,

6. 3aKJbyddM YroBOp KOjH je OIacaH WIM IITeTaH MO
3[paBJbe pAJHHKA WIM APYrHX JIMA WIH KOjH
YIpo’kaBajy pamHy OKOJIMHY (wiaH 26. cTaB 3.),

7.  perynuiie paJHONpPaBHM CTAaTyC IUPEKTOPA HPaBHOT
JIMLA CYNPOTHO WiaHy 27. OBOT 3aKOHa,

8. He gocraBu pamgHUKy (OTOKOMHjy TpHjaBe Ha
00aBE3HO OCHTypame y CKJIaQy ca WiaHoM 28. oBOT
3aKOHa,

9. o pagHUKA TPaKH MOAATKE KOjU HUCY Y HETIOCPEAHO]
BE3H Ca paJIHIM OHOCOM (uiaH 29.),

10. npukymba, obpalyje, KOpHCTH Wik HocTaBsba Tpehum
JIMIIUMA JIMYHE MOJaTKe 0 panHuky (wiax 30.),

11. 3akbyud YroBop O pajy ca IPHIPABHUKOM HIIN
YTBPAM TNPHUIIPABHUKY IUIATY, CYHPOTHO 4WiaHy 32.
OBOT 3aKOHa,

12.  yroBop o CTpy4yHOM OCIIOCOOJbaBay HE 3aKJbYUH Y
nucaHoj GopMHU WM HE IOCTaBU y oApeljeHoM poky
KOITHjy YroBOpa HaJIe)KHO] CITy>KOM 3a 3aIlolJbaBarmbe
(unan 34.),

13.  3aKksbyud yroBop O paay y KOjeM je IIyHO WM HEeIlyHO
pamHO BpHjeMe YrOBOPEHO CYMPOTHO 4WwiaHy 36. OBOT
3aKOHa,

14. opn paaHuKa 3axTHjeBa Ja Ha MOCIOBHMA, HA KOjUMa
ce y3 mpuMjeHy Mmjepa 6e30jeqHOCTH W 31IpaBiba Ha
pamy HHUje Moryhe 3alITHTHTH OJ IITETHHUX yTHIAja,
pamu mysxe ox ckpaheHor pajgHor BpemeHa (wiaH 37.),

15. om pamHuka 3axTHjeBa Oa pagd OyKe OJ ITyHOT
pagHOr BpeMeHa (IPEKOBPEMEHHM pall) CYHpPOTHO
ynany 38. ct. 1. u 3. oBOT 3aKOHa,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

He O0aBHjecTH HaJJIeKaHy HHCICKIH]y paga o
MPEKOBPEMEHOM palgy O KojeM ra je JykaH
obaBujectutH (wian 38. cTas 2.),

Hapequ IPEKOBPEMEHH pPaji MaJOJbETHOM PaHHKY
(unan 38. cras 3.),

TPYIHHIH, MajIIH OXHOCHO YCBOJHOLLY JjeTeTa 10 TPH
FOJMHE JKHBOTa Ka0 M CaMOXPaHOM POJHTEsbY,
CaMOXPaHOM YCBOJHOILy M JIMILy KOjeM je Ha OCHOBY
pjelierma HaJUIOKHOT OpraHa IWjeTe MOBjepeHO Ha
4yBame W BACIHTAKE, 10 LICCT TOJIMHA >KHBOTA
njerera, ©e3 HHXOBOT IHCAHOT IPHCTaHKa, HAPEIH
MpeKoBpeMeHH paj (wiaH 38. cTaB 4.),

HE TOCTYIM 10 3a0paHK MHCIEKTOpa paja KojuM ce
3a0parbyje npekoBpeMeHu pax (wiau 38. cras 5.),
M3BPILIH MPEPACIIONjelly PaJHOr BPEMEHa CYIPOTHO
unany 39. cr. 1., 2. u 3. oBoOr 3aKoHa,

MaJIOJbETHOM DAJHUKY, TPYIHHIM, MajH, OJHOCHO
YCBOJjHOLlYy JdjeTeTa A0 TPH TOIWHE >KHBOTA, Ka0 H
CaMOXPaHOM POJHUTEJbY, CAMOXPAHOM YCBOJHOLY H
JHIy KOjeM je Ha OCHOBY pjellieba HaJICHKHOT
opraHa JifjeTe MOBjepeHo Ha YyBambe U BaCIIUTAmE, 10
IIECT TOJMHA KUBOTA JjeTera, 6e3 HBUXOBOI IIHCAHOT
[PHUCTaHKa, HApEAH paj y IPepacrojeid paaHor
BpeMeHa (unas 39. ctaB 5.),

He 00e30Wjed W3MjeHY CMjeHa TOKOM pajga y
CcMjeHaMa Koje ykJbydyjy HohHu pan (wiaH 40. cras
2),

HOWHUM pagHAIMMa He 00e30Mjen TepHOIIYHEe
JbEKapCKe Mpervie/ic HajMarbe jeHOM Y JIBHje TO/IHHE
(unaH 41.ctaB 3),

TPYAHHLM IIOYEB OJ ILIECTOr Mjecena TpyxaHohe,
Majii ¥ YCBOJHOLY Kao M JIUILy KOjeM je Ha OCHOBY
pjeliera HaJUIOKHOI OpraHa IWjeTe MOBjepeHO Ha
4qyBame M BACIUTAkEe M TO [0 HaBpLICHE [BHUjC
TOJIMHE KUBOTA JjeTeTa, Hapeau HohHM paj (dnaH 41.
cTaB 5.),

MaJOJbETHOM pafHMKY Hapeau Ja paad Hohy
CYIPOTHO 4WiaHy 42. 0BOT 3aKOHa,

HE BOJM CBHCHIIM]C O PAJHUIIMMA KOJU Cy KOJ Hera
3aI0CJICHN HJIM €BUICHLMjE BOAM CYIPOTHO IPOIH-
CaHOM Ha4MHY U Cajp)kajy WIM MHCIEKTOpY paja Ha
ETOB 3aXTjeB HE MPEAOYM MOAATKE W3 CBUACHIH]jC
(unan 43.),

panuuky He omoryhu kopumihere oxmopa y TOKY
panHor naHa (wias 44.),

pamHuky He omoryhum kopumfieme JHEBHOI |
ceqMU4HOT oaMopa (wi. 45. u 46.),

YCKpaTH paJHHKy IpaBO Ha Kopuuheme oaMopa y
TOKY PaJHOT JaHa, JJHEBHOT M CEIMHYHOI 0JMOpa
(unaH 46. cras 3.),

panHuKy He omoryhu kopumherme roUIIBEr 0AMopa
y HajkpaheMm Tpajamy oxpeheHOM OBHUM 3aKOHOM
(unan 47. n anaH 48. cTaB 2.),

pPajHUKY YCKpaTH TIpaBO Ha TOAMIIBH OAMOP,
OJIHOCHO WCIUIATH HAJOKHaly yMmjecTo Kopuihema
FOJMIIET OMOpa, OCHM Y Clyuyajy U3 wiaHa 52.
cTaB. 4. oBor 3aKoHa (4wiaH 51.),

YCKpaTH HpaBO DPaJHHKY Ha HAJOKHAIy IUlate 3a
BpujeMe Kopuinhiera TOJUIIEEr OAMOpa OJHOCHO
HaJIOKHAIy YMjecTo KopHimhema TOTUIIEBET OAMOpa
(wian 52. ct. 3. u 4.),

pamuuky He omoryhu kopumtheme —miahenor
oncycrtsa (unas 53.),

He oMoryli pafgHHKy Ja ce NMPWINKOM CTylama Ha
pax ymo3Ha ca MpONMCHMa Y BE3H Ca paJHUM
OITHOCHMa W TPOITMCUMa y Be3d ca Oe30jenHomhy u
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

34paB/beM Ha paly WIM paJHUKA HE YIO3HA ca
opraHu3anjoM pazaa (wian 55. cras 1.),

YCKpaTd TMpaBO pPAJHUKYy HA HAJOKHALy IUIATe Y
clly4ajy U3 4iaHa 55. craB 4. OBOT 3aKOHa,

pacriopesid MaJloJbeTHHKA Ja pajd Ha IOCIOBHMA
CYIPOTHO WiaHy 57. cTaB 1. OBOT 3aKOHa,

He 00e30ujenn JbeKapCKH Mperiell MalloJbeTHHKA
HajMarbe jelaHyT y JaBuje roaune (wiad 58.),
3al0CiId JKEHy Ha IIOCJIOBMMAa IO 3eMJboM (Y
PYIHHIMMA) CYIPOTHO WiaHy 59. OBOT 3aKOHa,
onbuje 3amociuTH JKeHy 30or TpymHohe mim 3a
BpHjeMe TpyaHohe, xopuihema mopolhajHor oncyc-
TBa, Te 3a Bpujeme Kopuuiherma npasa u3 4wi. 63., 64.u
65. oTKake XEHU WIM DaJHUKY KOjH c€ KOPUCTU
HEKMM OJI CIIOMEHYTHX IpaBa yroBop O paay (WiaH
60. ctasB 1.),

3aTpak OWIIO KakKBe MOfaTKe O TPYAHONH, OCHM aKo
pamHuIa 3axTHjeBa oapeheHo mpaBo mpeaBuheHO
3aKOHOM WM JPYTMM MPONUCOM pPajd 3allTHTE
TpynHuia (uiaH 60. cTas 3.),

3a BpHjeMe TpyAHOhe, OJHOCHO J0jema JjeTera
pacriopesiu )KeHy Ha Jpyre MOCI0BE MK APYro MjecTo
paja CympOTHO 3aKOHY, OJHOCHO YCKpaTd jOj
OJICYCTBO ca paja y3 HaIOKHaay are (dwiad 61.),

He oMOryhM >KeHW, paJHUKy — OLy Jjerera Win
YCBOJHOLLY, OJHOCHO JHMIy KOjeM je Ha OCHOBY
pjeliera HaJUIOKHOI OpraHa aujeTe IOBjepeHO Ha
4yyBame M BaCIOMTame, Ja KOPUCTH mopohajHo
oJcycTBO (WiaH 62.),

JKeHH, OIly IjeTeTa WIH YCBOJHOILY, OXHOCHO IHILY
KOjeM je AujeTe Ha OCHOBY pjelleiha HaIIeKHOT
OpraHa IIOBjepeHO Ha 4YyBame M BaClIUTame, HE
omoryhu sia paiy TOJOBHHY MMyHOT PaJHOT BpeMEHa
(an. 63. 1 64.),

oHemoryln JKeHHM Ja OJCYCTByje ca IOCia paiu
nojema gjerera (dwiaH 65.),

jeIHOM Ol poIHTesba JjeTeTa Ca TEKHUM CMETHhaMa y
pa3Bojy (Teke XEHOUKSNUPAaHOT [jeTeTa) WM
YCBOjHOILY, OZIHOCHO JIUITYy KOjeM je THjeTe MOBjepeHO
Ha YyBamkbe W BaCIMTame, OHeMOryhu ma KopucTu
paBa U3 wiana 69. oBOr 3aKOHa,

OTK&)X€ YrOBOp O paxy WIH YTBPAM HpecTaHaK
yroBeopa o paiay Ha opeljeHO BpHjeMe paJHHUKY KOju
je mpeTpnuo MOBpeqy Ha pagy Wik je o0onmo of
npodecroHanHe OoJeCTH 3a BpHjeME MpPUBPEMCHE
CIIPHjEYCHOCTH 3a paJl 300r JIMjeucha WIH OIOpaBKa
(aman 71.),

HEe BpaTH paJHUKa Ha IOCIOBE Ha KOjUMa je TpHje
paauo win apyre oarosapajyhe mociose (wiaH 72.
craB 2.),

HE TOHYIM PaJHMKYy Ipyre IOCIOBE y CKJIagy ca
qIaHOM 73. OBOT 3aKOHA,

OTKa)X€ YTOBOp O Pajy PaJHUKY KOJ KOjer Mocroju
MPOMH]jEHB-CHA PaJHa CIIOCOOHOCT CYTIPOTHO 4WiiaHy 74.
OBOT 3aKOHa,

yCKpaTH pagHuKy yBehaHy OTIpEeMHHHY U3 WiaHa 74.
craB 3.,

YCKpaTH pajHHUKy mpaBo Ha noeehaHy Iuiaty y
CllyyajeBHMa U3 WiaHa 76. OBOT 3aKOHa,

UCIUIATH IUIaTy Mamy Of YTBphEeHE KOJICKTHBHHM
YTOBOPOM U IIPABHJIHUKOM O pafy (wiaH 78. ctas 4.),
HE Ypy4H paJHUKy oOpadyH IUIaTe Kojy je OHo aykaH
ucmaruty (wiak 80. cras 1.),

HE WCIUIATH PaJHHUKY HAJOKHAJy IUIaTe 3a BpHjeMe
OJICYCTBOBama Ca paja y Cly4ajeBUMa MU MOJ
yCIOBMMA U3 WiaHa §1. OBOT 3aKOHa,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

CBOje MOTPaXMBAKE IpeMa pPaJHUKY HaIUIaTd
CYIIPOTHO WiaHy 82. 0BOT 3aKOHa,

paIHHKy HE HAJOKHAIW IITETy y CKIALY Ca WIAHOM
93. oBoOT 3aKOHa,

3aKJbyYd YTOBOp O paly ca JAPYIHM pPagHHKOM
CYIPOTHO WiaHy 96. cTaB 3. OBOT 3aKOHa,

He oMoryhy pajHHMKy Ja ce M3jaCHH O eJIeMEHTHMa
OJIOBOPHOCTU KOja My Ce€ CTaB/ba Ha Teper (WIaH
101.),

HE Ypy4YH OTKa3 PajHHUKy y IHcaHOj (hopMH U HE
obOpazioxu ra (wian 104.),

HE WCIyHH 00aBe3e Mpema paaHuKy u3 wiana 106.
craB 1. OBOT 3aKOHa,

Y XUTHHM ClIy4ajeBUMa Pacrlopeiy paJHUKa Ha IPYro
paIHO MjecTo y Tpajamy aykeM ox 60 naHa y TOKy
jenue xanenpapcke rojgune (wiad 108. cras 1.),
oOpadyHa paJHUKy IUIATy W JOpyre HaJOKHAjue
cympotHo wiaHy 108. ctaB 2. oBOT 3aK0Ha,

HE KOHCyNTyje ce ca BujeheM 3amocieHunkKa u
CHHIMKATOM Y CKJafy ca ywianoM 109. oBor 3akoHa,
MOCTYyNU CYNPOTHO ojapendama wiaHa 110. oBor
3aKOHa,

YCKpaTH paJHUKY OTIPEMHHHY y CKJIaay ca WIAHOM
111. oBor 3akoHa,

He JIOHece U 00jaBu NMPABWIHHUK O pajly y CKIamy ca
ynanoM 118. oBor 3akoHa,

CTaBM y HENOBOJGHHjH IIOJIOXKA] pajJHUKa 300T
OpraHM30Bama WIM YYeCTBOBama y INTPAjKy (WiaH
157. craB 1),

onduje paJHIKY BPaTUTH PaIHy KEBIDKHLY (WwiaH 164.
craB 2. ¥ wiaH 176. cras 2.),

MOCTYNHU CYNpPOTHO ofpendama wi. 166. u 167. oBor
3aKOHa,

Y POKy IIECT Mjecel O[] JaHa CTyNama Ha CHary OBOT
3aKOHa He YCKJIaJIY MIPaBIIIHHK O paxy (wian 177.),

Y POKY TpHU Mjecela O JaHa CTyIama Ha CHary OBOT
3aKOHa, He TIOHYIM PAJHUKY 3aKJbY4HBaHE YTOBOPA O
pany yckiaaheHor ca oBUM 3aKOHOM (wiaH 178.).

(2) Axo je mpekpuiaj U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa y4YHMIEH IIpeMa

MaJIOJbETHOM  PaJHUKY,

HajHIKA W HAjBHINN H3HOC

HOBYaHe Ka3He yBehaBa ce JBOCTPYKO.

(3) 3a mpekpmaj w3 craa 1. oBor umaHa KkasHuhe ce
nocnoxaBaly — (GHU3MYKO JIMIE HOBYAHOM Ka3HOM Off
2.000,00 KM zo 5.000,00 KM.

(4) 3a mpekpmaj w3 craBa 1. oBor wiaHa KasHuhe ce |
OJI'OBOPHO JIMIIC KOJ| TIOCITO/ABIa KOjU je TPaBHO JIUIIE,
HOBYaHOM Ka3zHoM 011 2.000,00 KM go 5.000,00 KM.

Unan 172.

Hosyanom kasHom y wussHocy ox 10.000,00 KM no
50.000,00 KM xaznuhe ce mocnozmaBai Koji He UCIUIATH IUIATy Y
pPOKy yTBpheHoM y umany 79. craB 1. OBOT 3aKOHa ca CBUM
npunaznajyhum gonpuHocuma.

XXIII ITPEJIAZHE U 3ABPIIHE OJIPE/IBE

Unan 173.

INoctynmu ocTBapuBama M 3allTHTE IIpaBa pajHHKa,
3alo4eTH IIpuje CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa, 3aBpmimhe ce
mpema onpembama 3akoHa o pany ("CmyxOeHe HOBHHE
Denepauuje buX", 6p. 43/99, 32/00 u 29/03).

Ynan 174.

(1) denmepanHa, OTHOCHO KAaHTOHANHA KOMHCHja 3a HMILIE-
MeHTalyjy wiana 143. 3akona o paay ("'CiyxOeHe HOBHHE
Denepamje buX", 6p. 43/99, 32/00 u 29/03) nacrasuhe ca
PazoM JI0 OKOHYama 3aMO4YeTHX IIOCTYIaKa 3a OCTBAPU-
Barbe MPaBa [0 OBOM WIaHy.
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(2) TlpaBocHaxkHa pjeriera (epepaine, OAHOCHO KaHTOHAIHE
KOMHCHje U3 CTaBa l. OBOr WiaHa MMajy CHAry W3BpPLIHOT
HAcJI0Ba.

Unan 175.

(1) Ogppende un. 150.-155. oBor 3akoHa mpecrahe ma Baxke
JIOHOLICHEM II0CEOHOT TIPONUca O MHUPHOM pjellaBamy
PaIHHX CIIOPOBA.

(2) Onpenbe wr. 122.-136. oBor 3axkoHa mpecrahe nma Baxe
JIOHOILICEbEM TOCEOHOT MPONHUCA O PENPEe3CHTATUBHOCTU
CHHJIMKATA U yIpyXKera II0CI0/1aBala.

Unan 176.

(1) Ogppende wi. 163.— 165. oBor 3akoHa MpecTajy Aa Baxe
30.06.2016. roaune.

(2) Tocnonasan je my)aH pagHUKY BPAaTUTH PAAHY KESIKHILY
HajKacHHWje y POKy [Ba Mjecela O] NPEecTaHKa BaXKerbha
onpenaba 3akoHa U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa.

(3) Pagne xmIKHIE KOje Cy IpecTaje BaXUTH y CKIALy ca
cTaBOM 1. OBOT uJlaHa U JaJbe 3ap)KaBajy CBOjCTBO jaBHOT
JIOKYMEHTA.

Ynan 177.
IMocnonaBiw cy AyXKHH YCKIAIUTH PABUIHUKE O pamy ca
onpenbama OBOT 3aKOHA, Y POKY LIECT Mjecelr O JaHa HerOBOT
CTymama Ha CHary.

Unman 178.

(1) TlocnomaBiu cy Oy)XHH y POKY TpH Mjecela of JaHa
CTylamka Ha CHAary OBOI' 3aKOHA PAJHUKY MOHYIUTH
3aKJby4YHMBAKE YroBOpa O pajy, YKOIUKO HCTH HHje Y
cKJIagy ca onpenbaMa OBOT 3aKOHA, a 33 ITOCJIONABLE W3
ynaHa 177. oBOr 3aKOHA POK 3a yCKiIajUBame yroBopa o
pany je Tpu Mjecena of JaHa yCKiIahiBamba MPaBUITHUKA O
pany.

(2) Pagnuk, xojeM mocnozaBal He MOHYAW YrOBOp O paay U3
cTaBa 1. OBOT uWiaHa, OCTaje y paHOM OIHOCY Ha Heoxpe-
heno, omHOCHO OfipelieHo BpujeMe.

(3) VroBop m3 craBa 1. oBOr uWiaHa He MOXXE OWTH HeIoO-
BOJGHHjU Y TIOTJICAY YCJOBa MOA KOjUMA je pagHHh OAHOC
3aCHOBAH, OIHOCHO IMOA KojuMa cy Owin ypehieHu pagHu
OJHOCH pPajJHMKa M TOCIOJABIA O JIaHa 3aKJby4UBarba
yroBopa W3 CTaBa 1. OBOr wWiaHa, ako ojpendama OBOT
3aKOHa Ta MUTamka HUCY Jpyraunje ypeheHa.

(4) Axo pagHHK He IPUXBATH IIOHYAY IOCIO/ABIA @ 3aKJbyIN
YTOBOp O pafy y CKJIagy ca CTaBOM 1. OBOT ullaHa, IpecTaje
My pamgHu ofHoc Y poky 30 maHa of aHa IOCTaBe YroBopa
0 pay Ha 3aKJbY4HBabE.

(5) Ako pamHHMK MpHUXBaTH MOHYJY MOCIOMAABIA, a CMaTpa Ja
YTOBOp KOjU My je IOHYAMO IIOCIOJaBall HHUje y CKIIaIy ca
CTaBOM 3. OBOT' WIaHA, MOXeE Ipel HaJIeKHUM CyIOM Ja
OCIOpY BaJbaHOCT TIOHYJIE TocoAaBna y poky 30 maHa of
naHa npuxBahama nonyze.

Uian 179.

CUHIUKATH, OAHOCHO YIApYXKema IOCIoaBala Koju
Jjenyjy y ckiaamy ca moctojehuM mponucuma, IyXKHH Cy 3aXTjeB
3a yTBphUBame penpe3eHTaTHBHOCTH W3 wiaHoBa 129. m 130.
MOJIHUJETH y POKY IIECT Mjecelld O] JlaHa CTylama Ha CHary
OBOT 3aKOHa.

Unan 180.

(1) Tlponucu, koju cy npensulenu 3a npoBoljerbe OBOT 3aKOHA,
nonujehe ce y poOKy jelHe TOXMHE Of] JaHa CTyIlama Ha
CHary OBOT 3aKOHa.

(2) Mo pnoHomema mponmca W3 cTaBa 1. OBOr uiaHa,
npuMjerrBahe ce MPOMUCH KOjH Cy Ce TPHUMjCHUBAIN 10
JlaHa CTyMarba Ha CHary OBOT 3aKOHA.

Unan 181.
Hagnexxun opraHu kaHToHa he JOHHjETH, OIHOCHO
YCKJIaJJUTH MPOIKCE Ca OBUM 3aKOHOM, Y POKY TPH Mjecena O
JlaHA KETOBOT CTYTIaha Ha CHary.

Ynan 182.

(1) Baxkehn KONEKTHMBHHM YrOBOPU MOpajy Ce€ YCKJIAOUTH ca
OBHM 3aKOHOM y poKy 120 s1aHa o1 1aHa HheroBor CTylama
Ha CHary.

(2) YKonmko KOJEKTHBHHU YTOBOPH HE Oyny ycKiIaheHH y pOKy
u3 cTaBa 1. OBOT WiaHa, MpecTaje HhUX0oBa IPHUMjeHa.

(3) UsyserHo, ako y poKy U3 cTaBa l. OBOT 4iaHa KOJIEKTHBHHU
yroBopu He Oyny ycknahenn, Bnana ®denepanmje, HakoH
KOHCynTampja ca EKOHOMCKO-colWjaqHHM  BHjeheM
®eneparje, CBOjOM OUTYKOM MOXE TIPOIY>KUTH IPHMjeHY
KOJIEKTUBHOT yToBopa 3a jour 90 maHa.

ian 183.
JlaHOM CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHa IpecTaje Ja Baxu

3akoH o paxy ("Ciyx0Oene HoBuHe Denepanmje buX", 6p. 43/99,

32/00 u 29/03).

Uian 184.
OBaj 3aKkOH CTyHma Ha CHary OCMOT JaHa Of JaHa
o0jaBsbuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Denepaunje buX".
Ipencjenasajyha Ipencjenasajyhu
Joma Hapona [IpencraBHUUKOT T0OMa
[Mapnamenrta ®eneparmje buX  Ilapnamenta Oenepanuje buX
JInauja Bpanapa, c. p. Eaun Mymmuh, c. p.

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1145

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 15. sjednici, odrzanoj 16.07.2015. godine,
donosi

ODLUKU
0 USVAJANJU IZMJENE PROGRAMA UTROSKA
PREOSTALIH NEINVESTIRANIH SREDSTAVA
PRIKUPLJENIH IZDAVANJEM GSM LICENCE ZA
FEDERACIJU BOSNE I HERCEGOVINE

L.

Usvaja se Odluka o usvajanju izmjene Programa utroska
preostalih neinvestiranih sredstava prikupljenih izdavanjem
GSM licence za Federaciju Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 107/14).

U usvojenom Programu utroska preostalih neinvestiranih
sredstava prikupljenih izdavanjem GSM licence za Federaciju
Bosne i Hercegovine mijenja se Prilog 2 - Lista odobrenih
projekata u Programu investiranja preostalih sredstava GSM,
odnosno u tabeli odobrenih projekata mijenjaju se projekti pod
rednim brojem 3. i 8. i glase:

- Projekat pod r. br. 3.: Izrada tehni¢ke dokumentacije
ceste R416 Sajkoviéi - Donji Rujani i izgradnja ulice
br. 4, opéina Livno (50.000,00 KM) implementator
Javno poduzeée Ceste Federacije Bosne i
Hercegovine i op¢ina Livno;

- Projekat pod r. br. 8.: Sanacija lokalne ceste Volin
potok - Jastrebac izgradnjom dva potporna zida i
cjevastog propusta - mosta (200.000,00 KM)
implementator grad Zenica;

- Izmijenjeni dio Priloga 2 - Lista odobrenih projekata
u Programu investiranja preostalih sredstava GSM



